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Quelques faits saillants

1. Les caractéristiques des répondants de la région
L’échantillon régional est composé de 384 répondants agés entre 20 et 34 ans.

27 % demeurent encore au lieu d’origine (non-migrants) ;

23 % ont migreé a I’intérieur de la région (migrants intrarégionaux) ;

11 % ont quitté la région (migrants interrégionaux sortants) ;

29 % ont quitté la région pour ensuite revenir s’y installer (migrants interrégionaux de
retour) ;

10 % proviennent d’ailleurs et sont venus s’installer dans la région (migrants
interrégionaux entrants).

Les femmes migrent davantage que les hommes et sont plus enclines a effectuer un retour
dans leur milieu d’origine.

Plus le niveau d’études des répondants est élevé, plus la tendance a migrer augmente.

2. Partir du domicile familial

Vivre sa vie (76 %) et poursuivre des études (53 %) représentent les raisons les plus
souvent invoquées pour justifier le départ du domicile familial.

Dans I’ensemble, les répondants invoquent sensiblement les mémes raisons pour
expliquer le départ du foyer familial que pour justifier une premiére migration.

Mis a part la poursuite des études, les raisons qui justifient le départ des jeunes de la
région ne sont pas nécessairement reliées a un projet concret, mais plutét a un désir
d’investir dans sa vie.

Les jeunes ne semblent pas vouloir quitter a tout prix leur milieu d’origine, car 68 % des
migrants ont répondu qu’ils auraient pu continuer a y vivre.

Lorsque les jeunes décident de quitter le domicile familial, 64 % demeurent dans la

région, 31 % se déplacent vers une autre région tandis que 5 % migrent en dehors du
Québec.

3. La premiére migration
77 % des jeunes ont vécu leur premiere migration entre 1’age de 16 et 19 ans.
78 % des jeunes invoquent le désir de vivre leur vie, 73 %, la volonté d’améliorer leurs

perspectives d’avenir et 64 %, la poursuite des études pour expliquer la premiére
migration a I’extérieur de leur municipalité d’origine.
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Ils choisissent genéralement de migrer vers un lieu qu’ils connaissent plus ou moins,
méme s’ils avaient pu aller ailleurs.

On ne part pas pour fuir le domicile familial, car les migrants entretiennent des contacts
réguliers avec leurs parents aprés leur départ.

A leur arrivée au lieu du déménagement, les répondants choisissent principalement de
s’établir en appartement et optent pour vivre en colocation.

4. Partir pour mieux revenir ?

Selon les jeunes qui ont migré, 61 % seraient préts a revenir a leur lieu d’origine si les
circonstances s’y prétaient.

La principale raison expliquant le retour des jeunes en Abitibi-Témiscamingue concerne
I’acces a une bonne qualité de vie (86 %). Or, lorsqu’ils sont interrogés sur les raisons
susceptibles de motiver un retour potentiel, les jeunes mentionnent en premier lieu le
désir de se rapprocher de leurs parents (94 %).

Parmi I’ensemble des répondants, 73 % ont quitté leur lieu d’origine pour s’établir

ailleurs dans leur région ou dans une autre région. De ceux-ci, plus d’une personne sur
deux (52 %) revient s’établir dans sa communauté ou sa région d’origine.

5. Pourquoi rester ?

Les non-migrants invoquent principalement la proximité de la famille, des amis, de la
nature et la qualité de vie pour justifier le fait d’étre resté dans leur milieu d’origine.

La majorité des non-migrants apprécient demeurer au sein de leur municipalité d’origine

malgré le fait qu’ils soient généralement moins scolarisés et gagnent moins d’argent que
les jeunes ayant migré.

6. Ceux qui arrivent

La plus grande proportion de ces nouveaux venus en Abitibi-Témiscamingue provient du
Nord-du-Québec (26 %) et des grands centres comme Montréal (13 %) et Québec (12 %).

Ce qui les amene dans la région est principalement relié a leur bien-étre, car ils affirment
a 82 % étre venus pour avoir une bonne qualité de vie et a 75 %, pour vivre leur vie.

7. Les représentations du milieu d’origine

Bien qu’ils aient quitté leur lieu d’origine, une majorité de répondants conservent un
intérét envers celui-ci.
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En ce qui concerne I’administration locale, 64 % des répondants partagent la croyance
que les décideurs du lieu d’origine ne bougent pas assez vite.

La representation de I’environnement social au sein du lieu d’origine demeure positive
pour une majorité de répondants.

En regard des perspectives d’avenir, 82 % des répondants estiment qu’il sera possible
pour les jeunes génerations de développer leur lieu d’origine et ses environs.

8. La mobilite potentielle en lien avec le milieu actuel de résidence

Lorsqu’interrogés sur ce qu’ils considéraient le plus important a I’endroit ou ils vivaient
au moment de I’enquéte, les répondants ont d’abord souligné la présence de veégétation
(27 %).

Parmi les répondants, 62 % affirment que le lieu actuel de résidence est définitif. Par
ailleurs, 60 % des jeunes vivant a I’extérieur de leur lieu d’origine au moment de
I’enquéte seraient préts a revenir a ce lieu si les circonstances s’y prétaient. Pour ce faire,
86 % de ces répondants seraient intéressés a revenir pour gagner leur vie, 86 %, pour se
rapprocher des parents et 81 %, pour avoir une bonne qualité de vie.

Si les répondants avaient le choix de déménager, 31 % iraient s’établir dans une ville
moyenne et 25 %, dans la banlieue d’une grande ville. Seulement 3 % choisiraient la
grande ville. A I’inverse, 41 % opteraient pour la vie rurale, & la campagne (28 %) ou
dans un village (13 %).

9. Les jeunes et I’emploi

Bien que 62 % des répondants s’entendent pour dire que la situation économique de leur
région d’origine est difficile, 80 % des jeunes sont confiants de toujours occuper un
emploi. De plus, la majorité des répondants (79 %) croient qu’il leur sera facile de se
trouver un emploi dans leur domaine d’études.

Par ailleurs, 56 % des répondants recherchent d’abord un travail qui leur apparait
intéressant, tandis que 38 % préferent plutét un emploi stable et 7 %, un emploi bien
payé. Parmi I’ensemble des répondants, 82 % affirment qu’avoir un travail qui leur
procure une satisfaction personnelle, a beaucoup d’importance pour eux. A I’inverse,
avoir un travail qui paie bien (41 %) ou travailler avec des gens que I’on connait (30 %)
sont des facteurs auxquels les jeunes accordent moins d’intérét.

La personnalité constitue un facteur important pour se trouver un travail chez 91 % des
répondants. Les contacts personnels représentent également un facteur important sauf
peut-étre pour les migrants interrégionaux sortants qui doivent refaire leur réseau social a
I’extérieur de la region. Les migrants intrarégionaux semblent les plus avantagés, car ils
peuvent avoir acces a un plus large bassin d’emplois que les non-migrants tout en
bénéficiant de la proximité de leur réseau de contacts.
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Enfin, 55 % des répondants ont déja utilisé les services de recherche d’emploi offerts
dans leur région d’origine. Cependant, les répondants qui ne quittent pas la région les
utilisent davantage.
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Introduction

Depuis onze ans, le Groupe de recherche sur la migration des jeunes (GRMJ) étudie la
question de la migration des jeunes Québécois, mais, plus encore, le rapport des jeunes au
territoire québécois, subdivisé en régions administratives aux fins de la recherche.
L’équipe qui compose ce groupe est interdisciplinaire et interuniversitaire (voir la liste
des membres en page iii). Plusieurs étudiants et agents de recherche ont apporté leur
collaboration a une étape ou I’autre de la recherche. Elle sera signalée dans les rapports

de recherche auxquels ils auront contribué.

Amorcés par un travail de réflexion théorique (Gauthier, 1997) sur ce que plusieurs
percevaient comme le probléme de I’exode des jeunes, les travaux du GRMJ se sont
rapidement orientés autour du concept de migration entendue comme mobilité
géographique hors du lieu d’origine impliquant une certaine durée. Le concept d’exode
faisait référence a un certain déterminisme, le plus souvent économique, et au caractere
quasi irréversible. Le concept de migration fait plutot appel au réle d’acteur social du
jeune a I’age de la socialisation, de la formation de I’identité et de la transition vers la vie
adulte. Cette approche théorique pave la voie a une conception plus large de la réalité a
I’étude et a diverses attitudes qui atténuent les dimensions négatives de la rétention,
géneralement associees a I’exode. Ainsi, le concept appelle, en amont, la réféerence au
sentiment d’appartenance et, en aval, au pouvoir d’attraction qu’exercent certains lieux.
Pendant le processus migratoire, il suggére le maintien du lien avec le milieu d’origine au
lieu de la fuite par I’exode. Plus encore, le concept de migration implique ceux
d’intégration, tant au lieu d’arrivée qu’a celui du retour lorsqu’il y a lieu, et d’insertion

sociale et professionnelle dans tous les cas.

Au-dela de ces considérations d’ordre théorique, I’enquéte par entrevue réalisée durant la
deuxiéme moitié de la décennie de 1990 a clairement indiqué que le terme de migration
rendait mieux compte de ce que les jeunes disent eux-mémes de leur parcours : personne
ne percoit son départ comme un exode et peu, parmi les répondants, avaient une

représentation négative de leur milieu d’origine. Les motifs de départ avaient un lien
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étroit avec cette étape du cycle de vie orientée vers la construction de soi et la transition

vers la vie adulte.

Jugeant important d’analyser le phénomeéne a partir de ce cadre théorique et du discours
des jeunes eux-mémes, le GRMJ a effectué, au fil des ans, plusieurs recherches de nature
empirique. En 1998-1999, il réalisait 102 entrevues en profondeur avec des jeunes
migrants et non-migrants. Une verification statistique s’imposait ensuite. En 1999-2000,
le GRMJ conduisait un vaste sondage télephonique aupres de 5518 jeunes Québécois
francophones agés de 20 a 34 ans. Le choix d’étendre le sondage aux 30-34 ans a été
motivé par le besoin d’identifier de maniere plus précise la période de la vie ou la
migration perd de son ampleur et non parce que les 30-34 ans appartiennent encore a la

catégorie des jeunes.

Ce sondage a donné lieu a plusieurs analyses fournissant des éclairages variés et
novateurs sur le phénoméne de la migration des jeunes, tant & I’échelle nationale que
régionale. Certaines de ces analyses ont permis de confirmer ou d’apporter des précisions
aux résultats de I’enquéte qualitative précédente tandis que d’autres ont révélé des aspects
insoupconnés du phénomene, en particulier la possibilité de retour, une représentation
généralement positive du lieu d’origine, I’existence d’ages plus sensibles que d’autres a

la migration dans le parcours de vie.

Deux volumes et plusieurs rapports de recherche et articles ont émané de ces recherches
dont on trouve la référence sur le site de I’Observatoire Jeunes et Société :

www.obsjeunes.gc.ca.

En 2004, soit cing ans apres le premier sondage, le GRMJ reprenait I’enquéte et a rejoint,
cette fois, 5997 jeunes adultes de 20-34 ans. Une révision attentive du questionnaire fut
effectuée’, mais aussi sa traduction en anglais de facon a ce que la langue ne soit pas un

obstacle a son administration auprées de I’ensemble de la population jeune du Québec.

! voir le rapport national : Gauthier, Madeleine, Marc Molgat et Serge C6té avec la collaboration de David Mercier,
Nathalie St-Laurent, Dominique Potvin et Frédéric Deschenaux, La migration des jeunes au Québec. Résultats d'un
sondage auprées des 20-34 ans du Québec, Montréal, INRS Urbanisation, Culture et Société, 2001 et
http://lwww.obsjeunes.qc.ca/f/Projets/espace/realisations/Sondage-20-34.pdf.

2 || faut remercier ici monsieur Hervé Gauthier de I'Institut de la statistique du Québec pour son importante collaboration a
la révision du questionnaire.


http://www.obsjeunes.qc.ca/
http://www.obsjeunes.qc.ca/f/Projets/espace/realisations/Sondage-20-34.pdf
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Des suréchantillons d’anglophones et d’autochtones de méme que des suréchantillons
régionaux se sont ajoutés a I’échantillon de base dans le but de rejoindre un nombre

suffisant de répondants qui permet d’enrichir I’analyse statistique.

Le financement de I’échantillon de base, y incluant une partie de I’échantillon constitué
des anglophones et la totalité de celui sur les autochtones, et de I’analyse des données
provient de [I’Alliance de recherche universités/communautés (ARUC) intitulée
« Insertion et participation des jeunes en région », subvention obtenue par concours
aupres du Conseil de recherche en sciences humaines du Canada. Le suréchantillon
concernant les anglophones a été financé par Patrimoine Canada et la Table
communautaire du Comité national de développement des ressources humaines pour la
communauté minoritaire anglophone. Le financement des suréchantillons régionaux
provient de plusieurs sources : Forum Jeunesse Estrie et Emploi Québec Estrie, Emploi
Québec Chaudiere-Appalaches, Emploi Québec Capitale-Nationale, Le Club Initiative
Jeunesse de la Mauricie, Conférence régionale des élus de la Mauricie, Conférence
régionale des élus du Saguenay—Lac-Saint-Jean, ministere du Développement
économiqgue et régional et de la Recherche et I’Université du Québec, Chaire Desjardins
en développement des petites collectivités (UQAT), Forum jeunesse de I’Abitibi-
Témiscamingue, Emploi Québec Bas-Saint-Laurent et Commission Jeunesse Bas-Saint-

Laurent, Emploi Québec Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine.
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1. LES PARAMETRES DE L’ENQUETE

La présente étude se veut une réitération du sondage effectué en 1999-2000. La
méthodologie utilisée lors du premier sondage fut reprise intégralement pour celui-ci.
C’est ainsi que pres de 5 997 jeunes Québécois ageés entre 20 et 34 ans ont été interrogeés.
Le questionnaire a été administré par la firme Léger Marketing entre les mois de mai
2004 et février 2005.

1.1 Laformation de I’échantillon

Un premier échantillon national de 2 700 cas a été constitué au sein des 17 régions
administratives du Québec®. A cela s’ajoute un suréchantillonnage de 2 179 cas pour neuf
régions du Québec, c’est-a-dire: Bas-Saint-Laurent, Saguenay—Lac-Saint-Jean,
Capitale-Nationale, Mauricie, Estrie, Abitibi-Témiscamingue, Cote-Nord, Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine et Chaudiére-Appalaches. De plus, un fichier de 1 081 anglophones
et un autre regroupant 168 autochtones (dont 37 en supplément de ceux qui ont été tirés
aléatoirement dans I’échantillon) ont été constitués pour des fins particuliéres. Au total,

I’enquéte regroupe 5 997 répondants, répartis selon leur région d’échantillonnage :
e Les 8 régions administratives non suréchantillonnées : 2 757 répondants ;

e Les 9 régions administratives suréchantillonnées : 3 240 répondants (tableau 1).

% Voir 'annexe méthodologique pour le mode de constitution de I'échantillon.
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Tableau 1 - Nombre de répondants par région administrative suréchantillonnée

N° de région Régions Répondants
01- e Bas-Saint-Laurent 314
02- e Saguenay—L ac-Saint-Jean 322
03- e Capitale-Nationale 420
04- e Mauricie 404
05- e Estrie 424
08- e Abitibi-Témiscamingue 390
09- e (CoOte-Nord 342
11- o Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine 307
12- e Chaudiere-Appalaches 317

Total 3 240"

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Les répondants faisant parti de I’échantillon de [I’Abitibi-Témiscamingue ont été
sélectionnés a partir de la région d’échantillonnage. Rappelons briévement que la région
d’échantillonnage est déterminée par la région ou se situe le domicile rejoint par
téléphone, pouvant correspondre ou non au domicile du répondant®. Ce faisant, certains
répondants peuvent ne jamais avoir vécu dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue. Ils
peuvent avoir été joints par le biais de leurs parents déménagés en Abitibi-

Témiscamingue apres leur départ du domicile familial.

Afin de contrer cette lacune, une sélection a été effectuée afin de conserver uniqguement
les répondants dont le lieu d’origine et/ou le lieu actuel de résidence (au moment de
I’enquéte) correspondent a la région d’echantillonnage de I’ Abitibi-Témiscamingue. Ont
donc été exclus les répondants qui n’ont jamais vécu dans cette région ou qui y ont vécu a
un moment de leur trajectoire migratoire, excluant le lieu actuel de résidence. Ce faisant,
les seuls migrants non originaires de I’ Abitibi-Témiscamingue sont les migrants entrants,
vivant dans la région au moment de I’enquéte, mais originaires d’une autre région. Par
conséquent, tous les autres répondants (non-migrants et migrants) sont originaires de
I’ Abitibi-Témiscamingue. Cette sélection a écarté 6 des 390 cas que compte I’échantillon

de I’ Abitibi-Témiscamingue, pour un total de 384 cas.

“* Données non pondérées.
® Se référer a la troisieme page de I'annexe méthodologique pour de plus amples informations a ce propos.
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1.2 Les caractéristiques générales des répondants

Le fichier total (5 997 cas) a été pondéré afin de redonner a chaque contingent régional et
linguistique son poids dans la population québécoise des personnes du méme age. Ainsi,
le fichier total pondéré est composé a 51 % d’hommes et a 49 % de femmes. Les 20-24
ans ainsi que les 25-29 ans représentent chacun 34 % de I’échantillon total tandis que les

30-34 ans suivent de pres avec 32 %.

Seulement 3% des répondants sont sans dipldme ou n’ont pas terminé les études
secondaires (tableau 2). Les répondants dont le plus haut niveau de scolarité complété est
un dipléme secondaire (général ou professionnel) ou moins constituent 28 % de
I’échantillon. Le niveau collégial (général ou professionnel) représente le plus haut
niveau de scolarité complété pour 38 % des personnes interviewées. Enfin, 34 % des
répondants possedent un dipléme d’études universitaires dont 8 % des cycles supérieurs.
A noter que certains répondants peuvent, au moment de I’enquéte, poursuivre des études

a un niveau supérieur a celui qu’ils ont complété.

Tableau 2 - Plus haut niveau de scolarité complété

Quel est le plus haut niveau de scolarite, %

pour lequel vous avez obtenu un dipléme ?
Aucun dipléme 1
Primaire 2
Secondaire genéral 17
Secondaire professionnel (technique) 8
Collégial général 16
Collégial professionnel (technique) 22
Baccalauréat 26
Maitrise 7
Doctorat 1
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Durant I’année de I’enquéte, 61 % des répondants étaient en emploi. Parmi ceux-ci, 89 %
travaillaient & temps plein (tableau 3). A I’inverse, seulement 4 % des répondants étaient
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a la recherche d’un emploi. Le quart (25 %) des personnes interrogées étaient aux études
et 9 % étaient a la maison.

Tableau 3 - Occupation des répondants au cours de la derniere année

Occupation principale %

.. au travail 61
.. a la recherche d'un emploi 4
.. aux etudes 25
.. a la maison 9
... autre 1

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

La moitié des répondants (51 %) ont eu des revenus bruts se situant entre 20 000 $ et
59 999 $ durant I’année 2003 (tableau 4). La tranche de revenu entre 30 000 $ et 39 999 $
rejoint 18 % des répondants. Les revenus de moins de 20 000 $ représentent 43 % des

répondants (des étudiants dans la majorité des cas) et ceux de 60 000 $ et plus, 6 %.

Tableau 4 - Revenu brut des répondants pour I’année 2003

Quel a été votre revenu personnel provenant

de toutes sources, avant impots et %

déductions, pour I’année 2003 ?
aucun revenu 2
1$a4999 % 5
5000$29999% 12
10000 $ 414999 $ 12
15000 $ 219999 $ 12
20000 $a429999 $ 17
30000$2a39999% 18
40 000 $ & 59999 $ 16
60000$a79999 % 4
80000$299999 % 1
100 000 $ et plus 1
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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Prés des deux tiers des personnes interrogées (63 %) avaient un conjoint au moment de

I’enquéte et la majorité des répondants (66 %) n’avaient pas d’enfants (tableau 5).

Tableau 5 - Nombre d'enfants des répondants

Nombre %
Non (aucun) 66
1 16
2 13
3 4
4 ou plus 1
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

L’échantillon est composé en grande majorité (78 %) de personnes dont la langue
maternelle est le francais (tableau 6). Ceux pour qui I’anglais est la premiére langue
apprise représentent 7 % des repondants. Enfin, 13 % de I’échantillon ont une autre

langue que le francais et I’anglais comme langue maternelle.

Tableau 6 - Langue maternelle des répondants

Langue maternelle, c'est-a-dire la premiére %
langue apprise et encore comprise
Francais 78
Anglais 7
Francais et anglais 2
Autre 13
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

1.3 Le profil de migration des répondants

Parmi I’ensemble des répondants, 37,3 % n’ont pas migré et sont demeurés chez leurs
parents ou dans la méme municipalité qu’eux (tableau 7). C’est donc dire que 62,7 % ont
quitté leur municipalité d’origine. Ainsi, 9,8 % se sont déplacés a I’intérieur de leur
région d’origine (incluant les déménageurs) tandis que 36,3 % ont migré vers une autre

région. Enfin, 16,7 % des répondants sont revenus s’établir dans leur région d’origine.
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Tableau 7 - Profil de migration des répondants

Type Définition %

Individu habitant chez ses parents, dans la

Non-migrant 1 rr_lun|C|p.aI|te d’origine, et n’ayant jamais vecu 16.9
ailleurs ;
Individu habitant dans la municipalité d’origine

Non-migrant 2 etn gyant_JQmals vécu dans une autre 20 4
municipalité ;
Individu habitant dans une autre municipalité de

Déménageur la méme agglomeération de recensement ; 0,3
Individu habitant dans une autre municipalité de

Migrant intrarégional la région d’origine ; 7,1
Individu habitant dans la municipalité d’origine

Migrant intrarégional et ayant vécu dans une autre municipalité de la 24

de retour région d’origine ; :

. Individu habitant dans une autre municipalité

Migrant qr e

: ek une autre region ; 36,3

interrégional
Individu habitant dans la municipalité d’origine

Migrant interrégional et ayant vécu dans une autre municipalité d’une 116

de retour A autre région ; ’
Individu habitant dans une autre municipalité de

Migrant interrégional  la région d’origine et ayant déja vécu dans une 51

de retour B autre municipalité d’une autre région ; ’

100 %

Total (5 997 cas)

** Pour I’analyse des données de certaines régions, une distinction est faite entre les
migrants interrégionaux qui quittent leur région d’origine et ceux qui, non originaires de
la région, viennent y vivre. lls sont désignés par le vocable migrant interrégional sortant
ou entrant. Cette nuance est importante pour la compréhension de la formation des

échantillons régionaux.

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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Ce portrait de I’échantillon total permettra éventuellement de comparer la région de
I’ Abitibi-Témiscamingue a I’ensemble du Québec. Les chapitres suivants concerneront

exclusivement I’échantillon de I’ Abitibi-Témiscamingue®.

® On retrouvera des comparaisons entre les différentes régions du Québec suréchantillonnées dans le rapport présentant
les résultats de I'ensemble de I'enquéte. Voir : Gauthier, Madeleine, Patrice LeBlanc, Serge C6té, Frédéric Deschenaux,
Camil Girard, Claude Laflamme, Marie-Odile Magan et Marc Molgat. La migration des jeunes au Québec. Rapport
national d'un sondage 2004-2005 aupres des 20-34 ans du Québec, Montréal, INRS Urbanisation, Culture et Société,
2006.
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2. LES CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Nous examinerons dans ce chapitre les caractéristiques des répondants de I’Abitibi-

Témiscamingue.

2.1 Les caractéristiques générales des répondants

L’échantillon pour la région de I’ Abitibi-Témiscamingue est composé de 384 répondants.
Apres pondération, les femmes représentent 49 % de I’échantillon et les hommes, 51 %.
Prés du tiers des répondants sont agés entre 25 et 29 ans ou entre 30 et 34 ans, tandis que

les 20-24 ans représentent 34 % de I’échantillon (données non illustrées).

Au moment de I’enquéte, 5 % des répondants étaient sans diplédme ou avaient seulement
complété leur primaire (tableau 8). Le niveau secondaire (général 27 % et professionnel
16 %) represente le plus haut niveau de scolarité complété pour 43 % des répondants, et
constitue par la méme occasion la plus importante proportion de I’échantillon. Pour 35 %
des répondants, le collégial (général 9 % et technique 26 %) représente le niveau de
scolarité complété le plus élevé. Enfin, 17 % des répondants possedent un dipldéme

d’études universitaires, dont 4% de 2° et 3° cycles.

Tableau 8 - Plus haut niveau de scolarité complété

Quel est le plus haut niveau de scolarite, pour %
lequel vous avez obtenu un dipléme ?
Aucun dipléme 2
Primaire 3
Secondaire général 27
Secondaire professionnel (technique) 16
Collégial général 9
Collégial professionnel (technique) 26
Baccalauréat 13
Maitrise 3
Doctorat 1
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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Lorsque I’on observe la différence entre le niveau de scolarité complété chez les
répondants masculins et les répondants féminins, on remarque que les hommes ont
tendance a terminer leurs études apres le secondaire et le collégial tandis que les femmes
poursuivent davantage jusqu’a I’université. En effet, 56 % de ceux pour qui le secondaire
représente le plus haut niveau d’études complétées sont des hommes. Il en est de méme
pour le niveau collégial ou ceux-ci sont majoritaires a 57 %, notamment en ce qui a trait
au collégial professionnel. Par contre, 64 % de ceux qui ont terminé un baccalauréat sont
des femmes. Cette tendance se confirme également au niveau de la maitrise avec 67 % de

femmes (données non illustrées).

Durant I’année 2003, 66 % des répondants avaient un emploi (tableau 9) dont 86 % a
temps plein (données non illustrées). A I’inverse, seulement 5 % étaient & la recherche
d’un emploi. Les autres poursuivaient leurs études (18 %) ou s’occupaient de la maison
(11 %). Les hommes, comparativement aux femmes, étaient en plus grande proportion au
travail (75 %) et a la recherche d’un emploi (8 %). Toutefois, celles-ci étaient plus

nombreuses aux études (22 %) et a la maison (20 %).

Tableau 9 - Occupation des répondants durant I’année 2003 (en %)

. . Sexe
Occupation principale Homme  Eemme Total
...au travail 75 56 66
...a la recherche d'un emploi 8 2 5
...aux études 15 22 18
...a lamaison 2 20 11
...Autre 0 0 0
Total 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Prés d’un répondant sur deux (48 %) a gagné moins de 20 000 $ pour I’année 2003,
tandis que 47 % ont eu un revenu se situant entre 20 000 $ et 59 999 $ (tableau 10). La
plus grande proportion des personnes interrogées (17 %) se retrouve dans la tranche des
30000% a 399998%. Ceux dont les revenus dépassent 60 000 $ représentent 5% de

I’ensemble des répondants.
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Tableau 10 - Revenu brut des répondants pour I’année 2003

Quel a été votre revenu personnel
provenant de toutes sources, avant impots %
et déductions, pour I’année 2003 ?
aucun revenu 2
1$a4999% 7
5000529999 % 13
10000$a14999 $ 14
15000$a19999 $ 12
20000 $a29999 % 14
30000 $2a39999 $ 17
40 000 $a 59999 $ 16
60 000 $a 79999 $ 3
80000 $299999 $ 1
100 000 $ et plus 1
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

2.2 Le profil de migration des répondants de la région

Les répondants de la région ont été regroupés en cinq catégories (tableau 11). Les
premiers representent 27 % de I’échantillon régional et sont considérés comme non-
migrants, car ils habitent toujours au domicile familial ou dans la méme municipalité que
celui-ci. De leur c6té, les migrants intrarégionaux (23 %) représentent un premier degré
de déplacement, car ils vivent ou ont déja vécu dans une autre localité située en Abitibi-
Témiscamingue, mais n’ont jamais quitté la région pour plus de six mois. Les migrants
interrégionaux sortants (11 %) quant a eux, ont quitté le domicile familial pour s’établir
dans une autre région. D’autres jeunes quittent également leur région d’origine, mais
reviennent s’y établir par la suite. Ce sont les migrants interrégionaux de retour
représentant 29 % des répondants. Enfin, les migrants interrégionaux entrants (10 %)
correspondent aux individus non originaires de I’ Abitibi-Témiscamingue, mais qui sont
venus s’y installer. Ainsi, 89 % des répondants vivaient au moment de I’enquéte en
Abitibi-Témiscamingue tandis que 11 % demeuraient dans une autre région
administrative du Québec, au Canada ou dans un autre pays.
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Tableau 11 - Profil de migration des répondants de I’ Abitibi-Témiscamingue

Type Définition %

1. Non-migrant _Indlv_ldu,habltant ou non cheg _ses_pa.rents et n’ayant 97

jamais vécu dans une autre municipalité ;
Individu ayant toujours demeuré en Abitibi-
. Témiscamingue, mais n’ayant pas toujours vécu dans sa

2. Migrant AN , o
. . .7 | municipalit¢ d’origine. Au moment de I’enquéte, cet 23
intrarégional” | . . . AP L

individu vivait soit dans une autre municipalité de la
région ou était de retour dans sa localité d’origine ;

3. Mlgrqnt_ Individu vivant a I’extérieur de I’ Abitibi-Témiscamingue
interrégional , e 11
sortant au moment de I’enquéte ;

4. Migrant Individu ayant vécu plus de six mois dans une autre
interrégional | région que I’Abitibi-Témiscamingue, mais qui y etait 29
de retour revenu au moment de I’enquéte ;

5. Migrant Individu non originaire de I’Abitibi-Témiscamingue,
interrégional | mais vivant en Abitibi-Témiscamingue au moment de 10
entrant I’enquéte ;

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

2.3 Le profil de migration des répondants selon leurs caractéristiques
sociodémographiques

Chez les répondants qui demeurent dans la région, les hommes semblent plus sédentaires

que les femmes, car on les retrouve en plus grande proportion (31 %) dans la catégorie

des non-migrants (tableau 12). Pour sa part, la migration a I’intérieur de la région est

similaire entre les hommes (23 %) et les femmes (24 %).

" sauf indication contraire, la catégorie migrant intrarégional inclut les migrants intrarégionaux de retour.
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Parmi ceux qui se déplacent vers I’extérieur de la région, on remarque que les femmes
ont davantage tendance a migrer que les hommes. En effet, lorsque I’on cumule les
catégories des migrants interrégionaux entrants et sortants, le taux enregistré chez les
femmes est de 20 % comparativement a 23 % chez les hommes. En regardant de plus
pres, on voit qu’une plus grande proportion d’hommes (15 %) vivait au moment de
I’enquéte a I’extérieur de la région comparativement aux femmes (8 %). Par contre,
celles-ci étaient revenues en plus grand nombre (34 %) en Abitibi-Témiscamingue. En
somme, les femmes migrent davantage que les hommes et sont plus enclines a effectuer
un retour dans leur milieu d’origine. De plus, les nouveaux arrivants dans la région sont
constitués majoritairement de femmes (12 %), ce qui témoigne aussi de la plus grande

mobilité de celles-ci.

Tableau 12 - Profil de migration selon le sexe des répondants (en %o)

Profil de migration Sexe Total
Homme | Femme
1 - Non-migrant 31 22 27
2 - Migrant intrarégional 23 24 23
3 - Migrant interrégional sortant 15 8 11
4 - Migrant interrégional de retour 23 34 29
5 - Migrant interrégional entrant 8 12 10
Total 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Les 20-24 ans constituent le groupe le plus sédentaire avec une proportion de 34 % de
non-migrants (tableau 13). Le groupe des 30-34 ans suit de prés avec 27 % de non-
migrants, mais ceux-ci enregistrent une proportion de migrants intrarégionaux supérieure
aux autres avec 28 %. Ainsi, on peut affirmer que chez les 20-24 ans (54 %) et les 30-34
ans (55 %), plus d’un répondant sur deux demeure dans la région sans en étre sorti plus
de six mois ; toutefois, ces derniers ont plus tendance a se déplacer a I’intérieur de la

région.

Le groupe des 25-29 ans migre davantage en dehors de la région. D’une part, ces
répondants enregistrent la plus faible proportion de non-migrants et de migrants
intrarégionaux (total de 41 %). D’autre part, en additionnant les catégories des migrants
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interrégionaux sortants et des migrants interrégionaux de retour, la proportion des 25-29
ans est la plus importante avec 47 %, suivie des 20-25 ans avec 40 %. A I’opposé, les 30-
34 ans semblent moins enclins a quitter la région avec une proportion de 30 %. Par
contre, ce sont eux qui reviennent le plus dans leur région avec un taux de retour de 80 %

(donneées non illustrées).

Enfin, il ressort que les 30-34 ans comptent le plus grand nombre de migrants
interrégionaux entrants (15 %), comparativement aux 25-29 ans (12 %) et aux 20-24 ans
(6 %).

Tableau 13 - Profil de migration selon I’age des répondants (en %)

: o Age des répondants
Profil de migration 50-24 ans | 25-29 ans | 30-34 ans Total
1 - Non-migrant 34 20 27 27
2 - Migrant intrarégional 20 21 28 23
3 - Migrant interrégional sortant 14 12 6 11
4 - Migrant interrégional de retour 26 35 24 29
5 - Migrant interrégional entrant 6 12 15 10
Total 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Le tableau 14 démontre que plus le niveau de scolarité des répondants est élevé, plus leur
tendance a migrer augmente. Les non-migrants sont les moins scolarisés du groupe, car le
secondaire (général 44 % et professionnel 19 %) correspond au plus haut niveau de
scolarité complété pour 63 % d’entre eux. A cela s’ajoute une tranche de 8 % de
répondants n’ayant pas complété leur secondaire. De plus, les non-migrants enregistrent
la plus faible proportion de diplédmes aux niveaux collégial (17 %) et universitaire (12 % ;

a egalité avec les migrants intrarégionaux) par rapport aux migrants.

Ceux qui migrent & I’intérieur de la région sont un peu plus scolarisés que les non-
migrants et optent davantage pour les formations professionnelles. Au moment de
I’enquéte, 54 % des migrants intrarégionaux avaient en poche soit un dipléme du

secondaire professionnel (23 %) ou du collégial professionnel (31 %). Néanmoins, le
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niveau secondaire représente le plus haut degré de scolarité complété pour une majorité

des migrants intrarégionaux (48 %).

Les migrants interrégionaux sortants sont probablement les plus scolarisés, car 79 %
d’entre eux possédaient un dipléme de niveau collégial (42 %) ou universitaire (37 %) au
moment de I’enquéte. De plus, ils détiennent la plus forte proportion de répondants
(29 %) ayant terminé un baccalauréat. A I’inverse, ils enregistrent la plus faible
proportion de répondants (21 %) pour qui le secondaire (général 13 % et professionnel

8 %) constitue le plus haut niveau d’études complété.

Chez les migrants interrégionaux de retour, 71 % des répondants avaient complété une
formation collégiale (48 %) ou universitaire (22 %). Ce sont eux qui enregistrent la plus

forte proportion de répondants ayant atteint un niveau collégial professionnel (33 %).

La propension a la migration selon I’avancée du parcours scolaire s’applique peut-étre
moins bien aux migrants interrégionaux entrants. Lors du sondage, 11 % avaient tout au
plus terminé leur primaire et 34 %, leur secondaire (général 16 % et professionnel 18 %).
A I’opposé, cette catégorie de migrants enregistre la plus forte proportion de diplomés
des cycles supérieurs avec 16 % (maitrise 12 %, doctorat 4 %). Il est donc plus difficile

de faire un lien entre le parcours migratoire de ces répondants et leur niveau de scolarite.

En somme, on constate que la majorité des migrants ayant quitté leur région (migrant
interrégional sortant, de retour et entrant) possedent un dipléme d’études collégiales ou
universitaires. Ces mémes individus sont également les seuls a avoir complété des études

de cycles supérieurs.



Tableau 14 - Profil de migration selon le plus haut niveau de scolarité compléte (en %o)

Niveau de scolarité complété

Aucun Secondaire Secondaire Collégial Collégial
Profil de migration . Primaire . professionnel - professionnel | Baccalauréat | Maitrise | Doctorat | Total
diplome géneral . général .
(technique) (technique)
Non-migrant 2 6 44 19 4 13 12 0 0 100
Migrant 1 1 25 23 7 31 12 0 0 100
intrarégional
Migrant 0 0 13 8 16 26 29 8 0 | 100
interrégional sortant
Migrant
interrégional de 1 1 19 9 15 33 16 6 0 100
retour
Migrant 2 9 16 18 7 23 9 12 4 | 100
interrégional entrant
Total 1 3 26 16 10 25 14 4 1 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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3. LA MIGRATION DES JEUNES DE LA REGION

Ce chapitre traite des différents aspects de la migration des jeunes de I’Abitibi-
Témiscamingue. Sauf avis contraire, les données présentées porteront sur I’ensemble des
384 répondants de I’échantillon. Il sera successivement question du lieu d’origine, puis
des raisons et des conditions de la premiére migration ainsi que du retour réel et potentiel

dans la région.

3.1 Partir pour aller ou ?

Lorsque les jeunes décident de quitter le foyer familial, vers ou se dirigent-ils ? Le
sondage indique (tableau 15) qu’a proportion presque égale, ils s’installent d’abord dans
la méme ville que celle de leurs parents (32 %) ou se dirigent vers une autre région du
Québec (31 %). Prés d’un jeune sur quatre se déplacera toutefois dans la région, tandis
que 8% demeureront dans leur MRC d’origine. Enfin, d’autres quittent I’Abitibi-
Témiscamingue pour s’installer a I’extérieur du Québec (5%). Le sondage indique
également qu’il n’y a pas de différence significative entre les hommes et les femmes

quant a leur choix de destination.

Tableau 15 - Profil de déplacement lors du déepart du domicile familial

Type de déplacement %

Intra-ville 32
Intra-MRC (municipalité régionale de comté) 8
Intra-Région administrative 24
Extra- Région administrative 31
Extra-Québec S

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

La majorité (65 %) des personnes interrogees ayant déménage dans une autre ville lors du
départ du foyer familial connaissaient peu ou pas du tout leur nouveau lieu d’accueil. De
plus, 85 % ont affirmé qu’ils auraient pu déménager ailleurs, tandis que pour 15 % des

migrants, ce lieu était necessaire (données non illustrées). Donc, une majorité de jeunes
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choisissent de migrer vers un lieu qu’ils connaissent plus ou moins méme s’ils avaient pu

aller ailleurs.

Faute de bien connaitre le lieu d’accueil, 59 % de I’ensemble des migrants ont affirmé
avoir des amis déja établis a cet endroit, ce qui pourrait avoir influencé les répondants
dans leur choix de destination (tableau 16). Le fait d’avoir séjourné quelques jours dans
la région d’accueil représente également un facteur significatif pour 55 % des migrants.
De plus, on ne part pas pour fuir le domicile familial. Au contraire, les migrants

entretiennent des contacts réguliers avec leurs parents (76 %).

Tableau 16 - Connaissance du lieu de la premiere migration et
contact avec les parents dans les premiers temps (en %o)

Lorsque vous avez déménagé lors de votre premiére migration oUi
est-ce que...

Vous avez téléphoné réguliérement a vos parents dans les premiers temps 76
Vos parents vous téléphonaient réguliérement 75
Vous connaissiez des amis déja établis a cet endroit 59
Vous aviez déja sejourné quelques jours dans cette région 55
\Vous avez eu souvent des visites de votre famille durant cette période 44
\ous aviez des parents dans cette région 40
Vous connaissiez le quartier ou vous étes deménagé 29

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

En ce qui a trait aux migrants de la région qui déménagent a I’extérieur du Québec
(migrants extra Québec 5 %), quelle direction prennent-ils ? En fait, les trois quarts des
répondants qui migrent hors Québec pour plus de six mois, quittent vers une autre
province canadienne tandis que I’autre quart est réparti par ordre d’importance entre

I’Europe, le reste du monde et les Etats-Unis (données non illustrées).

3.2 Pourquoi partir ?

Qu’est-ce qui incite les jeunes a quitter le foyer familial pour aller habiter ailleurs ? Dans
un premier temps, il sera question des raisons qui ameénent les jeunes a quitter le domicile
familial, puis, dans un deuxiéme temps, un regard sera porté sur ce qui a poussé les

répondants a migrer vers une autre ville.
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Le désir de vivre sa vie (76 %) et celui de poursuivre des études (53 %) représentent les
raisons les plus souvent invoquées pour justifier le départ du domicile familial (tableau
17). 1l ressort egalement que certains jeunes quittent le foyer de leurs parents afin
d’accéder a une bonne qualité de vie (47 %) ou pour travailler (34 %). L apprentissage
d’une langue étrangére (10 %) et I’achat d’une maison (9 %) constituent d’autres motifs
possibles, liés a la concrétisation d’un projet personnel. En ce qui concerne les problémes
familiaux, 10 % des jeunes ont invoqué ce motif comme raison de leur départ. Dans
I’ensemble, mis a part la poursuite des études, les raisons les plus souvent invoquées pour
justifier le départ du domicile familial sont moins reliées a un projet concret (aller
travailler, apprendre une autre langue ou acheter une maison, par exemple) qu’a un désir

d’investir dans sa vie (vivre sa vie ou avoir une bonne qualité de vie, par exemple).

Tableau 17 - Raisons du départ du domicile familial (en %)

Pouvez-vous nous dire si les énoncés suivants .

expliquent votre départ du domicile familial? oul
Vivre votre vie 76
Poursuivre des études 53
Avoir une bonne qualité de vie 47
Aller travailler 34
Suivre un conjoint 29
En raison de problémes familiaux 10
Acheter une maison 9
Apprendre une autre langue 8

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Le départ des répondants du foyer familial ne semble pas résulter d’une relation
conflictuelle avec les parents, car 72 % de ceux qui sont partis affirment qu’ils auraient
pu continuer a y demeurer (tableau 18). Il apparait plutdét que les jeunes sentent le
moment venu de voler de leurs propres ailes. En effet, 79 % des répondants croyaient que
le temps était venu et 50 % savaient que leur départ était définitif. Seulement 21 % ont
estimé que leur départ a été difficile. De plus, certains y voient méme un défi car une

proportion de 36 % a voulu, par ce geste, se prouver quelque chose a elle-méme.
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Tableau 18 - Situation des répondants lors du départ du foyer familial (en %)

Diriez-vous que les énoncés suivants correspondaient beaucoup, assez, un
peu ou pas du tout a la situation qui était la votre lorsque vous avez quitté
le domicile de vos parents ?

beaucoup
et assez

J’ai quitté la maison familiale parce que c’était le temps 79

Quand j’ai quitté la maison familiale, j’aurais pu rester chez mes parents si

j’avais voulu 2
Quand j’ai quitté la maison familiale, je savais que c’était définitif 50
J’ai quitté la maison familiale pour me prouver quelque chose a moi-méme 36
Quitter le domicile de mes parents a été difficile pour moi 21

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Dans I’ensemble, les répondants invoquent sensiblement les mémes raisons pour
expliquer le départ du foyer familial et pour justifier une premiere migration (tableau 19).
Ainsi, les jeunes justifient leur premiére migration notamment par le désir de vivre leur
vie (78 %) et d’améliorer leurs perspectives d’avenir (73 %). La poursuite des études est
aussi une raison importante chez 64 % des migrants. De fagon plus partagee cette fois-ci,
52 % migrent pour avoir une bonne qualité de vie et 49 %, pour vivre I’aventure. La
encore, a I’exception de la poursuite des études, les raisons qui justifient une premiére
migration ne sont pas nécessairement reliées a un projet concret (faire de I’aide
humanitaire (4 %), acheter une maison (5 %), apprendre une autre langue (8 %), pour le
travail (29 %), par exemple), mais plutét a un désir d’investir dans sa vie : vivre sa vie
(78 %), améliorer ses perspectives d’avenir (73 %), avoir une bonne qualité de vie
(52 %) et vivre I’aventure (49 %).

Si 10 % des répondants expliquaient le départ du foyer familial en raison de problémes
familiaux, seulement 5 % mentionnent cet énoncé pour expliquer leur migration. De plus,
si une proportion de 29 % de répondants expliquait le départ du domicile familial par le
désir de suivre son conjoint, seulement 19 % invoquent cette raison pour justifier leur
premiére migration. Donc, I’amour semble assez fort pour inciter a quitter les parents,
mais pas toujours suffisamment pour quitter le lieu d’origine. Enfin, il n’y a pas de
différence significative entre les hommes et les femmes (proportion de +/- 4 %) en ce qui

a trait aux raisons de la premiére migration.
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Tableau 19 - Raisons qui expliquent la premiére migration (en %)

Pouvez-vous nous dire si les énoncés suivants expliquent votre

déménagement lors de votre premiere migration ? oul
Pour vivre votre vie 78
Améliorer vos perspectives d’avenir 73
Poursuivre des études 64
Avoir une bonne qualité de vie 52
Vivre I’aventure 49
Vivre dans un environnement social auquel vous vous identifiez 31
Pour des raisons de travail 29
Pour bénéficier d’un meilleur contexte économique 21
Suivre ou rejoindre un conjoint 19
Pour la proximité de la nature 17
Mettre a profit vos compétences linguistiques 14
Suivre les conseils de vos parents ou professeurs 14
Pour vous rapprocher de la famille et des amis 9
Apprendre une autre langue 8
Pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone 7
Acheter une maison 5
En raison de problémes familiaux 5
Pour faire de I’aide humanitaire 4
Pour éviter de vous sentir victime de discrimination 2
Pour des raisons liées au contexte politique du Québec 1
Pour des raisons liées aux lois linguistiques du Québec 1

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Les jeunes interrogés ne semblent pas vouloir quitter a tout prix leur milieu d’origine, car

68 % des migrants ont répondu qu’ils auraient pu continuer a y vivre (tableau 20).

Toutefois, on sent chez certains le besoin de s’affranchir du milieu d’origine : j’avais

d’autres ambitions que les gens de ce milieu (33 %), je voulais vivre loin des parents
(15 %), les valeurs des gens ne correspondaient plus aux miennes (13 %), tout le monde
était au courant de ma vie (13 %), c’était un milieu trop contrdlant (10 %), pour
m’éloigner de ma gang de jeunesse (8 %) et le désir de mieux s’émanciper
personnellement : j’aspirais a un autre style de vie (48 %), je voulais sortir de la routine
(42 %). En ce sens, étre dans un nouvel environnement devient une expérience bénéfique

pour les jeunes. Une proportion de 62 % de migrants croit que cela peut méme augmenter

leurs chances dans la vie.
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De ce fait, on s’étonne moins que les motivations qui incitent les jeunes a déménager
dans une autre ville reposent davantage sur des impressions ou des besoins personnels
que sur des faits concrets (pour avoir de meilleures conditions de travail (39 %), mes
compétences linguistiques n’étaient pas reconnues comme étant un atout (5%) ou
suffisante pour occuper un bon emploi (4 %), par exemple). Par contre, il ne faut pas
négliger que 56 % des migrants expliquent leur déménagement par I’absence de leur

programme d’études dans la région d’origine.

Tableau 20 - Raisons specifiques qui expliquent la premiere migration (en %)

Plus spécifiqguement, pouvez-vous nous dire si les affirmations_suivantgs beaucoup
corres_pondent beaucoup, assez, un peu ou pas du tout aux raisons qui ot asse
expliguent votre déménagement lors de votre premiere migration ?

Mais j’aurais pu continuer a y vivre 68
Augmenter mes chances dans la vie 62
Mon programme d’études ne se donnait pas dans cette region 56
J’aspirais a un autre style de vie 48
Je voulais sortir de la routine 42
Pour avoir de meilleures conditions de travail 39
J’avais d’autres ambitions que les gens de ce milieu 33
Je voulais vivre loin des parents 15
Les valeurs des gens ne correspondaient plus aux miennes 13
Tout le monde était au courant de ma vie 13
C’était un milieu trop contrdlant 10
Pour m’éloigner de ma « gang de jeunesse » 8
Mes compétences linguistiques n’étaient pas reconnues comme étant un 5
atout

Mes compétences linguistiques n’étaient pas suffisantes pour occuper un 4
bon emploi

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Chez 73 % des jeunes qui ont migré hors du Québec, la principale raison qui explique
leur départ est d’abord pour vivre I’aventure (tableau 21). Plusieurs croient également
(63 %) que ce départ va améliorer leurs perspectives d’avenir. D autres profitent de cette
occasion pour apprendre une autre langue (54 %) ou pour mettre a profit leurs
compeétences linguistiques (43 %). Enfin, si le travail a motivé le départ de 44 % de ceux
qui ont migré a I’extérieur du Québec, seulement 26 % I’ont fait pour poursuivre leurs

études.
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Tableau 21 - Raisons du départ hors Québec pour plus de six mois® (en %)

Parmi les raisons suivantes, lesquelles ont motivé votre départ oUi
a I’extérieur du Québec pour une période de plus de 6 mois ?

Pour vivre I’aventure 73
Pour améliorer vos perspectives d’avenir 63
Pour apprendre une autre langue 54
Pour des raisons liées au travail 44
Pour mettre a profit vos compétences linguistiques 43
Pour poursuivre des études 26

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

3.3 Les conditions de la premiere migration

Comment se deroule la premiére migration ? D’abord, la majorité des jeunes (74 %)

migrent entre I’age de 16 et 19 ans (tableau 22). La moitié des femmes (51 %) migrent

surtout entre 16 et 17 ans, tandis que les hommes se déplacent entre 16 et 17 ans (35 %)

et entre 18 et 19 ans (35 %).

Tableau 22 - Age a la premiére migration selon le sexe (en %)

A~ . . . Sexe
Age a la premiére migration Homme | Femme Total
15 ans et moins 3 3 3
16 ansa 17 ans 35 51 43
18 ans a 19 ans 35 27 31
20 ans a 24 ans 22 17 19
25 ans et plus 5 2 4
Total 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Lorsque vient le temps de déménager, les jeunes recoivent surtout de I’aide de leurs
parents (76 %), des amis (12 %) et d’autres personnes (12 %) (tableau 23). Méme s’ils en
savent peu sur I’endroit ou ils déménagent, 48 % des jeunes migrants connaissent déja

d’autres personnes de leur région qui déménagent au méme endroit qu’eux (données non

8 En raison du faible nombre de répondants, il faut utiliser ces données avec prudence.
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illustrées). Ces personnes sont surtout des amis (80 %), bien que 29 % des répondants
déménagent en méme temps que quelqu’un gqu’ils connaissent peu (tableau 24).

Tableau 23 - Personnes qui ont aidé au déménagement
lors de la premiére migration

Lorsque vous étes allé vivre au lieu

de votre premiere migration, qui %

vous a aidé a déménager?

\/0s parents 76
\os amis 12
Les deux 0
Aucun des deux 0
Autres 12
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Tableau 24 - Deménagement au lieu d’accueil en méme temps
que d’autres personnes de la région

Vous avez déménagé lors de votre premiére
migration en méme temps que d’autres %
personnes de votre région. Etait-ce...

Des amis 80

Quelqu’un d’autre 29

Votre blonde ou votre chum 23

\otre frére ou votre sceur 9

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

A leur arrivée au lieu d’accueil, les répondants choisissent de s’établir principalement en
appartement (65 %) plutét que d’habiter en chambre (13 %) ou en résidence étudiante
(12 %) (tableau 25). Le choix d’aller vivre en appartement implique parfois des codts
élevés. C’est probablement la raison pour laquelle 77 % d’entre eux optent pour vivre

avec d’autres comparativement a 23 % qui préférent vivre seuls (données non illustrées).
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Tableau 25 - Type d’habitation choisi lors de la premiére migration

Lorsque vous avez deménagé lors de votre %
premiére migration, habitiez-vous...

En appartement 65

En chambre 13

En résidence étudiante 12

Autre 10

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Pour assurer leur subsistance, les jeunes migrants comptent souvent sur plus d’une source
de revenus (tableau 26). Les principales sources de revenus de ces jeunes au moment de
leur arrivée au lieu d’accueil proviennent des revenus de travail (26 %), des préts et
bourses (23 %) et du soutien parental (23 %). Plusieurs d’entre eux (63 %) peuvent
également compter sur une deuxiéme source de revenus. Ainsi, on retrouve sensiblement
les mémes sources, c’est-a-dire le soutien parental (16 %), les revenus de travail (15 %)
et les préts et bourses (11 %). Enfin, 36 % des migrants bénéficient d’une troisieme
source de revenus qui est principalement assumée par les parents (14 %). Dans
I’ensemble, 64 % des jeunes migrants estiment que leur situation financiere était trés
bonne ou plutdét bonne au moment de leur arrivée au lieu d’accueil (données non

illustrées).
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Tableau 26 - Sources de revenus au moment de I’arrivée au lieu d’accueil (en %)

Pourriez-vous me dire par ordre d'importance,
quelle est la principale source de revenus que | 1°®source | 2°source | 3°source
vous aviez au moment de votre arrivée?
Des revenus de travail 26 15 8
Des économies accumulées 12 9 7
Un soutien des parents 23 16 14
Une pension alimentaire 0 1 0
Des préts et bourses 23 11 3
De l'assurance-chémage 4 2 0
De l'aide sociale 5 1 0
Des allocations familiales 0 3 1
Des revenus du conjoint 5 4 1
Autre 2 1 2
Pas de 2° mention 37 -
Pas de 3° mention - 64
Total 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

De toute évidence, le milieu d’études représente I’élément le plus souvent mentionné
(52 %) pour rencontrer de nouvelles personnes (tableau 27). Le milieu de travail (19 %)

ainsi que le réseau de connaissances (12 %) sont également des moyens importants.

Tableau 27 - Ce qui a contribué a mettre les répondants en contact
avec de nouvelles connaissances

Dans les premiers temps de votre arrivée au lieu de votre
premiére migration, qu'est-ce qui a LE PLUS contribué a vous %
mettre en contact avec de nouvelles connaissances ? Est-ce...?
Votre milieu d'études 52
Votre milieu de travail 19
Le quartier ou vous habitiez 4
Les activités sociales et récréatives 7
La famille 6
Les amis ou les connaissances 12
Le conjoint ou la conjointe 0
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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Dans le quartier, ce sont les bars et les restaurants (32 %) qui représentent les endroits les
plus faciles pour se faire de nouvelles connaissances, puis le voisinage immédiat (20 %)
(tableau 28).

Tableau 28 - Endroit dans le quartier ou il a été plus facile
de faire de nouvelles connaissances

Dans le quartier, au lieu de votre premiere migration, quel est
I'endroit ou il a été plus facile de faire de nouvelles %
connaissances ? Est-ce surtout...?
Les bars et les restaurants 32
Le centre de loisirs du quartier 6
Les organisations communautaires du quartier 4
Les petits commerces du quartier 6
La garderie ou I’école des enfants 2
Les parcs 2
Le voisinage immédiat 20
Un autre endroit 28
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

3.4 Partir pour mieux revenir ?

Est-ce que le départ de sa municipalité d’origine est définitif ? Parmi I’ensemble des
jeunes témiscabitibiens qui ont migré dans une autre municipalité de la région ou a
I’extérieur de I’Abitibi-Témiscamingue, 61 % seraient préts a revenir dans leur

municipalité d’origine si les circonstances s’y prétaient (données non illustrees).

Plusieurs raisons pourraient justifier un retour dans la municipalité d’origine (tableau 29).
La famille constitue un facteur important puisque 94 % des répondants reviendraient pour
se rapprocher des parents, 75 % pour élever les enfants et 50 % pour suivre un conjoint
(surtout chez les migrants intrarégionaux). De plus, 63 % affirment que d’étre plus
proche des amis justifierait un retour. On voit donc que les raisons reliées au réseau social
(famille, amis, conjoint) sont des facteurs importants qui pourraient expliquer un retour
dans la municipalité d’origine. L’emploi est également un facteur fort important. En effet,

revenir pour gagner sa vie est mentionné par 88 % des répondants, tandis que 63 %
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d’entre eux reviendraient pour avoir de meilleures conditions de travail. D’autres facteurs
reliés plus généralement au mode de vie pourraient également favoriser le retour: avoir
une maison a soi (88 %), avoir une bonne qualité de vie (81 %) et la proximité de la
nature (77 %). Ces deux derniers facteurs jouent cependant plus fortement pour les jeunes

vivant a I’extérieur de la région que pour ceux qui y sont demeurés.

Tableau 29 - Raisons qui pourraient justifier un retour au lieu d’origine
selon le profil de migration (en %o)

Pourriez-vous nous dire si les énoncés . Migrants
. AR Migrants . -
suivants pourraient justifier votre retour | . 2 o | Interrégionaux | Tous
TP intrarégionaux
dans votre municipalité d’origine? sortants
Pour vous rapprocher de vos parents 88 100 94
Pour gagner votre vie 88 88 88
Pour avoir une maison a vous 88 88 88
Pour avoir une bonne qualité de vie 75 88 81
Pour la proximité de la nature 67 88 77
Pour élever vos enfants 75 75 75
Pour étre plus proche de vos amis 63 63 63
Pour.av0|r de meilleures conditions de 63 63 63
travail
Pou_r suivre ou pour rejoindre votre 63 38 50
conjoint
Pour partlr’une petite entreprise ou 38 50 44
reprendre I’entreprise familiale
Pour avoir un logement a plus bas prix 38 50 44
Pour vous rapprocher de vos enfants 50 13 31
Pour poursuivre des études 13 11 12

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Si plusieurs des jeunes migrants pourraient envisager un retour dans leur municipalité
d’origine, plusieurs autres sont déja revenus dans la région, voire méme dans leur
municipalité d’origine. En fait, 42 % des jeunes qui se sont déplacés uniqguement en
Abitibi-Témiscamingue sont revenus vivre dans leur municipalité d’origine, tandis que

60 % des migrants qui ont vécu pendant plus de six mois dans une autre région

° Ne comprend que les répondants vivant en Abitibi-Témiscamingue mais pas dans leur municipalité d’origine au moment
de I'enquéte.
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administrative sont revenus en Abitibi-Témiscamingue (17 % dans la municipalité

d’origine, 43 % ailleurs dans la région) (données non illustrées).

La principale raison expliquant le retour des migrants intrarégionaux et interrégionaux
dans la municipalité d’origine ou dans la région de I’Abitibi-Témiscamingue est la
recherche d’une bonne qualité de vie (tableau 30). En effet, 86 % des migrants expliquent
leur retour par ce facteur. Ensuite, pour plus de trois jeunes sur quatre, le retour au lieu
d’origine s’explique par le fait d’aller y gagner sa vie (78 %) et de vivre a proximité de la
nature (76 %). Se rapprocher des amis (74 %) et des parents (71 %) constitue les

quatriéme et cinquiéme raisons les plus mentionnées.

Ainsi, les facteurs explicatifs des retours potentiels (tableau 29) et des retours réels
(tableau 30) ne sont pas tout a fait les mémes. Si la volonté de se rapprocher des parents
arrivait en téte de liste des motifs qui favoriseraient un retour éventuel (en cinquieme
place chez les migrants de retour), le désir d’avoir une bonne qualité de vie est la
principale raison qui explique le retour dans le milieu d’origine (quatrieme motif qui
favoriserait un retour éventuel). Par ailleurs, la proximité de la nature et étre plus proche
des amis sont des facteurs qui prennent relativement plus d’importance chez ceux qui
sont revenus comparativement a ceux qui seraient préts a revenir. A I’inverse, I’obtention
d’une maison, élever les enfants et se rapprocher des parents sont des facteurs qui perdent

en importance.
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Tableau 30 - Raisons qui expliquent le retour au lieu d’origine

selon le profil de migration (en %o)

..la
...la municipalité la réai municipalité
s ..larégion | , .~
d’origine d’origine ou
Pourriez-vous nous dire si les la région
énoncés suivants expliquent Migrants Migrants Migrants
votre retour dans... ? intra- inter- inter- T
régionaux régionaux | régionaux ous
de retour de retour de retour

Pour_ avoir une bonne qualité 100 80 86 86
de vie
Pour gagner votre vie 80 80 71 78
Pour la proximité de la nature 80 75 75 76
POL_Jr étre plus proche de vos 89 71 63 74
amis
Pour vous rapprocher de vos 70 71 71 71
parents
Pour élever vos enfants 60 50 57 54
Pour avoir une maison a vous 60 38 57 47
Pour.a_v0|r de melll_eures 56 43 o5 42
conditions de travail
Eour avoir un logement a plus 30 45 29 38

as prix
Pour suivre ou pour rejoindre
votre conjoint 40 35 38 37
Pour partir une petite
entreprise ou reprendre 30 15 14 19
I’entreprise familiale
Pour poursuivre les études 30 15 14 19
Pour vous rapprocher de vos 11 15 13 14
enfants

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Si I’on compare maintenant les motifs de retour (tableau 30) des migrants intrarégionaux

avec ceux des migrants interrégionaux, on constate de légeres différences. D’abord, la

proximité de la nature revét plus d’importance chez les migrants interrégionaux qui sont

revenus dans la région, puisque ce facteur arrive au second rang (75 %) parmi tous les

énoncés. Il en va de méme avec le motif de se rapprocher des parents qui arrive en
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troisieme place (71 %), ex &quo avec le fait de retourner dans la région d’origine pour

gagner sa vie.

Les migrants interrégionaux qui sont revenus dans leur municipalité d’origine, quant a
eux, identifient dans le méme ordre d’importance que I’ont fait les migrants
intrarégionaux de retour, les facteurs qui expliquent leur retour, avec quelques points de
pourcentage a la baisse dans la majorité des énoncés. La recherche d’un logement a plus
bas prix s’avere un motif de retour plus fréquent chez les migrants interrégionaux de
retour dans leur municipalité d’origine (45 %) que chez les migrants intrarégionaux de
retour (30 %). Au contraire, d’autres motifs comme I’achat d’une maison (60 %),
I’éducation des enfants (60 %) et I’acquisition d’une entreprise (30 %) s’observent plus
fréeguemment chez les migrants intrarégionaux de retour que chez les migrants

interrégionaux de retour.

Le projet Place aux jeunes (PAJ) est un autre facteur qui pourrait influencer une personne
migrante a revenir s’établir dans sa région d’origine. Parmi I’ensemble des migrants
originaires de I’ Abitibi-Temiscamingue, 33 % connaissent le projet Place aux jeunes et
14 % y ont déja participé (données non illustrées). Parmi les participants a PAJ, 40 %
affirment que le projet a influencé leur établissement dans leur région d’origine
(tableau 31). Par ailleurs, 44 % de ceux qui connaissent le projet mais qui n’y ont pas
participé, estiment que PAJ pourrait influencer leur installation dans la région (tableau
32).

Tableau 31 - Influence du projet Place aux jeunes
sur le retour dans la région d’origine

Le projet Place aux jeunes a-t-il influencé 0
votre installation dans votre région d'origine ?
Oui 40
Non 60
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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Tableau 32 - Influence du projet Place aux jeunes
sur un retour potentiel dans la région d’origine

Les projets Place aux jeunes pourraient-ils
influencer votre installation dans votre %
région d'origine ?
Oui 44
Non 56
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

3.5 Pourquoi rester ?

Si plusieurs jeunes de la région migrent vers une autre ville ou une autre région, d’autres
(27 %) décident plutot d’y rester. L’échantillon de non-migrants est composé de 59 %
d’hommes et de 41 % de femmes. Tous nés au Québec, 43 % de ces répondants sont agés
entre 20 et 24 ans, 32 % ont entre 30 et34 ans et 25 %, entre 25 et 29 ans. Au moment de
I’enquéte, 27 % des non-migrants habitaient en permanence chez leurs parents. A
I’inverse, 73 % des non-migrants avaient quitté le foyer familial mais habitaient toujours

la méme municipalité que leurs parents (données non illustrées).

Durant I’année 2003, 58 % étaient en emploi, dont 85 % a temps plein. Les autres non-
migrants étaient aux études (23 %), a la maison (11 %) ou a la recherche d’un emploi

(8 %) (données non illustrees).

En comparant le plus haut niveau de scolarité obtenu chez les non-migrants avec celui de
I’ensemble des répondants de la région, il est clair qu’ils sont beaucoup moins scolarisés
(tableau 33). En effet, 76 % des non-migrants ont terminé leurs études avant d’atteindre
le niveau collégial, tandis que 52 % de I’échantillon régional ont poursuivi au-dela du

secondaire.
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Tableau 33 - Plus haut niveau de scolarité obtenu par les non-migrants (en %)

Quel est le plus haut niveau de scolarité, | Echantillon N .
pour lequel vous avez obtenu un diplébme ? régional on-migrant
Aucun diplome 2 2
Primaire 3 7
Secondaire général 27 48
Secondaire professionnel (technique) 16 19
Collégial général 9 3
Collégial professionnel (technique) 26 12
Baccalauréat 13 9
Maitrise 3 0
Doctorat 1 0

Total 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

En 2003, 56 % des non-migrants ont gagné moins de 20 000 $ et 29 %, entre 20 000 $ et
40 000 $, tandis que 15 % ont eu des revenus supérieurs a 40 000 $ (tableau 34). Les
revenus des non-migrants sont légérement inférieurs a ceux de I’ensemble des répondants

de la région (environ 10 %) (données non illustrées).

Tableau 34 - Revenu brut des non-migrants pour I’année 2003

Quel a été votre revenu personnel P
AR ourcentage

provenant de_ toutes sources, avant impots % cumulé

et déductions, pour I’année 2003 ?
aucun revenu 3 3
1$a4999% 6 9
5000$429999 $ 13 22
10000$4214999 % 14 36
15000$4219999 % 20 56
20000 $229999 $ 17 73
30000 $a39999 % 12 85
40000 $a59999 $ 11 96
60 000 $a 79999 $ 4 100

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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La grande majorité des non-migrants affirment posséder un réseau de contacts composé
d’amis, de parents et de voisins avec qui ils peuvent partager des loisirs (tableau 35). De

plus, 77 % de ces jeunes avaient un emploi au moment de I’enquéte.

Tableau 35 - Situation des non-migrants au moment de I’enquéte (en %)

Avez-vous présentement... Oui Non Total
Des amis 100 0 100
De la parenté dans la ville 94 6 100
Des loisirs avec d’autres 92 8 100
Des contacts avec vos voisins 79 21 100
Du travail 77 23 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Quant a leurs occupations au moment de I’enquéte, 66 % des non-migrants ont dit faire
du sport avec d’autres, tandis que 26 % étaient inscrits a des cours (tableau 36). Il est
également intéressant de voir que prés de la moitié des jeunes de cette catégorie se disent

impliqués socialement (49 %).

Tableau 36 - Activités des non-migrants au moment de I’enquéte (en %)

Oui Non Total
Faites-vous du sport avec d’autres 66 34 100
Etes-vous impliqué socialement 49 51 100
Etes-vous inscrit & des cours 26 74 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Quant aux raisons qui justifient le fait d’étre resté dans le milieu d’origine, les non-
migrants invoquent principalement la proximité de la famille et des amis (83 %), de la
nature (81 %) ainsi que la qualité de vie (79 %) (tableau 37). De plus, avoir une
opportunité de travailler dans sa localité représente un facteur de rétention pour pres des
deux tiers (74 %) des non-migrants. Cependant, une proportion de 27 % se dit contrainte

de demeurer sur place par manque d’argent pour s’installer ailleurs.
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Tableau 37 - Raisons des non-migrants pour étre restés au lieu d’origine (en %)

Pourquoi étes-vous resté dans votre localité ? oui
Désir de vivre aupres de la famille et des amis 83
Pour la qualité de vie 79
Pour la proximité de la nature 81
Opportunité d'y travailler 74
Désir de rester avec le conjoint 52
Possibilité d'y poursuivre les études 32
Pas d'argent pour m'installer ailleurs 27
Autre raison 0

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

En somme, malgré le fait qu’ils soient généralement moins scolarisés et gagnent moins
d’argent que les jeunes ayant migré, il apparait que la majorité des non-migrants
apprécient demeurer au sein de leur municipalité d’origine. Ceux-ci peuvent béneficier de
la proximité d’un réseau de contacts, composé d’amis et de parents sur qui ils peuvent
compter. De plus, une forte majorité (77 %) était en mesure d’y gagner sa vie au moment

de I’enquéte.

Par ailleurs, les non-migrants semblent étre restés sensiblement pour les mémes raisons
qui ont incité les migrants interrégionaux de retour a revenir a leur lieu d’origine, c’est-
a-dire pour I’environnement social (parents, amis), I’environnement naturel (nature,

qualité de vie) et le travail.

3.6 Les migrants entrants

Parmi I’échantillon régional, 10 % sont considérés comme des migrants interrégionaux
entrants, c’est-a-dire que ce sont des répondants originaires d’une autre région
administrative du Québec ou d’ailleurs et venus s’établir en Abitibi-Témiscamingue. La
plus grande proportion de ces nouveaux venus provient du Nord-du-Queébec (26 %) et des
grands centres comme Montréal (13 %) et Québec (12 %) (tableau 38). Plusieurs sont nés
au Quebec (87 %), tandis que quelgues-uns sont natifs d’ailleurs dans le monde (7 %) ou

d’une autre province canadienne (6 %) (données non illustrées).
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Tableau 38 - Région d’origine® des migrants entrants

Régions administratives d’origine | %
Bas-Saint-Laurent 9
Saguenay—L ac-Saint-Jean 6
Capitale-Nationale 12
Mauricie 6
Montréal 13
Nord-du-Québec 26
Chaudiere-Appalaches 3
Laval 6
Lanaudiere 7
Laurentides 5
Montérégie 5
Centre-du-Québec 2

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Ce groupe de migrants est composé de 40 % d’hommes et de 60 % de femmes. Le
francais constitue la langue maternelle pour la majorité d’entre eux (96 %), puis
I’attikamek (3 %). Au moment de I’enquéte, 45 % des migrants entrants étaient agés
entre 30 et 34 ans, 40 %, entre 25 et 29 ans et 15 %, entre 20 et 24 ans. Enfin, 45 % de
ces migrants n’ont pas d’enfant, tandis que 44 % sont parents de 1 ou 2 enfants et 11 %

ont 3 ou 4 enfants (données non illustrees).

En 2003, 63 % de cette catégorie de migrants était en emploi, dont 93 % étaient a temps
plein. Les autres étaient a la maison (18 %), aux études (13 %) ou a la recherche d’un
emploi (6 %) (données non illustrées). Ainsi, les données relatives a I’occupation de ces

répondants se comparent de facon similaire au reste de I’échantillon régional.

A premiére vue, on remarque que 44 % des migrants entrants ont complété une formation
technique de niveau secondaire ou collégial (tableau 39). De plus, 9 % de ceux-ci
possedent un diplédme de maitrise et 6 % un dipléme de doctorat. Cependant, ces mémes
migrants enregistrent un pourcentage élevé en ce qui a trait a ceux qui n’ont pas terminé

leur secondaire (11 %).

% Correspond a I'endroit ol1 habitaient les parents quand les répondants les ont quittés pour la premiére fois pour aller
vivre ailleurs plus de six mois.
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Tableau 39 - Plus haut niveau de scolarité obtenu par les migrants entrants

Quel est le plus haut niveau de scolarité, pour % Pourcentage
lequel vous avez obtenu un dipléme ? cumulé

Aucun diplome 3 3

Primaire 8 11
Secondaire général 15 26
Secondaire professionnel (technique) 24 50
Collegial général 6 56
Collegial professionnel (technique) 20 76
Baccalauréat 9 85
Maitrise 9 94
Doctorat 6 100

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Plus de la moitié des nouveaux venus (54 %) ont gagné moins de 20 000 $ durant I’année
2003 (tableau 40). Pour le reste, 23 % ont eu des revenus se situant entre 20 000 $ et
39 999 $, tandis qu’une autre tranche de 23 % gagnait au-dessus de 40 000 $. Ainsi, dans
I’ensemble, le revenu des migrants entrants est similaire a celui du reste de I’échantillon

régional.

Tableau 40 - Revenu brut des migrants entrants pour I’année 2003

Quel a été votre revenu personnel Pourcentage
provenant de toutes sources, avant impots % cumulé

et déductions, pour I’année 2003 ?
aucun revenu 3 3
1$44999% 10 13
5000$29999% 18 31
10000 $ 4214999 $ 15 46
15000 $419999 $ 8 54
20000$429999 % 11 65
30000$4a39999% 12 77
40 000 $ & 59 999 $ 19 96
60000$a79999 % 2 98
100 000 $ et plus 2 100

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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La premiére fois qu’ils ont quitté leur lieu d’origine pour une période de plus de six mois,
la majorité de ces migrants (60 %) étaient &gés de moins de 20 ans, alors que 36 %

avaient entre 20 et 24 ans et 4 % avaient 25 ans et plus (données non illustrées).

Ce qui ameéne ces migrants entrants a s’établir au lieu actuel de résidence (ce qui ne
correspond pas nécessairement a leur arrivée dans la région puisqu’ils ont pu s’y
déplacer) est principalement relié a leur bien-étre car 82 % affirment étre venus pour
avoir une bonne qualité de vie et 75 %, pour vivre leur vie (tableau 41). De plus, une
personne sur deux (50 %) est venue s’y établir dans le but de vivre dans un
environnement social auquel elle s’identifie. D’autres invoquent plutdt la proximité de la
nature (65 %).

Fait étonnant, le travail arrive quatrieme en ordre d’importance (57 %) pour justifier
I’établissement de ces migrants dans leur lieu actuel de résidence. De plus, moins de la
moitié (47 %) sont venus en Abitibi-Témiscamingue afin d’améliorer leurs perspectives

d’avenir.
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Tableau 41 - Raisons qui expliquent I’établissement des migrants entrants

dans la région (en %o)

Pour quelles raisons vous étes-vous finalement établi au lieu ou vous

vivez présentement ? Est-ce... oul
Pour avoir une bonne qualité de vie 82
Pour vivre votre vie 75
Pour la proximité de la nature 65
Pour des raisons liées au travail 57
Pour vivre dans un environnement social auquel vous vous identifiez 50
Pour améliorer vos perspectives d’avenir 47
Pour suivre ou rejoindre votre conjoint 44
Pour élever vos enfants 39
Pour vivre I’aventure 33
Pour acheter une maison 32
Pour étre proche de votre famille ou de vos amis 25
Pour bénéficier d’un meilleur contexte économique 23
Pour mettre a profit vos compétences linguistiques 16
Pour poursuivre des études 14
Pour apprendre une autre langue 13
Pour des raisons liées au contexte politique du Québec 7
Pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone 6
Pour faire de I’aide humanitaire 4
A la suite de problémes familiaux 4
Pour éviter de vous sentir victime de discrimination 3
Pour suivre les conseils de vos parents ou professeurs 3
Pour des raisons liées aux lois linguistiques du Québec 2
Pour une autre raison 1

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Enfin, seulement 33 % des migrants entrants expliquent leur choix du lieu actuel de

résidence par le désir de vivre I’aventure, une raison souvent invoquée par les autres

types de migrants pour justifier leur choix.

Dans les premiers temps de leur arrivée, 69 % avaient un conjoint, 61 % avaient des

loisirs avec d’autres et 59 % avaient du travail (tableau 42). Cela porte a croire que les

migrants entrants arrivent souvent accompagnés d’un conjoint et que parfois un travail

les attend déja sur place. Seulement 35 % de ces migrants ont utilisé les services de

recherche d'emploi offerts dans le lieu d’accueil (données non illustrées).
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Tableau 42 - Situation sociale des migrants entrants
a leur arrivée dans la région (en %)

Et dar]s les p,remiers temps au lieu ou vous oui
vivez présentement, aviez-vous ...

Un conjoint 69
Des loisirs avec d’autres 61
Du travail 59
Des amis 95
Des contacts avec vos voisins 52
De la parenté 48

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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4. LE MILIEU D'ORIGINE

Ce chapitre traitera du rapport que les jeunes originaires de I’ Abitibi-Témiscamingue,
migrants et non-migrants selon le cas, entretiennent avec leur région, voire leur
municipalité d’origine. Il sera ainsi question de I’attachement qu’ils ont avec ces milieux

et les représentations qu’ils s’en font.

4.1 L’attachement au milieu d’origine

Dans quelle mesure les répondants qui ne vivent plus dans leur municipalité d’origine

sont-ils encore attachés a celle-ci ? C’est ce que nous allons maintenant analyser.

A. La fréquentation des personnes originaires du méme lieu

Depuis leur migration a I’endroit ou ils habitaient au moment du sondage, 24 % des
répondants ne rencontrent jamais, a I’endroit ou ils vivent présentement, d’autres
personnes provenant du méme lieu d’origine (tableau 43). Une proportion de 27 % le fait
rarement, tandis que 49 % affirment rencontrer ces personnes assez souvent et tres
souvent. On peut donc dire qu’il y a autant de répondants (49 % versus 51 %) qui
fréguentent d’autres personnes qui ont déja vécu dans le méme lieu d’origine qu’eux que

de répondants qui ne le font pas.

Tableau 43 - Fréquentation des personnes originaires du méme lieu

Est-ce que vous rencontrez trés souvent, assez
souvent, rarement ou jamais des gens qui

vivent présentement dans la méme %

municipalité que vous et qui ont déja vécu eux
aussi dans votre municipalité d’origine ?

Tres souvent 17
Assez souvent 32
Rarement 27
Jamais 24

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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B. Le retour annuel

Chaque année, une forte proportion de migrants originaires de I’ Abitibi-Témiscamingue
retourne au lieu d’origine pour rendre visite a leurs parents ou amis (tableau 44). En effet,
seulement 2 % avouent ne jamais y retourner durant I’année, tandis que 48 % le font

entre 1 et 10 fois et 50 % effectuent plus de 11 visites annuellement.

Tableau 44 - Nombre de visites par année chez les parents ou amis
dans la municipalité d’origine

Nombre de visites annuelles %
Jamais 2
Entre 1 et 10 fois 48
11 fois et plus 50

Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

C. L’intérét pour le lieu d’origine

En général, 73 % des répondants qui ne vivaient pas au moment de I’enquéte dans leur
municipalité d’origine affirment étre tres ou assez intéressés par ce qu’elle va devenir
dans le futur (tableau 45). Cet intérét n’est pas partagé par tous, car 16 % ne se disent pas

intéressés du tout et 11 %, peu intéressés.

Tableau 45 - Intérét pour I’avenir du lieu d’origine

En général, diriez-vous que vous étes encore tres
intéressé, assez intéressé, peu ou pas du tout %

intéressé par ce que va devenir votre municipalité

d’origine dans le futur ?

Treés intéressé 30
Assez intéressé 43
Peu intéressé 16
Pas intéressé du tout 11
Total 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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En définitive, malgre le fait qu’ils aient quitté leur municipalité d’origine, une majorité
des migrants intrarégionaux et interrégionaux sortants de I’Abitibi-Témiscamingue
conservent un intérét envers la région. Les nombreuses visites annuelles ainsi que les
liens avec d’autres migrants originaires de la région sont des signes d’un certain

attachement envers le milieu d’origine.

4.2 Les représentations du milieu d’origine

Les jeunes originaires de I’ Abitibi-Témiscamingue ont été interrogés quant a I’évaluation
qu’ils faisaient de la situation actuelle dans leur municipalité d’origine et ses environs.
Nous analyserons ici la représentation qu’ils s’en font en regard de I’administration

locale, des services qui y sont offerts et de I’environnement social.

A. Lareprésentation de 'administration locale

Une majorité de répondants (64 %) partagent la croyance que les décideurs du lieu
d’origine ne bougent pas assez vite (tableau 46). Cependant, cette tendance apparait
moins élevée chez les migrants interrégionaux de retour (53 %) que chez les autres
catégories. En effet, les non-migrants (70 %), les migrants intrarégionaux (65 %) et les
migrants interrégionaux sortants (80 %) ont cette vision plutét négative des décideurs
locaux. Les jeunes ayant migré vers une autre région pour ensuite revenir auraient ainsi

une perception plus partagée quant a I’efficacité de I’administration locale.
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Tableau 46 - Représentation de I’administration locale au lieu d’origine

selon le profil de migration (en %o)

Les décideurs ne

Profil de migration

bougent pas assez Non- Migrant Mlgr_a ntinter- Mlg,r ant Total
A . . - régional de inter-régional
vite migrant | intra-régional
retour sortant

Tout a fait d'accord 31 26 21 30 26
Plut6t d'accord 39 39 32 50 38
Plutot en désaccord 19 22 29 10 22
Tout a fait en 11 13 18 10 14
désaccord

Total 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

B. Lareprésentation des services

L’idée que se font les répondants sur les services offerts dans la localité d’origine semble

assez partagée notamment en ce qui a trait a la déficience des services de santé (47 %) et

a la quantité de loisirs (46 %), bien que les non-migrants soient plus pessimistes a cet

égard (54 % et 52 %) (tableau 47). Toutefois, une trés forte majorité de répondants

(93 %) ne partagent pas I’opinion qu’il n’y ait pas d’écoles pour les enfants.

De leur cOté, les migrants interrégionaux sortants se distinguent des autres répondants

par une vision moins négative des services locaux. En effet, seulement 36 % de ces

répondants soulignent le manque de services de santé et 42 %, le manque de loisirs,

tandis qu’aucun jeune n’est d’avis qu’il manque d’écoles pour les enfants.
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Tableau 47 - Représentation des services au lieu d’origine
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Etes-vous tout & fait d’accord, Profil de migration
plutét d’accord, plutdt en désaccord

ou tout a fait en désaccord avec Non- Migrant | M|g,ra}nt . Mlgra_mt Total

les opinions suivantes concernant miarant intra- | interrégional | interrégional
votre municipalité d’origine 9 régional de retour sortant
et ses environs ?

Les services de santé sont déficients
dans cette localité et dans ses 54 42 48 36 47
environs
Il n’y a pas assez de loisirs 52 50 39 42 46
Il n’y a pas d’écoles pour les enfants 4 13 7 0 7

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

C. Lareprésentation de I'environnement social

Dans I’ensemble, la représentation de I’environnement social au sein du lieu d’origine
demeure positive pour une majorité de répondants de I’ Abitibi-Témiscamingue (tableau
48). En effet, seulement pres d’un répondant sur trois estime que la population de la
région est trop vieille (37 %), qu’il n’y a pas de place pour les jeunes (37 %), qu’il n’y a
pas d’activités culturelles (36 %) ou que cette région est trop contrdlée par les générations
plus agées (34 %), tandis que 19 % estiment qu’ils ne connaissent personne qui les

aiderait a se trouver un travail et 14 % croient que les gens n’ont pas le sens de I’entraide.

Quelques différences sont a noter selon le profil de migration. Les non-migrants sont
ceux qui estiment le moins (33 %) que la population de la région est trop vieille, tandis
que les migrants intrarégionaux sont ceux qui le croient dans une plus grande proportion
(42 %). Ce sont les migrants interrégionaux de retour qui pensent le plus (21 %) que les
gens de leur municipalité d’origine et ses environs n’ont pas le sens de I’entraide. Quant
aux migrants interrégionaux sortants, on remarquera qu’ils sont peu en accord avec les
énonceés suivants : cette région est trop contr6lée par les genérations plus agées (18 %),
je ne connais personne qui m’aiderait a y trouver un travail (9 %), les gens n’ont pas le

sens de I’entraide (0 %).
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Tableau 48 - Repreésentation de I’environnement social au lieu d’origine
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Etes-vous tout & fait d’accord, Profil de migration
plutdt d’accord, plutdt en
désaccord ou tout a fait en Miarant Migrant Migrant
désaccord avec les opinions Non- ingtra- inter- inter- | Total
suivantes concernant votre migrant | . . regional | régional
municipalité d’origine et ses regional de retour | sortant
environs ?
La population de cette région est 33 42 36 40 37
trop vieille
_II n’y a pas de place pour les 37 30 40 45 37
jeunes
Il n’y a pas d’activités culturelles 35 38 31 46 36
Cette région est trop contrdlée
par les générations plus agees 38 33 38 18 34
Je ne connais personne qui 99 24 14 9 19
m’aiderait a y trouver un travail
Les gens n’ont pas le sens de
I"entraide 15 13 21 0 14

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Néanmoins, interrogés a savoir s’il sera possible pour les jeunes générations de
développer leur lieu d’origine et ses environs, 82 % des répondants estiment qu’ils
pourront le faire (tableau 49). A ce sujet, les migrants intrarégionaux sont les moins
positifs avec un taux de 78 %, tandis que les non-migrants sont plus optimistes avec un

pourcentage de 85 %.
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Tableau 49 - Perception sur la capacité des jeunes générations a développer
leur lieu d’origine selon le profil de migration (en %)

Pensez-vous qu'il sera Profil de migration

possible pour les
jeunes générations de

développer votre . Migrant Migrant
municipalité d’origine Non- el t'\"'g,“"!”‘ | interrégional | interrégional Total

et ses environs ou migrant | intraregiona de retour sortant
gu'ils ne pourront rien

faire ?
Pourront développer 85 78 83 83 82
Ne pourront rien faire 15 22 17 17 18
Total 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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5. LA MOBILITE POTENTIELLE EN LIEN AVEC LA REPRESENTATION DU MILIEU ACTUEL DE

RESIDENCE

Les jeunes que nous avons interroges vont-ils deménager dans I’avenir ? Souhaitent-ils
rester ou ils vivent, que ce soit dans la région ou ailleurs, ou souhaitent-ils au contraire
habiter dans un autre milieu ? C’est ce que cette section va développer, en examinant tour
a tour les questions portant sur la stabilité ou la mobilité potentielle des répondants, leur
situation sociale au lieu actuel de residence et les représentations qu’ils se font de leur

avenir résidentiel.

5.1 Lastabilité et la mobilité potentielles

L’endroit ou I’on se sent chez soi ainsi que les raisons qui ont fait choisir le lieu présent
de résidence fournissent de bonnes indications quant aux intentions ou non de déménager

dans un avenir plus ou moins rapproché.

A. La ou on se sent « chez-soi »

Parmi I’échantillon régional, 83 % des répondants s’identifient d’abord au Québec
(tableau 50). Ils s’identifient ensuite a la localité dans laquelle ils vivent (71 %) de méme
que celle de laquelle ils proviennent (69 %). Il est également intéressant de voir que les
répondants se reconnaissent davantage comme des citoyens du monde (65 %) que comme

des citoyens canadiens (54 %).

Les répondants originaires de la région ayant effectué une migration (migrant
intrarégional 70 %, interrégional sortant 64 % et interrégional de retour 76 %),
s’identifient davantage a leur localité d’origine qu’a la localité ou ils habitaient au
moment de I’enquéte, comparativement aux non-migrants (67 %) et aux migrants

interrégionaux entrants (60 %).

En comparant les différents profils de migration, on s’apergoit que les migrants
interrégionaux sortants sont ceux qui se reconnaissent le moins par rapport au Québec
(70 %), a la localité actuelle de résidence (50 %), comme citoyen du monde (50 %) et au

Canada dans son ensemble (36 %). Seuls les migrants interrégionaux entrants (60 %)
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enregistrent un plus faible pourcentage en ce qui a trait a I’identification a la localité
d’origine.
Tableau 50 - Territoire d’identification des répondants selon le profil
de migration (en %) (addition des réponses beaucoup et assez)
Profil de migration

Vous identifiez- Miarant Migrant Migrant Migrant

vous beaucoup, Non- in%ra- inter- inter- inter- Total
assez, un peu, pas | migrant | , . régional | regional de | régional

regional
du tout ... sortant retour entrant

Au Quebec dans 81 84 70 83 80 83

son ensemble

A la localité ou
VOuS Vivez 79 67 50 72 80 71
actuellement

A votre localité

. 67 70 64 76 60 69
d’origine
Comme citoyen du 65 67 50 69 20 65
monde
Al Canada dans 64 52 36 59 40 54

son ensemble

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Dans le méme ordre d’idées, les jeunes se considérent surtout comme étant membres de
la communauté francophone (84 %). Une proportion de 12 % s’estime autant membre de
la communauté francophone que de la communauté anglophone, tandis que 4 % se disent
membres des Premiéres Nations. Par ailleurs, aucun répondant de I’échantillon régional
ne se voit comme étant un membre de la communauté anglophone ou d’une autre

communauté (tableau 51).

Les migrants intrarégionaux (92 %) de méme que les migrants interrégionaux entrants
(90 %) sont ceux qui s’identifient le plus a la communauté francophone. De plus, c’est
chez les non-migrants que I’on retrouve la plus forte proportion de personnes qui se dit
membre des Premiéres Nations (7 %). Enfin, les migrants interrégionaux sortants (18 %)
et de retour (17 %) enregistrent les plus forts pourcentages de répondants qui se

considerent autant membres de la communauté anglophone que francophone.
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Tableau 51 - Communauté d’identification des répondants
selon le profil de migration (en %o)

Profil de migration

Vous . . .
considérez- Non- Migrant . Mlqra}nt i Mlg,rgnt . Mlg’ra}nt Total
vous surtout | migrant | intrarégional interrégional | interrégional | interrégional

, sortant de retour entrant

comme étant...
Membre de la
communauté 82 92 82 79 90 84
francophone
Membre de la
communauté 0 0 0 0 0 0
anglophone
Membre des
Premieres 7 4 0 4 0 4
Nations
Autant membre
dela
communauté 11 4 18 17 10 12
francophone
gu'anglophone
Autre 0 0 0 0 0 0

Total 100 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

B. Les raisons du choix du lieu actuel de résidence

Interrogés au sujet de ce qu’ils considéraient le plus important a I’endroit ou ils vivaient
au moment de I’enquéte, les répondants ont d’abord souligné la présence de végétation
(27 %) (tableau 52). Le milieu social (18 %) de méme que le rythme de vie et I’animation
(18 %) sont également des facteurs non négligeables. D’un point de vue plus pratique,
17 % des répondants optent d’abord pour la qualité et le prix des habitations, de méme
que 14 % mentionnent la proximité des services publics et commerciaux. Enfin,
I’importance de I’esthétique du quartier ainsi que I’accés au transport arrivent au dernier

rang avec des pourcentages de 3 %.

Lorsqu’on regarde les différents profils de migration, on s’apercoit que les non-migrants
sont ceux qui correspondent le plus a la moyenne générale. Ils se distinguent néanmoins

par un intérét plus faible que la moyenne pour la végétation (23 %). De leur c6té, les
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migrants intrarégionaux semblent accorder moins d’importance que les autres au rythme
de vie et a I’'animation (9 %), mais davantage a la proximité des services publics et

commerciaux (22 %).

Les migrants interrégionaux sortants, quant a eux, allouent plus d’intérét que les autres a
I’accessibilité aux transports (10 %) et moins a la vegétation (20 %). Ills affichent
toutefois des taux au-dessous de la moyenne générale en regard de I’importance qu’ils
accordent a la qualité et au prix des habitations (10 %) ainsi qu’a I’esthétique du quartier
(0 %). Pour leur part, les migrants interrégionaux de retour sont ceux pour qui la
végétation (33 %) prend le plus d’importance. A I’inverse, ceux-ci semblent peu
intéressés par la proximité des services publics et commerciaux (7 %) ainsi que par

I’accessibilité au transport (0 %).

Enfin, les migrants interrégionaux entrants se distinguent en raison de leur intérét pour le
rythme de vie et I’animation (30 %). Par contre, ils semblent indifférents & des facteurs
tels que I’esthétique du quartier (0 %) et I’accessibilité aux transports (0 %).

Bref, I’ensemble des répondants accorde un intérét non négligeable a la végeétation,
notamment les migrants interrégionaux de retour (33 %). C’est également un des
premiers choix des migrants interrégionaux entrants (30 %). En ce qui a trait aux autres
facteurs, les migrants intrarégionaux ont tendance a privilégier la proximité des services
(22 %), tandis que les migrants interrégionaux sortants, de retour et entrants mettent

plutdt I’accent sur le rythme de vie et I’animation (respectivement 20 %, 22 % et 30 %).
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Tableau 52 - Eléments importants au lieu actuel de résidence
selon le profil de migration (en %o)
Parmi les choix suivants, Profil de migration
quel est I'élément que vous Mi i Migrant Migrant Migrant
considérez le plus Non- _|gtran inter- inter- inter- Total
important a I'endroit ot | migrant | Mo & | | régional | régional de | régional
vous vivez actuellement ? regiona sortant retour entrant
La végétation 23 26 20 33 30 27
Le milieu social 19 18 20 15 20 18
e tythme de vie et 16 9 20 22 30 18
animation
La c_]ua!lte et le prix des 19 17 10 19 10 17
habitations
La proximite des services 15 29 20 7 10 14
publics et commerciaux
L'esthétique du quartier 4 4 0 4 0 3
L'accessibilité aux 4 4 10 0 0 3
transports
Total 100 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Pour les répondants de I’ Abitibi-Témiscamingue, le choix du lieu d’établissement au
moment de I’enquéte s’explique surtout par le désir de vivre sa vie (79 %) et d’avoir une
bonne qualité de vie (79 %) (tableau 53). Les raisons liées au travail (61 %), a la
proximité de la nature (61 %) ainsi qu’a un environnement social auquel on peut
s’identifier (60 %) sont également importantes pour une majorité de ces répondants.
Plusieurs ont aussi choisi le lieu de leur résidence dans le but d’améliorer leurs

perspectives d’avenir (55 %) et pour étre prés de la famille ou des amis (53 %).

Les raisons citées par les migrants intrarégionaux et les pourcentages obtenus
correspondent sensiblement a la moyenne de I’échantillon régional. Ceux-ci accordent
toutefois moins d’importance que I’ensemble des répondants a la proximité de la nature

(54 %), mais plus a suivre ou rejoindre votre conjoint (38 %).

De leur coté, les migrants interrégionaux sortants expliquent d’abord leur choix par le
fait de vivre sa vie (73 %) et d’avoir une bonne qualité de vie (73 %). lls font aussi appel

a des raisons d’ordre économique : améliorer vos perspectives d’avenir (73 %), pour des
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raisons liées au travail (64 %), bénéficier d’un meilleur contexte économique (55 %). De
plus, les raisons reliées a la poursuite des études (36 %), mettre a profit vos compétences
linguistiques (27 %) et apprendre une autre langue (18 %) sont nettement au-dessus de la

moyenne.

En contrepartie, ces répondants affichent des résultats nettement inférieurs a la moyenne
relativement & certains énoncés. Les migrants interrégionaux sortants sont ainsi moins
nombreux a s’étre établis a leur lieu actuel de résidence pour la proximité de la nature
(33 %), pour vivre dans un environnement auquel ils s’identifient (36 %), pour vivre pres
de leur famille et amis (18 %), pour acheter une maison (18 %) et pour élever leurs
enfants (17 %).

Au méme titre que les autres catégories de migrants, les migrants interrégionaux de
retour référent principalement a la volonté de vivre sa vie (83 %) et a la bonne qualité de
vie (83 %). Ils ont également un intérét supérieur a la moyenne pour des raisons liées a
I’environnement naturel (proximité de la nature 76 %) et social (étre proche de votre
famille ou de vos amis 76 %, vivre dans un environnement social auquel vous vous
identifiez 72 %). De plus, une majorité de ces répondants ont choisi de s’établir a cet
endroit dans le but d’améliorer leurs perspectives d’avenir (55 %) ou pour élever leurs
enfants (55 %).

Les migrants interrégionaux entrants se sont finalement établis en Abitibi-
Témiscamingue dans le but d’avoir une bonne qualité de vie (82 %), pour vivre sa vie
(73 %) et pour la proximité de la nature (64 %). Une faible majorité a aussi choisi ce lieu
pour des raisons liées au travail (55 %). Par ailleurs, 46 % des répondants de cette
catégorie ont mentionné s’étre établis a cet endroit afin de suivre ou rejoindre leur

conjoint.
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Tableau 53 - Raisons liées au choix du lieu actuel de résidence
selon le profil de migration(en %)
Profil de migration

Pour quelles raisons vous étes-vous Mi ¢ Migrant | Migrant | Migrant
finalement établi a votre lieu actuel i:\gt::-n inter- inter- inter- | Total

de résidence ? Est-ce pour... . régional | régional | régional

régional
sortant | de retour | entrant
Vivre votre vie 79 73 83 73 79
Avoir une bonne qualité de vie 75 73 83 82 79
Des raisons liées au travail 61 64 63 55 61
La proximité de la nature 54 33 76 64 61
Vivre dans un environnement social 63 36 79 50 60
auquel vous vous identifiez
g\,mellqrer VOS perspectives 54 73 55 45 55
avenir

Etre pr(_)che de votre famille ou de 54 18 76 97 53
VOS amis
Elever vos enfants 50 17 55 40 46
Suivre ou rejoindre votre conjoint 38 25 28 46 32
Acheter une maison 33 18 38 30 32
I:%eneflc!er d’un meilleur contexte 29 55 21 20 28
économique
Vivre I’aventure 21 50 17 30 25
Poursuivre des études 21 36 14 10 19
Mettre & profit vos compétences 4 97 10 18 12
linguistiques
Suivre les conseils de vos parents 4 9 10 0 7
ou professeurs
Apprendre une autre langue 0 18 3 10 5
A la suite de problémes familiaux 4 8 3 0 4
Deme_urgr dans un milieu 0 9 0 9 3
majoritairement anglophone
Eyltgr d_e vous sentir victime de 0 0 3 0 1
discrimination
Faire de I’aide humanitaire 0 3 0
Des raisons I|ee§ au contexte 0 0 0 9 1
politique du Québec
Des raisons liées aux lois
linguistiques du Québec 0 0 0 0 0
Autre raison 0 0 0 0 0

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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C. Le caractére temporaire ou définitif du lieu actuel de résidence

Au moment de I’enquéte, 62 % des répondants considéraient leur lieu actuel de résidence
comme étant définitif (tableau 54). Ce sont les migrants intrarégionaux qui apparaissent
les plus stables puisque 70 % de ces répondants ont affirmé que leur lieu de résidence au
moment de I’enquéte était définitif. En contrepartie, les migrants interrégionaux sortants
représentent la plus forte proportion de ceux pour qui le lieu de résidence est temporaire
(64 %).

Tableau 54 - Stabilité du lieu actuel de résidence
selon le profil de migration (en %o)

Considerez-vous que Profil de migration
esidonce st pour vous | Migrent | MR MR T REE ] o
un Ileq de re5|ld(_en_0(_e | régional regional régional régional
temporaire ou définitif sortant de retour entrant
Temporaire 30 64 36 40 38
Définitif 70 36 64 60 62
Autre 0 0 0 0 0
Total 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Par ailleurs, 60 % des répondants vivant a I’extérieur de leur lieu d’origine au moment de
I’enquéte seraient préts a revenir a ce lieu si les circonstances s’y prétaient (tableau 55).
A ce sujet, les migrants interrégionaux sortants sont les plus enthousiastes (73 %). De
leur cote, les migrants interrégionaux entrants sont les plus partagés (50 %) a I’idée de
revenir habiter dans leur lieu d’origine qui est, rappelons-le, a I’extérieur de I’ Abitibi-

Témiscamingue.



La migration des jeunes de I'Abitibi-Témiscamingue 61
Tableau 55 - Intention de revenir vivre au lieu d’origine
selon le profil de migration (en %o)
. . L Profil de migration
Reviendriez-vous vivre a votre Mi : Vi :
lieu d’origine si les Migrant int \gran | | int 'gran I Total
circonstances s'y prétaient ? | intrarégional interregional - Interregiona
sortant entrant
Oui 57 73 50 60
Non 43 27 50 40
Peut-étre 0 0 0 0
Total 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

En moyenne, 86 % des répondants résidant a I’extérieur de leur milieu d’origine au
moment de I’enquéte seraient préts a y retourner dans le but d’y gagner leur vie (tableau
56). Toutefois, seulement 57 % reviendraient pour obtenir de meilleures conditions de
travail. Des raisons d’ordre plus affectif comme se rapprocher des parents (86 %) et des
amis (62 %) et pour élever les enfants (70 %) sont aussi en mesure de justifier un tel
retour. Une forte proportion reviendrait également pour la qualité de vie (81 %), avoir

une maison a eux (80 %) et se rapprocher de la nature (71 %).

Chez les migrants intrarégionaux, les raisons pouvant justifier un retour au lieu d’origine
concernent d’abord la possibilité d’y gagner sa vie (88 %), de se rapprocher des parents
(88 %) et d’avoir une maison a soi (88 %). Une forte majorité le ferait également dans le
but d’avoir une bonne qualité de vie (75 %) et d’élever ses enfants (75 %). Dans une plus
faible proportion, ils seraient préts a revenir en raison de la proximité de la nature (67 %),
pour étre plus proche des amis (63 %), pour avoir de meilleures conditions de travail
(63 %) et pour suivre ou rejoindre un conjoint (63 %).

De leur coté, les migrants interrégionaux sortants invoquent principalement la possibilité
de se rapprocher des parents (100 %). Plusieurs reviendraient également pour gagner leur
vie (88 %), pour avoir une bonne qualité de vie (88 %), une maison a eux (88 %) et pour
la proximité de la nature (88 %). Une proportion moins importante effectuerait un retour

dans le but d’élever ses enfants (75 %) ou pour avoir de meilleures conditions de travail
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(63 %). Soulignons également le fait que les pourcentages de cette catégorie sont pour la
plupart au-dessus de la moyenne générale.

A I’inverse, les pourcentages qu’affichent les migrants interrégionaux entrants sont tous
inférieurs a la moyenne, a I’exception de I’énoncé concernant la poursuite des études
(20 %). Néanmoins, 80 % des répondants de cette catégorie seraient disposés a retourner
dans leur milieu d’origine, & I’extérieur de la région, pour gagner leur vie et pour avoir
une bonne qualité de vie. Le fait d’étre plus prés des parents (60 %) et des amis (60 %)
est aussi en mesure de justifier un retour au lieu d’origine pour une majorité de ces

répondants.

Tableau 56 - Raisons pouvant justifier un retour au lieu d’origine
selon le profil de migration (en %o)

Profil de migration
Pourriez-vous nous dire si les énoncés . Migrant Migrant
suivants pourraient justifier votre Mlgrant inter- inter- Total
retour a votre lieu d’origine ? Intra- régional régional
régional

sortant entrant
Pour gagner votre vie 88 88 80 86
Pour vous rapprocher de vos parents 88 100 60 86
Pour avoir une bonne qualité de vie 75 88 80 81
Pour avoir une maison a vous 88 88 50 80
Pour la proximité de la nature 67 88 50 71
Pour élever vos enfants 75 75 50 70
Pour étre plus proche de vos amis 63 63 60 62
Pour_av0|r de meilleures conditions de 63 63 40 57

travail
Pour suivre ou rejoindre votre conjoint 63 37 40 48
:3,our partir une entreprise ou reprendre 37 50 40 43
entreprise familiale

Pour avoir un logement a plus bas prix 37 50 20 38
Pour vous rapprocher de vos enfants 50 12 25 30
Pour poursuivre les études 12 11 20 14
Pour une autre raison 0 0 0 0

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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D. Vivre a I'extérieur du Québec

La moitié des migrants ayant déja vécu a I’extérieur du Québec pour plus de six mois,
envisagent de repartir pour une période prolongée (tableau 57). Cette proportion
augmente a 100 % chez les migrants interrégionaux sortants. Elle demeure a 50 % pour
les migrants interrégionaux de retour, tandis qu’aucun migrant interrégional entrant

n’envisage de repartir a I’extérieur du Québec pour une période prolongée.

Tableau 57 - Intention de partir de nouveau a I'extérieur du Québec
pour une periode prolongée selon le profil de migration (en %o)

Profil de migration
Envisagez-vous de repartir a Migrant Migrant Mi —
nouveau a l'extérieur du Québec inter- inter- 'g'faf‘t Inter Total
pour une période prolongée ? regional régional de regional
entrant
sortant retour
Oui 100 50 0 50
Peut-étre 0 0 0 0
Non 0 50 100 50
Total 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Parmi les répondants ayant toujours habité au Québec, seulement 8 % envisagent de vivre
a I’extérieur de la province pour plus de six mois (tableau 58). Sur cette question, les
migrants interrégionaux sortants sont les plus enthousiastes avec une proportion de
20 %. Suivent les migrants interrégionaux entrants parmi lesquels 10 % envisagent de

vivre a I’extérieur du Québec, auxquels s’ajoutent 10 % qui en consideérent la possibilité.
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Tableau 58 - Intention de vivre a I'extérieur du Québec pour une période
de plus de six mois selon le profil de migration (en %o)

Envisagez-vous de Profil de migration
vi\ge z‘;l'extérieur du Migrant Migrant | Migrant | Migrant I
uébec pour une Non- . inter- inter- inter- Tota
période de plus de migrant rénfg?];ﬂ régional | régional | régional
6 mois ? g sortant | de retour | entrant
Oui 7 4 20 8 10 8
Peut-étre 4 0 0 0 10 2
Non 89 96 80 92 80 90
Total 100 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Vivre I’aventure (100 %) représente la raison la plus souvent invoquée par tous les
répondants pour justifier un départ a I’extérieur du Québec pour plus de six mois (tableau
59). Le desir d’apprendre une autre langue (89 %) ou de mettre a profit ses compétences
linguistiques (89 %) sont aussi des incitatifs importants. Enfin, les répondants pourraient
étre amenés a quitter le Québec dans le but d’améliorer leurs perspectives d’avenir

(78 %) ou pour des raisons liées au travail (67 %).

Chez les non-migrants, une proportion de 67 % serait préte a quitter le Québec pour plus
de six mois, que ce soit pour mettre a profit ses compétences linguistiques, pour
apprendre une autre langue ou pour améliorer ses perspectives d’avenir. Soulignons
toutefois que ces pourcentages sont tous au-dessous de la moyenne régionale. A I’inverse,
cette catégorie enregistre la plus forte proportion de répondants qui serait préte a partir
pour bénéficier d’un meilleur contexte économique (67 %). D’autres motifs seraient liés
au désir d’élever ses enfants (50 %) et pour éviter de se sentir victime de discrimination
(33 %).

Du c6té des migrants intrarégionaux, les raisons qui pourraient les amener a partir a
I’extérieur du Québec pour plus de six mois sont surtout liées a des questions
linguistiques. En effet, tous les répondants de cette catégorie quitteraient soit dans le but
de mettre a profit leurs compétences linguistiques (100 %), soit pour apprendre une autre
langue (100 %), soit pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone (100 %).
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Pour leur part, les migrants interrégionaux sortants, de retour et entrants invoquent
sensiblement les mémes raisons. Mis a part le désir de vivre I’aventure (100 %) exprimé
dans toutes les catégories, les répondants ayant migré a I’extérieur de leur région
d’origine référent, dans un premier temps, a des raisons d’ordre linguistique : mettre a
profit vos compétences linguistiques (100 %) et apprendre une autre langue (100 %), par
exemple. Dans un deuxiéme temps, ils invoquent des motifs en lien avec leur plan de
carriére : des raisons liées au travail (100 %) et pour améliorer vos perspectives d’avenir
(100 %), par exemple. Dans une proportion moindre, 50 % de ces migrants quitteraient

dans le but de faire de I’aide humanitaire.

Néanmoins, ces trois derniéres catégories se distinguent sur certains aspects. Tout
d’abord, les migrants interrégionaux sortants sont les seuls a identifier la poursuite des
études (100 %) comme raison qui pourrait les inciter a quitter le Québec pour plus de six
mois. Puis, les migrants interrégionaux sortants et de retour sont les deux catégories qui
seraient motives par le fait de vivre dans un environnement auquel ils s’identifient
(50 %). Enfin, 50 % des migrants interrégionaux entrants seraient préts a le faire afin de

suivre ou rejoindre leur conjoint.
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Tableau 59 - Raisons pouvant amener a partir a I’extérieur du Québec

pour plus de six mois selon le profil de migration (en %)

Parmi les raisons suivantes,

Profil de migration

lesquelles pourraient vous Mi i Migrant | Migrant | Migrant
amener a partir a I’extér_ieur Non- i:wgt;:f] inter- inter- inter- | Total
du Queébec pour une période | migrant réaional régional | régional | régional
de plus de six mois ? g sortant | de retour | entrant
Pour vivre I’aventure 100 100 100 100 100 100
Pour mettre a profit vos
compétences linguistiques 67 100 100 100 100 89
Pour apprendre une autre 67 100 100 100 100 89
langue
Pour ameliorer vos 67 0 100 100 100 | 78
perspectives d’avenir
Pour des raisons liées au travail 33 0 100 100 100 67
Pour faire de I’aide 33 0 50 50 50 40
humanitaire
Pour bengfluer d' un meilleur 67 0 33 50 0 40
contexte économique
Pour suivre ou pour rejoindre 33 0 33 0 50 97
votre conjoint
Pqur Qemeurer dans un milieu 33 100 0 0 0 29
majoritairement anglophone
Pour vivre dans un
environnement auquel vous 0 0 50 50 0 22
vous identifiez
Pour poursuivre des études 0 0 100 0 0 22
P_ou_r éviter d_e vous ser_ltlr 33 0 0 0 0 11
victime de discrimination
Pour une autre raison 33 0 0 0 0 11
Pour étre proche de votre 0 0 33 0 0 10
famille ou de vos amis
Pour élever vos enfants 50 0 0 0 0 10
Pour des raisons liées au
contexte politique du Québec 0 0 0 0 0 0
Pour des raisons liées aux lois 0 0 0 0 0 0
linguistiques du Québec
Pour suivre les conseils de vos
parents ou professeurs 0 0 0 0 0 0
Pour acheter une maison 0 0 0 0 0 0

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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5.2 Lasituation sociale au lieu actuel de résidence

Les relations que les jeunes ont développées avec d’autres personnes a I’endroit ou ils
vivent au moment de I’enquéte ainsi que les activités et les implications dont ils sont
partie prenante permettent de porter un regard sur le niveau d’intégration dans leur milieu

de vie.

A. Les relations sociales

Au moment de I’enquéte, 92 % des répondants ont affirmé rencontrer trés souvent ou
assez souvent des amis a I’endroit ou ils habitaient. Une faible majorité (56 %) prend des
responsabilités dans le milieu. Toutefois, moins d’un jeune sur deux (39 %) s’implique au

sein d’organisations (tableau 60).

Les migrants interrégionaux sortants sont ceux qui rencontrent le plus souvent des amis
(100 %). Par contre, ils enregistrent les plus faibles proportions lorsqu’il s’agit de prendre
des responsabilités dans le milieu (46 %) ou de s’impliquer dans des organisations
(27 %). En fait, lorsqu’il est question de s’impliquer dans des organisations, ce sont les
migrants qui arrivent d’ailleurs (migrant interrégional entrant 55 %) ou qui reviennent

dans la région (migrant interrégional de retour 45 %) qui sont en plus grand nombre.

Tableau 60 - Relations sociales au lieu actuel de résidence
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réeponses tres souvent et assez souvent)

Profil de migration
Personnellement, vous Mi VT T M "
arrive-t-il trés souvent, No- Migrant _|gzra_n _lgtra_n _I%ra_n Total
assez souvent, mi 0rn nt intra- r’m'e:l I r'm'e:l | r]n_e; I
rarement ou jamais... 'gra régional egiona egiona egiona
sortant | deretour | entrant
De rencontrer des amis 93 92 100 90 90 92
De prendre des
responsabilités dans 54 60 46 59 60 56
votre milieu
De vous |mpI|q_uer_ 37 33 97 45 55 39
dans des organisations

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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B. Les activités sociales

Plusieurs répondants ont contribué activement a la réalisation de projets au lieu ou ils
résidaient au moment de I’enquéte (tableau 61). Ces implications touchent principalement
le domaine social (58 %), les loisirs (51 %) et les sports (42 %). Le domaine de la culture
occupe une proportion non négligeable avec 28 % de répondants, tandis que les domaines
des affaires (18 %), du tourisme (15 %) et de la politique (10 %) semblent moins

intéresser les répondants.

Les non-migrants représentent la catégorie qui s’implique le moins dans le domaine
politique, avec une proportion de seulement 4 %. Pour leur part, les migrants
intrarégionaux enregistrent les plus faibles proportions lorsqu’il s’agit de contribuer a des

projets dans les domaines social (48 %), de la culture (21 %) et du tourisme (4 %).

De leur coté, les migrants interrégionaux sortants sont les plus enclins & participer a la
réalisation de projets dans la sphére du sport (46 %). A I’inverse, ils enregistrent le plus
bas pourcentage en ce qui a trait au secteur des affaires (9 %). Les migrants
interrégionaux de retour se distinguent par le fait qu’ils ont collaboré plus que les autres

a la réalisation de projets dans les domaines des affaires (24 %) et du tourisme (21 %).

Finalement, ce sont les migrants interrégionaux entrants qui ont le plus contribué
activement a la réalisation de projets : social (70 %), loisirs (60 %), culture (40 %) et
politique (20 %).



La migration des jeunes de I'Abitibi-Témiscamingue 69
Tableau 61 - Implications au lieu actuel de résidence
selon le profil de migration (% des réponses affirmatives)
Avez-vous deja Profil de migration
contribué activement Mi Migrant | Migrant | Migrant
a la réalisation de Non- ligrant inter- inter- inter- | Total
projets dans le migrant !n'_[ra- régional | régional | régional
domaine... regional sortant | de retour entrant
Social 59 48 64 59 70 58
Des loisirs 52 52 46 48 60 51
Sportif 44 42 46 45 20 42
De la culture 26 21 27 33 40 28
Des affaires 15 17 9 24 20 18
Du tourisme 14 4 17 21 18 15
Politique 4 8 17 10 20 10

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

En moyenne, 63 % des répondants ont affirmé faire du sport avec d’autres au lieu qu’ils

habitaient au moment de I’enquéte (tableau 62). Toutefois, seulement 36 % estiment

qu’ils étaient impliqués a cet endroit et 34 % ont dit étre inscrits a des cours.

Les migrants intrarégionaux (42 %) ainsi que les migrants interrégionaux de retour

(41 %) étaient les plus impliqués socialement. En ce qui a trait aux migrants

interrégionaux de retour, ils affichent un pourcentage nettement au-dessous de la

moyenne pour I’implication sociale (18 %), mais ils dominent les autres catégories

lorsqu’il s’agit d’étre inscrit & des cours (55 %).

Tableau 62 - Activités sociales au lieu actuel de résidence
selon le profil de migration (% des réponses affirmatives)

Profil de migration
. Migrant | Migrant | Migrant
Et a cet endroit... “/il:]gt::nt ingter- in%er- in%er- Total

régional régional | régional | régional

sortant | de retour | entrant
Faisiez-vous du sport avec d’autres 63 73 66 40 63
Etiez-vous impliqué socialement 42 18 41 30 36
Etiez-vous inscrit & des cours 33 55 31 27 34

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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5.3 L’avenir résidentiel

Le fait de migrer vers un autre lieu implique nécessairement le choix d’une destination.
Alors, quoi choisir entre la grande ville et la région et quels sont les avantages de I’un par
rapport & ’autre ? A vrai dire, les répondants voient les avantages autant pour les grandes
villes que pour les régions (tableau 63). En effet, plusieurs sont d’avis que les grandes
villes offrent plus d’activités culturelles (86 %) et permettent d’étre plus prés des services
(78 %). Or, une majorité croit qu’elles isolent les individus les uns des autres (71 %) et

qu’elles sont violentes (75 %).

Les non-migrants représentent la plus forte proportion de ceux qui croient que les
grandes villes sont violentes (86 %) et qu’elles isolent les individus les uns des autres
(74 %). A I’inverse, ils affirment en moins grand nombre que les grandes villes

permettent d’étre plus proche des services (73 %).

Le portrait des migrants intrarégionaux correspond sensiblement & la moyenne régionale,
sauf en ce qui a trait a I’opinion que les grandes villes sont violentes (83 %), pourcentage

nettement au-dessus de la moyenne.

Par la suite, le tableau nous révele que les répondants ayant déja migré en dehors de leur
région d’origine (migrants interrégionaux sortants, de retour et entrants), entretiennent
des opinions moins négatives au sujet des grandes villes. En effet, les croyances de ces
derniers au sujet de la violence dans les grandes villes sont clairement au-dessous de la
moyenne, particulierement chez les migrants interrégionaux entrants (60 %). De plus,
ces trois catégories de migrants enregistrent un pourcentage égal ou inférieur a la
moyenne & propos de I’idée que les grandes villes isolent les individus les uns des autres.
Par ailleurs, les migrants interrégionaux de retour sont ceux qui s’accordent le plus pour
dire que les grandes villes offrent plus d’activités culturelles (90 %). Pour leur part, les
migrants interrégionaux entrants expriment en plus forte proportion leur accord
concernant I’idée que les grandes villes permettent d’étre plus proche des services
(90 %).
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Tableau 63 - Opinions sur les grandes villes selon le profil de migration (en %0)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Personnellement, étes- Profil de migration
vous tout a fait d'accord,

plutdt en accord, plut6t . . .

en désaccord ou tout a No- Migrant h/::]q[g?nt N::g[g?nt h1:19t£z;1nt Total
fait en desaccord avec les migrant intra- régional | régional | régional
opinions suivantes sur les g régional sgrtant degretour er?trant

grandes villes ?
Les grandes villes ...

Offrent plus d’activités 85 88 83 90 82 86
culturelles
Permettent d étre plus 73 75 82 79 90 78
proche des services
Sont violentes 86 83 64 66 60 75
Isolent les individus les 7 71 67 71 70 71
uns des autres

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

En regard des opinions sur les régions, les répondants font presque I’unanimité autour du
fait que les régions rapprochent de la nature (96 %) et qu’elles offrent la possibilité
d’avoir une vie paisible (95 %) (tableau 64). Les proportions sont plus faibles en ce qui a
trait aux désavantages car 58 % croient que les régions connaissent trop le commeérage et
48 % pensent qu’elles offrent peu de services. Bref, une plus forte proportion de
répondants voit les avantages des régions par rapport a ceux des grandes villes, tandis que
les opinions sont plus partagées envers les inconvénients rattaches aux régions qu’elles ne

le sont par rapport aux inconvénients propres aux grandes villes.

Plus en détails, on peut voir qu’une majorité de non-migrants (56 %) et de migrants
interrégionaux entrants (60 %) sont d’avis que les régions offrent peu de services. De
plus, 62 % des migrants interrégionaux de retour sont d'accord pour dire que les régions
connaissent trop le commérage. Toutefois, les avantages des régions semblent plus
évidents pour les répondants, notamment les migrants intrarégionaux (100 %) pour qui

les régions les rapprochent inévitablement de la nature. De plus, les migrants
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interrégionaux sortants (100 %) et entrants (100 %) font consensus autour de I’idée que

les régions offrent une vie paisible.

Tableau 64 - Opinions sur les régions selon le profil de migration (en %)

(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Egalement, diriez-vous Profil de migration

que vous étes tout a fait
d’accord, plutét d’accord,

plutét en désaccord ou . . .

tout a fait en désaccord No- Migrant N::g;?m N::g;?m Nll:ﬁgint Total
avec les opinions suivantes . intra- _ _ _

sur les régions par migrant régional régional | régional | regional
opposition aux grandes sortant | de retour | entrant
villes ?
Les régions...

Nous rapprochent de la 96 100 01 97 01 9%
nature
Offrent une vie paisible 93 92 100 97 100 95
Conna!ssent trop le 56 58 58 62 54 58
commerage
Offrent peu de services 56 42 45 41 60 48

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Si les répondants avaient le choix de déménager, 31 % iraient s’établir dans une ville
moyenne et 25 %, dans la banlieue d’une grande ville (tableau 65). Seulement 3 %
choisiraient une grande ville. A I’inverse, 41 % opteraient pour la vie rurale, a la

campagne (28 %) ou dans un village (13 %).

Dans leurs choix, une majorité de non-migrants choisiraient d’abord de déménager dans
la banlieue d’une grande ville (33 %) ou dans une ville moyenne (30 %). Malgré cette
préférence pour des lieux urbains, aucun répondant de cette catégorie n’irait vivre dans

une grande ville.

Cette attirance pour les lieux urbains se reflete également chez les migrants
intrarégionaux mais de fagon moins importante. En effet, 29 % choisiraient de

démenager dans une ville moyenne et 25 %, dans la banlieue d’une grande ville, alors
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gu’aucun répondant n’opterait pour une grande ville. Cependant, cette catégorie occupe
la plus forte proportion de ceux qui seraient préts a déménager dans un village (21 %).

En ce qui concerne les migrants interrégionaux sortants, ils représentent la plus forte
proportion de ceux qui opteraient d’abord pour un milieu urbain, a égalité avec les non-
migrants. Ainsi, 27 % de ces répondants iraient vivre dans une ville moyenne et 27 %,
dans la banlieue d’une grande ville. De plus, cette catégorie indique un des pourcentages
les plus élevés en ce qui a trait au choix de déménager dans une grande ville (9 %). Il est
étonnant toutefois de constater que 37 % de cette catégorie seraient préts a déménager a

la campagne mais gqu’aucun répondant n’irait s’établir dans un village.

De leur c6té, les migrants interrégionaux de retour se situent eux aussi dans cette
tendance urbaine. En ce sens, ils constituent la plus forte proportion de répondants qui
choisiraient de déménager dans une ville moyenne (38 %). De plus, 3 % opteraient pour

un déménagement dans une grande ville et 21 %, dans la banlieue d’une grande ville.

Les migrants interrégionaux entrants font partie des répondants les plus disposés a
déménager vers une grande ville (9%). A I’inverse, ils constituent la plus faible

proportion de ceux qui iraient vivre dans la banlieue d’une grande ville (18 %).

Tableau 65 - Choix de destinations lors d’un éventuel déménagement
selon le profil de migration (en %o)

Profil de migration
. o . Migrant | Migrant | Migrant
Si vous aviez a déménager, Migrant | . : .
iriez-vous vivre plutot...? Non- intra- inter- Inter- Inter- Total
migrant | ., . régional | régional | régional
régional
sortant | de retour | entrant
Dans une ville moyenne 30 29 27 38 28 31
A la campagne 22 25 37 31 27 28
Dans la t?anlleue d'une 33 o5 97 21 18 o5
grande ville
Dans un village 15 21 0 7 18 13
Dans une grande ville 0 0 9 3 9 3
Total 100 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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6. LA MIGRATION DES JEUNES ET L'EMPLOI

La migration des jeunes et la question de I’emploi sont souvent reliées. Si I’emploi n’est
pas une raison tres souvent invoquée pour expliquer le départ du milieu d’origine, il I’est
cependant plus fortement pour justifier un retour. Ce chapitre va donc aborder
successivement la perception qu’ont les jeunes originaires de I’ Abitibi-Témiscamingue
du marché de I’emploi dans la région, d’une facon genérale, puis d’une fagon plus

spécifique.

6.1 La perception du marché de I’emploi

Les répondants de I’ Abitibi-Témiscamingue montrent de I’optimisme face au marché de
I’emploi. En effet, 80 % sont d’avis qu’ils pourront toujours se trouver un emploi et 79 %

croient qu’il sera facile de trouver un emploi dans leur domaine d’études (tableau 66).

Les migrants interrégionaux sortants sont ceux étant les plus confiants de toujours se
trouver un emploi (91 %) et, en méme temps, les moins nombreux avec les non-migrants

a croire que leur travail sera en lien avec leur domaine d’études (73 %).

Tableau 66 - Opinions des répondants concernant leur avenir professionnel
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Personnellement, étes-vous tout a Profil de migration
fait d’accord, plut6t d’accord, Miarant | Miarant
plut6t en désaccord ou tout a fait Non- Migrant in%er- in%er- Total
en désaccord avec les opinions . ¢ intra- saional zaional
suivantes concernant votre avenir | Maran régional regionat ) - regiona
et celui de la société ? sortant | de retour
Jai copflance de toujours avoir un 78 83 01 77 80
emploi
I me sera facile de trouver du
travail dans le domaine ou j'ai 73 83 73 83 79
étudié

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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En termes d’emploi, 56 % des répondants recherchent d’abord un travail qui leur apparait
intéressant (tableau 67). La stabilité en emploi semble également importante pour 38 %
de ceux-ci. Avoir un emploi bien payé arrive en derniere place avec un faible

pourcentage de 7 %.

Les migrants interrégionaux sortants et les migrants interrégionaux de retour ont plus
tendance a rechercher un emploi intéressant qu’un emploi stable (respectivement 64 % et
62 %) comparativement aux répondants qui sont restés dans la région. D’ailleurs, les
migrants intrarégionaux sont probablement les plus partagés a ce sujet, avec un taux de
48 % pour chacune de ces options. Pour leur part, les migrants interrégionaux de retour

sont ceux qui recherchent le plus un emploi bien payé (10 %).

Tableau 67 - Priorités des répondants en regard de I’emploi
selon le profil de migration (en %o)

Profil de migration
. . . . Migrant | Migrant
o T S | MO || 7o
migrant . regional | régional
regional
sortant | de retour
Un emploi intéressant 52 48 64 62 56
Un emploi stable 44 48 27 28 38
Un emploi bien payé 4 4 9 10 7
Total 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Parmi I’ensemble des répondants, 82 % affirment qu’avoir un travail leur procurant une
satisfaction personnelle a beaucoup d’importance pour eux (tableau 68). A I’inverse,
avoir un travail qui paie bien (41 %) ou travailler avec des gens que I’on connait (30 %)

sont des facteurs auxquels les jeunes accordent moins d’intérét.

Outre I’énoncé a propos de la satisfaction personnelle qui constitue la priorité pour
I’ensemble des répondants, les non-migrants accordent beaucoup plus d’importance a un

travail conciliant famille-travail (69 %) et offrant des possibilités d’avancement (63 %).
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Ce sont également eux qui montrent le plus d’intérét a avoir un bon salaire (52 %) et a

travailler avec des gens qu’ils connaissent (39 %).

Pour leur part, les migrants intrarégionaux enregistrent des taux inférieurs a la moyenne

régionale. Les écarts les plus marqués soulignent leur peu d'intérét a avoir un travail en

lien avec leurs études (44 %) et leur désir d’avoir un travail qui paie bien (33 %).

De leur c6té, les migrants interrégionaux sortants et interrégionaux de retour donnent

priorité aux facteurs favorisant I’accomplissement personnel par le travail. C’est pourquoi

ils recherchent plus que les autres un travail qui procure de la satisfaction personnelle, qui

permet I’autonomie et qui donne des responsabilités. Autre fait a noter, ces mémes

migrants expriment un plus grand intérét (59 %) que les autres a avoir un travail en lien

avec leurs études.

Tableau 68 - Aspects importants en regard du travail selon le profil de migration

(% des réponses beaucoup)

Plus spécifiquement, diriez-vous que les

Profil de migration

énoncés suivants concernant le travail Migrant Migrant | Migrant Total
ont beaucoup, assez, un peu ou pas du Non- intra- inter- inter- ota
tout d’importance pour vous ? migrant | - <qional régional | régional
sortant | de retour
Avoir un travail qui procure de la 82 78 91 83 82
satisfaction personnelle
Avoir un travail qui permet d’étre
autonome dans la réalisation des taches a 61 63 82 69 66
assumer
:[Ar\;/\(/);irlun travail qui concilie famille- 69 58 58 59 62
Avoir un travail qui offre des possibilités 63 50 68 55 58
d’avancement
Avoir un travail qui donne des 59 54 64 62 57
responsabilités
Avoir un travail en lien avec vos études 52 44 58 59 53
Avoir un travail qui paie bien 52 33 50 33 41
Travailler avec des personnes que vous 39 29 97 24 30

connaissez

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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D’apres leur expérience sur le marché du travail, une trés forte proportion de répondants
(91 %) est d’accord pour dire que leur personnalité a joué un rdle important pour se
trouver un emploi (tableau 69). Les contacts personnels représentent aussi un facteur qui
aide grandement a dénicher un travail, de I’avis de 66 % des jeunes. Dans I’ensemble, la
plupart des répondants ont vécu des expériences de travail positives car 78 % affirment
avoir présentement des conditions de travail satisfaisantes, 61 % ont trouvé un emploi a
leur goQt dés leurs premiers emplois et 61 % affirment avoir deniché un travail en lien
avec leurs études. De plus, seulement 23 % estiment ne pas étre en mesure de trouver du

travail lorsqu’ils en veulent.

Les non-migrants sont probablement ceux ayant eu le plus de difficultés sur le marché du
travail. En effet, ceux-ci sont moins nombreux par rapport a la moyenne régionale, a
avoir des conditions de travail qui les satisfont (71 %) et un emploi en lien avec leurs
études (44 %). De plus, une majorité d’entre eux (54 %) estiment que le peu d’emplois
disponibles actuellement nuit & leurs chances de trouver un travail correspondant a leurs
aspirations. Les non-migrants enregistrent également le plus haut pourcentage parmi ceux
qui n’arrivent pas a trouver du travail quand ils en veulent (26 %) et a qui on reproche de
mangquer d’expérience de travail (25 %). A I’inverse, les migrants intrarégionaux figurent
parmi les plus satisfaits des répondants, notamment en ce qui a trait a leurs conditions de
travail actuelles (87 %). lls affirment aussi en plus grand nombre avoir trouvé un travail
qui leur plait (67 %) et en lien avec leur domaine d’études (68 %). Par contre, ils sont
plus nombreux que les autres (29 %) a croire étre limités sur le marché du travail a cause

de leurs responsabilités familiales.

Les migrants interrégionaux sortants semblent aussi avoir vécu des expériences positives
sur le marché du travail. Toutefois, ce sont eux qui tirent le moins profit des contacts
personnels pour se trouver un emploi (50 %). De plus, 18 % estiment n’avoir jamais eu
d’emploi stable. Un peu a I’image des non-migrants, les migrants interrégionaux de
retour estiment que leur personnalité (97 %) ainsi que leurs contacts personnels (69 %)
ont joué un role important pour se trouver un emploi. Plus des deux tiers (79 %) sont
satisfaits de leurs conditions de travail actuelles et 68 % affirment avoir trouvé un travail

en lien avec leurs études.
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Bref, la personnalité constitue un facteur important pour se trouver un travail et ce, chez
I’ensemble des répondants. Les contacts personnels représentent également un facteur
important sauf peut-étre pour les migrants interrégionaux sortants qui doivent refaire leur
réseau a I’extérieur de la région. Les migrants intrarégionaux semblent les plus avantagés
de toutes les catégories car ils peuvent avoir accés a un plus large bassin d’emplois que

les non-migrants, tout en bénéficiant de la proximité de leur réseau de contacts.

Tableau 69 - Expériences des répondants sur le marché du travail
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Etes-vous tout & fait d’accord, plutt Profil de migration

d’accord, plutdt en désaccord ou tout . Migrant | Migrant

a fait en désaccord avec les opinions Non- Mlgrant inter- inter- Total

suivantes concernant votre expérience migrant Intra- régional | régional

sur le marché du travail ? régional sortant | de retour

Ma personnalité a joué un réle important 93 88 83 97 91
pour me trouver un emploi
J’ai aujourd’hui des conditions de travail qui 71 87 73 79 78
me satisfont
Mes contacts personnels m’ont grandement 70 65 50 69 66
aidé a trouver un emploi
Dés mes premiers emplois, j’ai pu trouver un 56 67 64 59 61
travail a mon godt
J’ai pu trouver un travail correspondant a m 68 64 68 61
mes études
Le peu d’emplois disponibles actuellement
nuit a mes chances de trouver un travail 54 30 30 32 38
correspondant a mes aspirations
Mes responsabilités familiales m’ont limité 26 29 10 o5 o5
sur le marché du travail
Ces derniéres années je n’arrive pas a trouver 26 21 18 99 93
du travail quand j’en veux
Je n’ai jamais eu d’emploi stable 21 17 18 24 21
On me reproche de manquer d’expérience de
travail 25 13 10 20 19

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Dans I’ensemble, 55 % des répondants ont déja utilisé les services de recherche d’emploi
offerts dans leur région d’origine (tableau 70). Cependant, les répondants qui ne quittent

pas la région les utilisent davantage. En effet, les non-migrants sont légérement au-dessus
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de la moyenne régionale avec 56 % tandis que les migrants intrarégionaux représentent

les plus grands utilisateurs avec 63 %.

Tableau 70 - Utilisation des services de recherche d’emploi
selon le profil de migration (en %o)

Avez-vous déja utilisé Profil de migration
les services de Miarant Mi ¢
recherche d’emploi qui | Non- Migrant . gran __wigran Total
sont offerts dans votre | migrant | intrarégional interregional | interrégional
région d'origine ? sortant de retour
Oui 56 63 55 48 55
Non 44 37 45 52 45
Total 100 100 100 100 100

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

6.2 La perception du marché de I’emploi au lieu d’origine

La majorité (62 %) des répondants s’entendent pour dire que la situation économique de
leur région d’origine est difficile (tableau 71). Les migrants interrégionaux sortants sont
plus nombreux (82 %) a penser ainsi comparativement aux autres catégories. En fait, ce
sont eux qui entretiennent les opinions les plus négatives a I’égard du marché de I’emploi
dans leur région d’origine. Ainsi, 73 % pensent ne pas étre en mesure d’y obtenir de
I’avancement, 73 % croient qu’il n’y a pas d’emploi pour eux et 67 % sont du méme avis
en ce qui concerne les possibilités d’emploi pour leur conjoint. De leur cété, les migrants
intrarégionaux ont des opinions tres partagées de la situation économique, notamment en

ce qui a trait a la présence d’emplois disponibles pour eux (50 %) et leur conjoint (50 %).

En fait, ce sont les migrants interrégionaux de retour qui entretiennent la vision la plus
positive de la situation économique. Méme si 59 % de ceux-ci croient que la situation
économique est difficile dans le milieu d’origine, seulement 33 % sont d’avis qu’il n’est
pas possible d’y avoir de I’avancement, tandis que 33 % pensent qu’il n’y a pas d’emploi
pour eux de méme que 26 % voient peu de possibilités pour leur conjoint.
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Plus de la moitié (59 %) des non-migrants considerent la situation économique difficile a
leur lieu d’origine. En outre, 41 % d’entre eux se montrent pessimistes a I’idée d’y
occuper un emploi et 44 % pensent ne pas y obtenir d’avancement. Les non-migrants

(27 %) craignent également que leur conjoint n’arrive pas a se trouver du travail.

Tableau 71 - Opinions des répondants concernant I’emploi au lieu d’origine
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Etes-vous tout & fait d’accord, Profil de migration

plutét d’accord, plutot en désaccord : Migrant Migrant
N , Migrant . .

ou tout a fait en désaccord avec les | Non- intr inter- inter- Total
opinions suivantes concernant votre | migrant Intra- | régional regional

lieu d’origine et ses environs ? regional |l sortant de retour
La situation économique est 59 61 82 59 62
difficile
Je ne pourrais pas avoir
d’avancement dans cette localité et 44 48 73 33 45
dans ses environs
Il n’y a pas d’emploi pour moi 41 50 73 33 45
I n’y apas d’emploi pour mon 7 50 67 26 37
conjoint

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Prés d’une personne sur deux (48 %) est d’avis qu’il est difficile de se trouver un emploi
dans son milieu d’origine (tableau 72). Ce pourcentage augmente a 55 % lorsqu’il s’agit
d’en trouver un relié a son domaine d’études. De plus, 52 % estiment que de quitter son
milieu d’origine aide a se trouver un emploi et 56 % pensent que cela permet d’améliorer

leurs conditions de travail.

Encore la, les migrants interrégionaux sortants sont les plus pessimistes quant a leurs
chances de trouver un emploi dans leur milieu d’origine (82 %) et que celui-ci soit relié a
leur domaine d’études (67 %). Une majorité de migrants interrégionaux sortants (73 %)
et de migrants intrarégionaux (63 %) s’entendent pour dire que le fait de quitter son

milieu d’origine permet d’améliorer ses conditions de travail.
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Seulement 38 % des migrants interrégionaux de retour sont d’accord sur le fait qu’il est
difficile de trouver de I’emploi dans son milieu d’origine. Pourtant, 59 % de ces migrants
croient que le quitter aide a se trouver du travail. Dans I’ensemble, les non-migrants sont
les plus positifs a I’égard du marché de I’emploi de leur région quoique les proportions

soient assez partagées.

Tableau 72 - Opinions des répondants sur la migration et I’emploi
au lieu d’origine selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Etes-vous tout & fait d’accord, Profil de migration
plutdt d’accord, plutdt en

Migrant | Migrant

désaccord ou tout a fait en Migrant | . :
. i - . - - | Total
désaccord avec les opinions mli\lorr;n i intra- r(;nitgrrwal rém:g;al
suivantes concernant votre lieu g régional g g

PPN : rtant retour
d origine et ses environs ? sorta de retou

Le fait de quitter son milieu
d’origine permet d’améliorer ses 48 63 73 52 56
conditions de travail

Il est difficile de se trouver un
emploi dans son domaine d’études 52 58 67 52 55
dans son milieu d’origine

Quitter son milieu d’origine aide a

, 41 57 55 59 52
se trouver un emploi

Il est difficile de se trouver un

! e 46 48 82 38 48
emploi dans son milieu d’origine

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

Une forte majorité de répondants (81 %) estiment qu’il est difficile d’avoir de bonnes
conditions de travail sans avoir de dipléme (tableau 73). Les migrants intrarégionaux
(87 %) sont en accord en plus grand nombre avec cet énoncé. De plus, la plupart des
répondants ne pensent pas qu’il est preférable de quitter son milieu d’origine pour
étudier. A ce sujet, les migrants interrégionaux de retour sont ceux pour qui I’opinion
semble la plus partagée (46 %). Enfin, seulement 16 % de I’ensemble des répondants
croient que les diplébmes obtenus en région sont moins valables sur le marché du travail.

Ce pourcentage augmente a 22 % chez les des non-migrants.
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Tableau 73 - Opinions des répondants concernant les études
au lieu d’origine selon le profil de migration (en %)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)
Personnellement, étes-vous tout a Profil de migration
fait d’accord, plutot d’accord, Miarant Migrant | Migrant
plutét en désaccord ou tout a fait Non- in%ra— inter- inter- | Total
en désaccord avec les opinions migrant réqional régional | regional
suivantes ? g sortant | de retour
Sans dipléme, |I_ est difficile d_ avoir 78 87 80 79 81
de bonnes conditions de travail
I est pre’fer_at_)le de qU|:[ter son 39 42 45 46 41
milieu d’origine pour étudier
Les diplédmes obtenus en région
sont moins valables sur le marché 22 12 10 14 16

du travail

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

La grande majorité des répondants (90 %) voient un lien direct entre réussir sur le marché

du travail et avoir de bonnes connaissances en francais, tandis que 72 % le pensent a

I’égard de I’anglais (tableau 74). De ce point de vue, la maitrise d’une ou de plusieurs

langues apparait comme un atout majeur.

Plusieurs croient également que poursuivre d’autres études pourrait leur ouvrir des portes

sur le marché du travail. Les migrants interrégionaux sortants sont ceux qui partagent le

plus cet avis (92 %). Quoique moins populaire, I’implication bénévole au sein d’un

organisme constitue un autre moyen pour aider a se trouver un emploi, selon 61 % des

répondants. Seulement 19 % de I’ensemble des répondants croient qu’ils auraient plus de

facilité a trouver un emploi dans une autre province canadienne.
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Tableau 74 - Opinions des répondants sur les compétences en emploi
selon le profil de migration (en %o)
(addition des réponses tout a fait d’accord et plutdt d’accord)

Personnellement, étes-vous tout a

Profil de migration

fait d’accord, plut6t d’accord, . Migrant | Migrant
plutét en désaccord ou tout a fait Non- Mlgrant inter- inter- | Total
en désaccord avec les opinions migrant Intra- regional | regional
suivantes ? regional sortant | de retour
Mes connaissances en francais me
permettent de réussir sur le marché 85 92 91 93 90
du travail au Québec
La poursuite d’autres études
m’ouvrirait des portes sur le 75 83 92 71 78
marché du travail
Mes connaissances en anglais me
permettent de réussir sur le marché 74 63 82 73 72
du travail au Québec
Mon implication comme bénévole
dans un organisme m’aiderait a 63 63 64 57 61
trouver un emploi
I me serait plus facile d’obtenir un
emploi dans une autre province 19 17 18 21 19

canadienne

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.

6.3 La migration et I’'emploi

En moyenne, plus de la moitié des migrants estiment que leur premiere migration a eu un

effet positif sur leur insertion dans le marché du travail (tableau 75). Plusieurs croient que

cela leur a permis d’acquérir des compétences nécessaires pour trouver un emploi (70 %)

ou d’améliorer leurs conditions de vie (68 %). D’autres considérent que leur premiere

migration a fait en sorte de trouver un travail plus rapidement (58 %) ou d’améliorer leurs

conditions de travail (52 %).

Les migrants interrégionaux sortants semblent retirer le moins de bénéfices de cette

migration. En effet, les pourcentages de cette catégorie sont tous inférieurs a la moyenne
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régionale, notamment en ce qui a trait & I’amélioration des conditions de travail (45 %) et

a I’acquisition de compétences nécessaires pour trouver un emploi (64 %).

Les migrants interrégionaux de retour sont ceux dont les pourcentages coincident le plus
avec la moyenne régionale. Par ailleurs, ces migrants enregistrent la plus forte proportion
en ce qui concerne I’acquisition de compétences nécessaires pour trouver un emploi
(73 %).

Les migrants intrarégionaux paraissent retirer plus d’avantages que les autres de leur
premiére migration. En plus d’avoir des taux supérieurs a la moyenne régionale, ces
migrants sont plus nombreux & avoir amélioré leurs conditions de vie (75 %) et leurs
conditions de travail (58 %) de méme qu’a avoir trouvé un travail plus rapidement
(63 %).

Bref, un plus grand nombre de répondants ayant quitté la région pour ensuite y revenir,
ont acquis les compétences nécessaires pour trouver un emploi, tandis que ceux ayant
migré a I’intérieur de la région semblent en meilleure position pour trouver un travail plus

rapidement et améliorer leurs conditions de vie et de travail.

Tableau 75 - Impacts de la premiére migration sur le marché du travail
selon le profil de migration (% des réponses affirmatives)

Profil de migration
Impacts de la premiere migration . Migrant Migrant
] . . ) . - Total
sur le marché du travail : 'V"g,“"!”‘ interrégional | interrégional ot
intrarégional
sortant de retour
A,cquerl_r les compétences _ 71 64 73 70
nécessaires pour trouver un emploi
Améliorer vos conditions de vie 75 64 66 68
Trouver un travail plus rapidement 63 55 57 58
Améliorer vos conditions de travail 58 45 50 52

Source : GRMJ, Sondage sur la migration des jeunes, 2004-2005.
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Conclusion

Il faut retenir de cette étude que 40 % des jeunes de I’ Abitibi-Témiscamingue, agés de 20
a 34 ans, ont migré vers une autre région. Parmi ceux-ci, 73 % sont revenus vivre dans
leur milieu d’origine. De ce portrait se dégagent quelques tendances. Premiérement, le
taux de retour, apres a une migration, augmente avec I’age. Deuxiemement, les femmes
migrent davantage que les hommes et sont plus enclines a effectuer un retour dans leur
milieu d’origine. Enfin, la scolarité est un autre facteur qui influence la migration car plus

le niveau d’études est élevé, plus la migration a tendance a augmenter.

Les trois quarts des jeunes qui ont migré I’ont fait entre I’age de 16 et 19 ans. lls quittent
non pas pour fuir leur milieu d’origine mais pour vivre leur vie. lls percoivent ce geste
comme étant une expérience bénéfique, capable d’améliorer leurs chances pour I’avenir.
La plupart des jeunes choisissent de migrer vers un lieu qu’ils connaissent plus ou moins,
bien qu’ils auraient pu aller ailleurs. Faute de bien connaitre le lieu d’accueil, 59 % des
migrants affirment avoir des amis déja établis a cet endroit, ce qui pourrait avoir

influencé les répondants dans leur choix de destination.

Au moment de I’enquéte, 62 % des répondants considéraient leur lieu actuel de résidence
comme étant définitif. Cependant, 60 % des jeunes vivant a I’extérieur de leur région
d’origine, seraient préts a y revenir si les circonstances s’y prétaient. La plupart le

feraient pour y gagner leur vie et pour se rapprocher de leurs parents.

Ceux qui ont migré a I’extérieur de leur région d’origine ont plus tendance a rechercher
un emploi intéressant qu’un emploi stable, comparativement aux répondants qui sont
restés dans la région. On semble ainsi donner plus d’importance aux facteurs qui
permettent a I’individu de se valoriser dans son travail qu’aux facteurs reliés aux
conditions de travail. La personnalité et les contacts personnels représentent des facteurs
importants pour se trouver un travail et ce, pour une majorité de répondants. En ce sens,
les migrants intrarégionaux semblent les plus avantagés de toutes les catégories car ils
peuvent avoir acces a un plus large bassin d’emplois que les non-migrants, tout en

bénéficiant de la proximité de leur réseau de contacts.
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Plusieurs s’entendent pour dire que la situation économique de leur région d’origine est
difficile. Cependant, une faible majorité est d’avis qu’il n’est pas nécessairement difficile
de se trouver un emploi dans le milieu d’origine, mais que cela peut le devenir si I’emploi
recherché doit étre en lien avec le domaine d’études. Sur ce point, les migrants
interrégionaux sont les plus pessimistes quant a leurs chances de trouver un emploi dans
leur milieu d’origine et que celui-ci soit relié & leur domaine d’études. A I’inverse, ce
sont les migrants interrégionaux de retour qui possedent la vision la plus positive de la
situation économique car plus des deux tiers estiment qu’il est possible d’y avoir de
I’avancement et qu’il y a de I’emploi pour eux et leur conjoint. Néanmoins, une majorité
de migrants interrégionaux et de migrants intrarégionaux s’entendent pour dire que le
fait de quitter le lieu d’origine permet d’améliorer ses conditions de travail. Malgré qu’ils
aient quitté leur lieu d’origine, une majorité de répondants conservent un intérét envers
celui-ci. De plus, 82 % des personnes interrogées pensent qu’il sera possible pour les

jeunes générations de développer leur lieu d’origine et ses environs.

En somme, le phénoméne migratoire des jeunes prend de moins en moins I’image
négative de I’exode. Le départ du lieu d’origine n’est pas nécessairement une fuite, mais
plutdt une occasion de vivre sa vie et de voler de ses propres ailes. Si certains quittent
pour vivre leur vie, d’autres reviennent dans I’espoir d’y faire leur vie. Les jeunes qui
reviennent vivre en région demeurent positifs malgré le fait que la situation économique
soit percue comme difficile. A leur retour, ils possédent un plus grand bagage
d’expériences et sont souvent plus scolarisés. A ce moment-13, ils préférent un emploi

dans lequel ils peuvent se valoriser a un emploi offrant de bonnes conditions de travail.

A la lumiére de ces informations, on peut en déduire que les jeunes n’attendent pas
nécessairement de la région qu’elle leur offre des super emplois mais plutét une chance
de pouvoir se réaliser a travers le travail. C’est peut-étre alors une belle opportunité pour
les décideurs de la région de favoriser le maintien et le retour de ces jeunes en leur offrant

des occasions de s’impliquer et de participer au développement de la vie régionale.
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Annexe méthodologique

1.0  Stratégie de recherche
1.1  Population d’étude

Toute personne résidant au Québec ou toute personne résidant a I’extérieur du Québec
mais dont la famille réside au Québec, &gée de 20 a 34 ans et pouvant s’exprimer
suffisamment en francais ou en anglais pour répondre a un questionnaire, était éligible au
sondage.

La limite des 34 ans peut étre considérée comme élevée. Cependant, les objectifs de la
recherche étant de reconstituer les trajectoires diverses suivies par les migrants, il a été
jugé intéressant de rejoindre des personnes dont la trajectoire avait une bonne probabilité
de s’étre stabilisée. Les personnes dans la vingtaine avancée et dans la premiere moitié de
la trentaine apparaissaient pouvoir offrir ce profil.

1.2 Echantillonnage
1.2.1 Description de I’échantillon et procédure d’échantillonnage

Le sondage repose sur plusieurs échantillons superposés et administrés séquentiellement.
Le premier échantillon, appelé échantillon national, a permis de rejoindre 2510
répondants a partir d’un modéle d’échantillonnage proportionnel étendu a I’ensemble du
territoire québécois. A ce nombre se sont ajoutées des personnes qui, ne pouvant
répondre au critere de sélection du suréchantillon anglophone (détails ci-apres), ont pu
étre intégrées a ce noyau central pour totaliser 2 700 répondants. Le tirage a été réalisé
par la firme retenue pour le sondage, soit Léger Marketing. Il s’est fait a I’aide du logiciel
RDD (Random Digit Dialing) qui permet de générer des numéros de téléphone de facon
aléatoire en utilisant un programme informatique. Cet outil permet en effet d’avoir acces
a des numéros qui n’auraient pas été générés par Echantillonneur Canada. La génération
de numéros s’est donc faite par zones géographiques a partir des trois premieres positions
attribuées a un secteur donné.

Un second échantillon représente un suréchantillonnage de 2 179 personnes s’appliquant
a certaines régions et a éte réalisé a partir de deux vagues de collecte de données. Le
besoin des suréchantillons régionaux est venu de ce que dans un grand nombre des 17
régions administratives, la quote-part de I’échantillon national qui revenait a ces régions
était insuffisante pour mener une analyse particuliére sur ces régions. Une démarche a été
entreprise auprés de partenaires dans ces régions pour dégager des fonds servant a
financer ces suréchantillons. Les régions qui ont obtenu les ressources nécessaires a la
réalisation de questionnaires supplémentaires et pour lesquelles un rapport d’analyse
distinct a été produit sont au nombre de 8, soit le Bas-Saint-Laurent, le Saguenay—Lac-
Saint-Jean, la Capitale-Nationale, la Mauricie, I’Estrie, I’Abitibi-Témiscamingue, la
Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine et Chaudiére-Appalaches. Un suréchantillon a également
été réalisé dans la région de la Céte-Nord. Pour les suréchantillons régionaux, la méthode
d’échantillonnage est identique a celle utilisée pour I’échantillon national, mais le tirage
supplémentaire a été fait a I’intérieur des régions ciblées.
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Un troisieme échantillon représente un suréchantillonnage de 1081 répondants
anglophones, sélectionné a partir du critére suivant : utiliser I’anglais a la maison. Le
tirage s’est fait a partir des banques d’informateurs constituées par la firme de sondage
pour la réalisation de ses sondages Omnibus. L’échantillon a été tiré parmi les non-
francophones, c’est-a-dire parmi les personnes dont la langue maternelle est en principe
autre que le francais. Les questions filtres permettaient de ne conserver que les personnes
qui parlaient I’anglais (parfois en association avec une autre langue) a la maison. Au
moment de I’enquéte, il s’est avéré que plusieurs répondants ont mentionné parler autant
le francgais que I’anglais a la maison. Or, parmi ceux-ci, un certain nombre avait un profil
francophone tres marqué, constat fait a partir de I’examen de la langue de réponse au
questionnaire, de la langue maternelle, de la langue de la scolarisation, de la langue
parlée a I’extérieur de la maison et de la langue du conjoint. Ces cas problemes ont pu
étre conserves et intégrés a I’échantillon national, mais ont d( étre remplacés dans le
suréchantillon anglophone par un nombre équivalent de personnes qui devaient repondre
a un second critére de sélection : I’anglais comme langue maternelle. Le suréchantillon
est composé de 30,6 % de répondants de la région administrative de Montreal et de
69,4 % des autres régions (la répartition convenue au départ étant de 30 %/70 %). Pour
les 16 régions non montréalaises, le suréchantillon anglophone a été stratifié selon la
distribution, dans ces 16 régions, des individus dont la langue parlée a la maison est
I’anglais d’apres le recensement de 2001.

Un quatrieme échantillon est constitué de 37 autochtones des communautés suivantes :
innue/montagnaise, attikamek, algonquine et huronne. Il s’agissait avant tout d’un pré-
test qui a permis d’évaluer la faisabilité d’une enquéte de plus grande envergure aupres
des jeunes autochtones, conformément aux parametres méthodologiques établis pour
I’ensemble du sondage. La procédure d’échantillonnage pour ce sous-groupe a consisté a
générer selon la méthode RRD des numéros de téléphone a partir des NNX (les trois
premiers chiffres du numéro de téléphone qui suivent I’indicatif régional) du numéro de
téléphone du Conseil de bande ou des réserves. Ces numéros générés se sont retrouveés
dans cing régions administratives du Québec : Capitale-Nationale (Hurons), Cote-Nord et
Saguenay—Lac-Saint-Jean (Innus/Montagnais), Mauricie (Attikamekw) et Abitibi-
Témiscamingue (Algonquins).

Les données de I’échantillon national, des suréchantillons régionaux, du suréchantillon
anglophone et du suréchantillon autochtone ont été, aprés pondération adéquate,
amalgamées dans un fichier global (5997 personnes). La pondération a pour effet de
redonner a toutes les régions et aux sous-groupes de répondants le poids qu’ils ont dans la
population québécoise agée de 20-34 ans.

Le nombre de personnes rejointes dans tous les volets de la recherche est de 5997. A
partir d’un tirage initial de 45 363 numéros de téléphone, il a fallu en retrancher 5 151
pour diverses raisons: absence de service, numéros non résidentiels, numéros de
télécopieur, de modem, de cellulaire ou de téléavertisseur. Un second retrait de 21 275
numeéros de téléphone s’est imposé, soit qu’aucun individu n’avait I’age requis ou ne
pouvait étre référé par quelgu’un a partir du numéro de téléphone primaire, soit que
personne ne correspondait aux critéres d’éligibilité du volet de I’enquéte. Pour I’ensemble
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de I’enquéte, les 18 937 numéros valides restants ont constitué I’échantillon effectif. Le
taux de réponse, calculé ici comme le ratio des questionnaires complétés aux numeros
valides, est de 31,7 %™. Les non-réponses s’expliquent soit par des refus (36,1 %), soit
par I’impossibilité de compléter le questionnaire (32 %), soit par le fait que certains
questionnaires ont été rejetés (0,02 %). Une fraction des refus peut étre attribuée au
moment de I’année ou une part non négligeable des questionnaires ont été administres,
moment qui correspond aux vacances. En effet, I’échantillon national a été réalisé de mai
a juillet 2004, le premier bloc des suréchantillons régionaux entre juin et aolt 2004 et le
gros du suréchantillon anglophone entre juillet et septembre 2004. Quant a I’impossibilité
de compléter le questionnaire, elle serait en augmentation dans les opérations de sondage
téléphonique en général a cause de I’usage plus répandu des afficheurs, répondeurs et
dispositifs similaires depuis quelques années.

1.2.2 Modele d’échantillonnage

Le modele d’échantillonnage correspond a la définition classique d’échantillon
probabiliste par grappes stratifié pondéré. La sélection des ménages dans I’échantillon
national a été faite selon une stratification des 17 régions administratives du Québec. Les
ménages éligibles étaient tous ceux qui comprenaient ou qui avaient déja compris des
jeunes ageés de 20 a 34 ans au moment de I’enquéte. Dans les cas ou une personne agee de
20 a 34 ans avait quitté le ménage, elle était rejointe a son nouveau domicile. Cette
stratégie permettait de procéder a une constitution des ménages dont une ou plusieurs
personnes avaient migré tout en respectant I’équiprobabilité de sélection des personnes
éligibles. Les suréchantillons régionaux et le suréchantillon anglophone ont également été
structurés sur la base des régions administratives du Québec.

1.2.3 Stratification de I’échantillon

L’échantillon national est décomposable en 17 strates régionales, correspondant a
chacune des régions administratives du Québec. L’addition de I’échantillon national et
des 9 suréchantillons régionaux, du suréchantillon anglophone et du suréchantillon
autochtone forme I’échantillon global de la recherche. Cet échantillon global, moyennant
I’application de pondérations appropriées, peut lui-méme étre décomposé en échantillons
régionaux pour chacune des régions administratives.

1 e ratio des questionnaires complétés aux numéros valides ne constitue que I'une des méthodes possibles pour établir
le taux de réponse. Les auteurs Jean Perrien, Emmanuel Chéron et Michel Zins présentent dans leur ouvrage Recherche
en marketing : méthodes et décisions (Chicoutimi, Gaétan Morin, 1983) plusieurs méthodes pour calculer les taux de
réponse et avancent qu'il y en a une trentaine qui sont couramment utilisées. Calculé selon la méthode de Wiseman et
Billington utilisée par certains sondeurs, le taux de réponse de la présente recherche est de 61,7 %. En ce cas, le nombre
des questionnaires complétés est rapporté non pas a I'ensemble des numéros valides, mais a une valeur établie a partir
du nombre des numéros hors échantillon et du nombre des questionnaires non complétés selon la formule suivante :
A{A+[A/(A+B)]*C}, ou A représente les « entrevues complétées », B les « numéros non admissibles » et C les
« entrevues non complétées ». La méthode de calcul est exposée dans l'article de Frederick Wiseman et Maryann
Billington, « Comment on a Standard Definition of Response Rates », Journal of Marketing Research, vol. 21, no 3, ao(t
1984, p. 336-338. Pour un exemple de cette méthode de calcul, voir le rapport préparé par Léger Marketing en mars 2005
pour I'’Agence de développement de réseaux locaux de services de santé et de services sociaux de la Mauricie et du
Centre du Québec intitulé Sondage sur le probleme de la culture du cannabis
(http://www.agencesss04.qc.ca/documents/2005/rapp_sond_cannabis.pdf [page consultée le 15 septembre 2005]).
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Un échantillon régional est I’ensemble des grappes constituées autour des numéros de
téléphone sélectionnés correspondant a des domiciles situés dans une région donnée
(téléphones primaires). Cet échantillon regroupe également les jeunes qui ont quitté le
ménage (téléphones secondaires) et qui, dans certains cas, vivent a I’extérieur de la
région.

Par exemple, I’échantillon de la région Y comprend :

* les jeunes qui habitent dans un domicile de la région Y correspondant & un numeéro de
téléphone primaire, qu’ils soient originaires de la région Y ou d’une autre région ;

* les jeunes qui vivent dans un domicile correspondant a un numéro de téléphone
secondaire et qui sont apparentés a une personne de la région Y vivant dans un domicile
correspondant a un numéro de téléphone primaire ; ces jeunes peuvent eux-mémes
vivre dans la région Y ou dans une autre région.

Cette facon de concevoir I’échantillon régional permet de prendre en considération les
mouvements qui font varier le volume de la population jeune dans un territoire : les
jeunes qui ne bougent pas, ceux qui partent, ceux qui reviennent et ceux qui arrivent de
I’extérieur. L’échantillon régional tel qu’entendu ici (A) est une réalité conceptuellement
distincte de I’ensemble de toutes les personnes originaires de la méme région (B) ou de
toutes les personnes vivant dans la méme région & un moment donné (C)**. Les données
de la recherche permettent de reconstituer chacun de ces trois univers. Pour certains
individus, ces univers se recoupent, pour d’autres ils se distinguent nettement.

1.2.4 Sélection des repondants dans le ménage

Identique a celle de 1998-1999, la méthode appliquée pour constituer I’échantillon est
celle des grappes. Pour les fins de la recherche, une grappe est une unité fondée sur les
liens familiaux définie ici comme I’ensemble des freres et sceurs et de leurs conjoints
agés de 20 & 34 ans liés & un méme ménage. A chaque numéro de téléphone sélectionné
(numeéros de téléphone primaires), les personnes vivant sous le méme toit pouvaient étre
elles-mémes agées de 20 a 34 ans, auquel cas elles étaient invitées a répondre au
questionnaire. A ces personnes et aux autres qui ne correspondaient pas au critére d’age
retenu, il était demandé si elles avaient des fréres, des sceurs, un conjoint ou des enfants
agés de 20 a 34 ans et habitant a I’extérieur du domicile correspondant au numéro de
téléphone sélectionné. Si c’était le cas, les coordonnées téléphoniques (un ou des
numéro[s] de téléphone secondaire[s]) permettant de les rejoindre étaient demandees et
par la suite les autres personnes formant la grappe étaient rejointes, certaines d’entre elles
pouvant se trouver dans des localités et des régions éloignées du domicile correspondant
au numéro de téléphone primaire. La grappe ne comprenait toutefois pas les conjoints ou
les colocataires des fréeres, sceurs et enfants rejoints au[x] numéro[s] de teléphone

12 a terminologie utilisée pour ces trois réalités est :
- A- région d’échantillonnage

- B- région d'origine

- C- région de résidence.
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secondaire[s], ni les fréres et sceurs des conjoints quand, cas plut6t rare, le conjoint vivait
dans un domicile autre que celui correspondant au numéro de teléphone primaire. Chaque
membre de la grappe avait une probabilité égale d’étre choisi.

1.3 Questionnaire
1.3.1 Description du questionnaire

Les données ont été recueillies au moyen du questionnaire de I’enquéte de 1998-1999,
bonifié en raison, notamment, des nouveaux volets constituant I’enquéte (sous-groupes
anglophone et autochtone). Les huit blocs de questions conservaient toute leur
pertinence : sélection des profils ; départ du domicile familial ; départ et intégration au
lieu 1 (arrivée) ; identité régionale et avenir du Lieu O (origine); évaluation de la
situation actuelle ; stabilité et mobilité potentielle ; retour ; sociodémographie. Afin de
conserver un questionnaire répondant au format d’une enquéte réalisée par téléphone,
certaines questions jugées moins pertinentes ont été éliminées pour ajouter des questions
répondant davantage aux attentes des partenaires et aux connaissances du phénoméne
mises a jour par les chercheurs (par exemple des questions reliées a I’emploi). Au-dela
des questions nécessaires pour établir I’admissibilité des répondants, I’instrument
comporte 34 questions sociodémographiques et 76 questions sur la migration et les sujets
qui y sont reliés. L encodage de toutes les informations a nécessité la constitution de 438
variables.

2.0 Cueillette
2.1 Modalités et vérifications

Les entretiens téléphoniques se sont déroulés entre mai 2004 et février 2005. La durée
moyenne des entrevues complétées est de 33 minutes. Le questionnaire a été administreé a
partir de la centrale téléphonique de Léger Marketing a Montréal et les entrevues ont été
réalisées sur le logiciel INTERVIEWER. Le questionnaire a été pre-testé par Léger
Marketing, la firme chargée d’administrer le sondage®®. Celle-ci garantissait un
monitoring, en plagant systématiquement sous écoute 10 % des entretiens téléphoniques.
De plus, pour chaque numéro de téléphone validé, la firme avait la possibilité d’effectuer
jusqu’a 10 appels dans les cas de non-réponse. A partir des données recueillies lors d’un
pré-test, des membres de I’équipe de recherche se sont assurés de valider les versions
francaise et anglaise du questionnaire. 1ls ont, par la suite, vérifié les données cumulées
aprés les 500 premiers entretiens téléphoniques ainsi qu’aprés 1550 entretiens. Des
travaux de nettoyage ont amené I’élimination de 45 cas de la banque de données pour les
raisons suivantes : non-admissibilité en raison de I’age ; données manguantes pour établir
I’age du répondant ou son profil migratoire.

¥ Une partie des membres du GRMJ a assuré un suivi avec Léger Marketing tout au long du processus, partant de la
confection de I'échantillon et de I'administration du questionnaire jusqu’a la vérification des données.
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3.0  Traitement informatique
3.1  Pondération

Pour rendre possibles les comparaisons interrégionales et entre les sous-groupes, on a
appliqué une pondération qui redonne a chaque contingent régional et linguistique le
poids qu’il a dans la population québécoise des personnes de 20 a 34 ans. Cette
pondération incorpore une correction pour le genre et I’age (20-24, 25-29, 30-34). Le
découpage régional qui a servi a effectuer cette pondération est représenté par la variable
région d’échantillonnage.

Une premiére variable de pondération a été créée, comprenant les 17 régions
administratives du Québec, selon le poids respectif de leur population agée de 20 a 34
ans. Cette population jeune, dans chacune des régions administratives, a été subdivisée en
fonction de la proportion réelle Hommes/Femmes et chaque cellule homme/femme a été
déclinee en fonction des 20-24 ans, 25-29 ans et 30-34 ans. Le calcul s’est fait a partir des
données sur la population québécoise de I’année 2004 telle qu’établie par I’Institut de la
statistique du Québec'* dans son scénario A de référence. Une deuxiéme variable a été
créée en fonction des 17 régions administratives et de la langue d’usage a la maison. La
pondération s’est exercee a partir des données tirées du recensement de 2001 sur la
langue parlée & la maison disponibles sur le site de I’Institut de la statistique du Québec™,
reflétant ainsi les réponses fournies par les répondants a la premiére question du
questionnaire : « Quelle langue parlez-vous le plus souvent a la maison ? ». Dans les
données provenant du recensement, on retrouvait les réponses suivantes : le francais ;
I’anglais ; le francais et I’anglais ; I’anglais et une langue non officielle ; une langue non
officielle. Ces données étaient disponibles par région administrative du Québec, mais non
par age. Finalement, une pondération multidimensionnelle faisant appel aux deux
variables de pondération décrites ci-dessus a été appliquee.

3.2 Remise du fichier de données

Les données du questionnaire ont éte remises par Léger Marketing a chaque étape du
terrain (échantillon national, 1°° vague et 2° vague de suréchantillons régionaux,
suréchantillon anglophone, suréchantillon autochtone) dans des bases de données prétes a
étre exploitées a I’aide du logiciel SPSS. Les données de la 5° étape ont été remises en
novembre 2004, mais le fichier global final n’a pu étre constitué qu’en mars 2005, suite a
I’obligation de refaire un certain nombre d’entrevues auprés de jeunes anglophones. La
ponderation du fichier global a été appliquée en avril 2005.

* Les données proviennent de la source suivante : Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques,
Québec 2001-2051 et régions 2001-2026, édition 2003 [En ligne] :
http://www.stat.gouv.qc.ca/donstat/societe/demographie/persp_poplt/pers2001-2051/index.htm (page consultée le 15
septembre 2005).

'3 Les données proviennent des deux documents suivants :

- Institut de la statistique du Québec, Population ne parlant qu'une seule langue a la maison, régions administratives du
Québec, 2001 [En ligne] : http://www.stat.gouv.qc.ca/regions/lequebec/langue_que/lanparluni20.htm (page consultée le
15 septembre 2005) ;

- Institut de la statistique du Québec, Population parlant plus d'une langue a la maison, régions administratives du
Québec, 2001 [En ligne] : http://www.stat.gouv.qc.ca/regions/lequebec/langue_que/lanparimulti20.htm (page consultée le
15 septembre 2005).


http://www.stat.gouv.qc.ca/donstat/societe/demographie/persp_poplt/pers2001-2051/index.htm
http://www.stat.gouv.qc.ca/regions/lequebec/langue_que/lanparluni20.htm
http://www.stat.gouv.qc.ca/regions/lequebec/langue_que/lanparlmulti20.htm
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3.3 Intervalle de confiance et marge d’erreur

Dans les analyses et les sorties statistiques que I’équipe de recherche a effectuees,
I’intervalle de confiance généralement retenu a été de 0,95. Avec un tel intervalle de
confiance, la marge d’erreur pour I’échantillon global de 5997 répondants est de 1,3 %,
tandis que celle de I’échantillon de I’Abitibi-Témiscamingue (384 répondants) est de
5 %.
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Questionnaire

Questionnaire
du sondage portant sur la migration
des jeunes (20-34 ans) au Québec'®

Groupe de recherche sur la migration des jeunes*’
(GRMJ)
©

INRS Urbanisation, Culture et Société
Enquéte 2004-2005

16 Ce questionnaire existe aussi en version anglaise.

" Le Groupe de recherche sur la migration des jeunes (GRMJ) est sous la responsabilité de Patrice LeBlanc de 'UQAT. Font partie de ce
groupe: Lucie Fréchette de I'UQO, Serge Coté et Frédéric Deschenaux de 'UQAR, Madeleine Gauthier et Myriam Simard de I'INRS
Urbanisation, Culture et Société, Camil Girard et Martin Simard de 'UQAC, Claude Laflamme de I'Université de Sherbrooke, Marie Lequin
et Jean-Louis Paré de 'UQTR, Marc Molgat de I'Université d’Ottawa et Derek Wilkinson, de I'Université Laurentienne.
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Sondage : (identification)
Titre : (identification)
Texte d’introduction :

Bonjour/bonsoir, je suis de (identification de la maison de
sondage).

Nous faisons présentement une tres importante étude pour I'Université du Quéebec aupres
des jeunes de 20 a 34 ans. En vous incluant, y a-t-il chez vous quelqu'un agé de 20 a 34
ans?

[si la personne elle-méme :] auriez-vous quelques minutes pour répondre a notre
questionnaire?

[si oui mais pas elle-méme :] pourrais-je lui parler?

[si non :] avez-vous des freres, des sceurs ou des enfants qui ont actuellement de 20 a 34
ans et qui habitent a I'extérieur de votre domicile?

[si oui :] compte tenu de lI'importance de cette etude, accepteriez-vous de nous donner
leur numéro de téléphone pour nous permettre de les rejoindre? [prendre note]

note : les textes entre [crochets] sont des directives pour l'interviewer
on ne les lit donc pas a I'interviewé!
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Bloc 1 : Sélection des profils

(Tous)

Question 1

Quelle langue parlez-vous le plus souvent a la maison?
1 Francais
2 Anglais

96 Autre — Spécifiez
99 P.R.

Question 2
Dans quelle langue préférez-vous répondre au questionnaire?

1 Francais
2 Anglais

Question 3

Pourriez-vous me donner le nom de la localité ou vous habitez actuellement? (Lieu F)

Question 4

Pourriez-vous me donner le code postal?  Si oui, notez
Si non =9999999 N.S.P.

Question 5
Cette localité se situe-t-elle...
1 dans la province de Québec?

2 dans une autre province canadienne?
3 ailleurs dans le monde — Précisez

Question 6

Actuellement, résidez-vous en permanence chez vos parents?

1 Oui Passez a la question 7 + question X33 doit étre posée
2 Non Passez a la question 8
8 N.S.P. Passez a la question 8

9P.R. Passez a la question 8
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Question 7

Avez-vous déja déménagé ailleurs que chez vos parents pendant une période de plus de
SiX mois?

1 Oui Passez a la question 8

2 Non Passez a la question 17
8 N.S.P. Passez a la question 17
9P.R. Passez a la question 17

Question 8

A quel endroit habitaient vos parents quand vous les avez quittés pour la premiére fois
pour aller vivre ailleurs plus de six mois? (Lieu 0)

Question 9

Quel age aviez-vous quand vous avez quitté le domicile de vos parents?

Question 10
A ce moment, avez-vous déménagé dans une autre localité que (Lieu 0)?
1 oui Passez a la question 11
2 non Passez a la question 14
8 N.S.P. Passez a la question 14
9P.R. Passez a la question 14
Question 11
Laquelle?
Question 12

Cette localité se situe-t-elle...

1 dans la province de Québec?
2 dans une autre province canadienne?
3 ailleurs dans le monde — Précisez
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Question 13

Et par la suite, avez-vous déménagé dans une autre localité?

1 Oui Passez a la question 11, puis ensuite a la question 16
2 Non Passez a la question 16
8 N.S.P. Passez a la question 16
9P.R. Passez a la question 16
Question 14
Depuis votre départ de la maison familiale, avez-vous déja habité dans d’autres localités
que (Lieu F et /ou Lieu 0) pour une période de plus de six mois?
1 Oui Passez a la question 15
2 Non Passez a la question 17
8 N.S.P. Passez a la question 17
9P.R. Passez a la question 17
Question 15
Lesquelles?
Question 16

Quel &ge aviez-vous lorsque vous avez quitté (LIEU 0) pour la premiére fois pour une
période de plus de 6 mois?

Passez a la question 19
Question 17

Pourquoi étes-vous resté dans votre localité (LIEU O)? Répondre par oui ou
par non aux énoncés suivants

Z
S

N

0
o
X

Possibilité d’y poursuivre les études
Opportunité d’y travailler

Désir de rester avec le conjoint

Désir de vivre aupres de la famille et des amis
Pour la qualité de vie

Pas d’argent pour m’installer ailleurs

Pour la proximité de la nature

Pour une autre raison

HHHHHHH»—\g
NN RNNNRN N NS
00 00 CO 0O 0O 0O OO CO| (N
O © O © © © © ©

Si autre raison = 1 : posez la question 18
Si autre raison = 2, 8 ou 9 : passez a la question 19
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Question 18

Précisez I’autre raison

Question 19

Avez-vous présentement ...

o
Py

du travail?

des amis?

des contacts avec vos voisins?
des loisirs avec d’autres?

de la parenté dans la ville?

Question 20

Et...

HI—\HI—‘HQ
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Etes-vous impliqué socialement?
Etes-vous inscrit a des cours?
Faites-vous du sport avec d’autres?
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Bloc 2 : Départ du domicile familial

(Tous sauf non-migrant 1)
Bloc2= (profil >= 2)

Question 21

Pouvez-vous nous dire si les énoncés suivants expliquent votre départ du domicile
familial?

Oui Non  NSP PR
Pour poursuivre des études 1 2 8 9
Pour aller travailler 1 2 8 9
Pour vivre votre vie 1 2 8 9
Pour suivre un conjoint 1 2 8 9
Pour acheter une maison 1 2 8 9
Pour avoir une bonne qualité de vie 1 2 8 9
En raison de probléemes familiaux 1 2 8 9
Pour apprendre une autre langue 1 2 8 9

Question 22

Y a-t-il une autre raison qui expligue votre départ du domicile familial?

1 Oui Passez a la question 23
2 Non Passez a la question 24
8 N.S.P. Passez a la question 24
9P.R. Passez a la question 24

Question 23

Laquelle?
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Question 24

Diriez-vous que les énoncés suivants correspondaient beaucoup, assez, un peu ou pas du
tout a la situation qui était la vétre lorsque vous avez quitté le domicile de vos parents?

Beaucoup Assez Unpeu PDT NSP PR

Quitter le domicile de mes parents a

été tres difficile pour moi 1 2 3 4 8 3
Quand j’ai quitté la maison familiale,

j’aurais pu rester chez mes parents si 1 2 3 4 8 9
j’avais voulu

Jai q,LJJtte_: la maison famlllalg parce 1 9 3 4 3 9
que c’était le temps pour moi

_Quand_J ai qurEt,e Ig maison familiale, 1 9 3 4 3 9
je savais que c’était definitif

J’ai quitté la maison familiale pour me 1 9 3 4 3 9

prouver quelque chose a moi-méme
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Bloc 3 : Départ et intégration a lieu 1

- Déménageurs, déménageurs de retour

- Migrants intra, migrants intra de retour

- Migrants extra, migrants extra de retour (A et B)

Bloc3=(profil >=3

Maintenant, parlons des circonstances qui vous ont conduit a (LIEU 1)

Question 25

Pouvez-vous nous dire si les énoncés suivants expliquent votre déménagement a (Lieu 1)

Z
o
i)
Py

Pour poursuivre des études

Pour des raisons de travail

Pour ameliorer vos perspectives d’avenir

Pour éviter de vous sentir victime de discrimination
Pour faire de I’aide humanitaire

Pour vivre I’aventure

Pour vivre votre vie

Pour mettre a profit vos compétences linguistiques
Pour apprendre une autre langue

Pour suivre ou pour rejoindre un conjoint

Pour vous rapprocher de la famille et des amis

Pour acheter une maison

Pour avoir une bonne qualité de vie

Pour la proximité de la nature

En raison de problemes familiaux

Pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone
Pour bénéficier d’un meilleur contexte économique
Pour des raisons liées au contexte politique du Québec
Pour des raisons liées aux lois linguistiques du Québec
Pour vivre dans un environnement social auquel vous vous
identifiez

Pour suivre les conseils de vos parents ou professeurs

I—\I—‘I—\I—‘I—‘I—‘HHHI—‘I—‘HI—‘HHHHHHI—‘S
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Posez la question pour tous les énoncés

Si « pour poursuivre des études » = 1 : posez la question 26

Si « pour apprendre une autre langue » = 1 : posez la question 27
Sinon, passez a la question 28
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Question 26

Lorsque vous avez déménagé a (Lieu 1) pour poursuivre des études, a quel niveau était-
ce?

1 secondaire

2 collégial

3 universitaire

4 autre

8 N.S.P.

9P.R.

Question 27

Lorsque vous avez deménagé a (Lieu 1) pour apprendre une autre langue, laquelle était-
ce?

Question 28

Y a-t-il une autre raison qui explique votre déménagement a (Lieu 1)?

1 oui Passez a la question 29
2 non Passez a la question 30
8 N.S.P. Passez a la question 30
9P.R. Passez a la question 30

Question 29

Laquelle?

Question 30

A I'époque, connaissiez-vous beaucoup, assez, peu ou pas du tout (LIEU 1)?

1 beaucoup
2 assez

3 peu

4 pas du tout
8 N.S.P.
9P.R.
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Question 31

Plus spécifiqguement, pouvez-vous me dire si les affirmations suivantes correspondent
beaucoup, assez, un peu ou pas du tout aux raisons qui expliquent votre déménagement
du (LIEU 0) au (LIEU 1)?

Beaucoup Assez Unpeu PDT NSP PR

J’ai quitté LIEU 0 parce que mon
programme d'études ne se donnait pas 1 2 3 4 8 9
dans cette région

J’ai quitté LIEU 0 parce que je voulais

. : 1 2 3 4 8 9
vivre loin des parents
J al quitte LIEU_(_) pour avoir (_je 1 5 3 4 8 9
meilleures conditions de travail
Jai qunte ‘LIEL_J 0 mais j’aurais pu 1 5 3 4 8 9
continuer a 'y vivre
J’ai quitté LIEU O_parce que j’aspirais a 1 5 3 4 8 9
un autre style de vie
J gl_qwtte LIEU 9 parce que c’était un 1 5 3 4 8 9
milieu trop controlant
i ai quitte LIEU O"pour m’éloigner de ma 1 5 3 4 8 9

gang de jeunesse
J’ai quitté LIEU 0 parce que j’avais
d’autres ambitions que les gens de ce 1 2 3 4 8 9
milieu
J’ai quitté LIEU 0 parce que je voulais

. 1 2 3 4 8 9

augmenter mes chances dans la vie
Jai 'qunte LIEQ 0 parce que je voulais 1 2 3 4 8 9
sortir de la routine
J’ai quitté LIEU 0 parce que les valeurs
des gens ne correspondaient plus aux 1 2 3 4 8 9
miennes
J’ai quitté LIEU 0 parce que tout le 1 5 3 4 8 9

monde était au courant de ma vie
J’ai quittée LIEU 0 parce que mes
compeétences linguistiques n’étaient pas 1 2 3 4 8 9
reconnues comme étant un atout

J’ai quitté LIEU 0 parce que mes

compétences linguistiques n’étaient pas 1 2 3 4 8 9
suffisantes pour occuper un bon emploi
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Question 32

A ce moment I3, auriez-vous pu déménager ailleurs qu'a (LIEU 1)?

1 Non : ce lieu était nécessaire
2 Oui : aurais pu aller ailleurs
8 N.S.P.

9P.R.

Question 33

Pouvez-vous nous dire si votre déménagement de (Lieu O) au (Lieu 1) vous a aidé a...

Oui

Non NSP PR

Acquérir les compétences nécessaires pour trouver un emploi?
Trouver un travail plus rapidement?

Améliorer vos conditions de travail?

Améliorer vos conditions de vie?

Question 34

Lorsque vous avez déménagé a (LIEU 1) est-ce que...

1
1
1
1

Oui

2

2
2
2

8

8
8
8

9

9
9
9

Non NSP PR

Vous connaissiez des amis déja établis a cet endroit?

Vous aviez des parents dans cette région?

Vous aviez déja séjourné quelques jours dans cette région?
Vous connaissiez le quartier ou vous étes déménagé?

Vous avez téléphoné régulierement chez vos parents dans les
premiers temps?

Egalement, vos parents vous téléphonaient réguliérement?
Vous avez eu souvent des visites de votre famille durant cette
période?

Question 35

Lorsque vous étes allé vivre & (LIEU 1), qui vous a aidé & déménager? Etait-ce...

1 Vos parents?

2 \Vos amis?

3 D’autres personnes?
8 N.S.P.

9P.R.

1
1
1
1
1
1
1

2

N DD NN DN
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Question 36

Avez-vous déménagé a (LIEU 1) en méme temps que d'autres personnes de votre région?

1 Oui Passez a la question 37

2 Non Passez a la question 38

8 N.S.P. Passez a la question 38

9P.R. Passez a la question 38
Question 37
Etait-ce...

Oui Non NSP PR

Des amis? 1 2 8 9
Votre blonde ou votre chum? 1 2 8 9
Votre frére ou votre sceur? 1 2 8 9
Quelqu’un d’autre? 1 2 8 9

Question 38
Lorsque vous avez déménagé a (LIEU 1), habitiez-vous...

1 en appartement?

2 en chambre?

3 en résidence étudiante?
4 autre?

8 N.S.P.

9P.R.

Question 39

Viviez-vous seul ou avec d'autres?
1 Seul
2 Avec d'autres

8 N.S.P.
9P.R.
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Question 40

Pourriez-vous me dire par ordre d’importance, quelles sont les principales sources de
revenu que vous aviez au moment de votre arrivée a (LIEU 1)?
[3 mentions, de la plus a la moins importante]

Mention1 Mention 2 Mention 3

Des revenus de travail 01 01 01
Des économies accumulees 02 02 02
Un soutien des parents 03 03 03
Une pension alimentaire 04 04 04
Des préts et bourses 05 05 05
De Il'assurance-chémage 06 06 06
De l'aide sociale 07 07 07
Des allocations familiales 08 08 08
Des revenus du conjoint 09 09 09
Autre 10 10 10
N.S.P. 98 98 98
P.R. 99 99 99
Question 41

A cette époque, diriez-vous que votre situation financiére personnelle était trés bonne,
plut6t bonne, plutbt mauvaise ou tres mauvaise?

1 trés bonne

2 plutdt bonne

3 plutdt mauvaise
4 tres mauvaise

8 N.S.P.

9P.R.
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Question 42

Dans les premiers temps de votre arrivée a (LIEU 1), qu’est-ce qui a le plus contribué a
vous mettre en contact avec de nouvelles connaissances?
Est-ce...

votre milieu d'étude?

votre milieu de travail?

le quartier ou vous habitiez?

les activités sociales et récréatives?

la famille?

les amis ou les connaissances?

le conjoint ou la conjointe

96 autres? Précisez

98 N.S.P.

99 P.R.

~No ok wWwN e

Question 43

Dans votre quartier, a (LIEU 1), quel est I'endroit ou il a été plus facile de faire de
nouvelles connaissances? Est-ce surtout...

01 les bars et les restaurants?

02 le centre de loisirs du quartier?

03 les organisations communautaires du quartier?
04 les petits commerces du quartier?

05 la garderie ou I’école des enfants ?

06 les parcs?

07 le voisinage immédiat?

08 Autre endroit? Précisez

98 N.S.P.

99 P.R.
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Bloc 4 : Identité régionale et avenir de Lieu 0

- Migrants intra (sans les migrants intra de retour)
- Migrants extra

- Migrants extra de retour B

Bloc4=(profilA = 4 / profilA =6 / profilA = 8)

Question 44

Est-ce que vous rencontrez tres souvent, assez souvent, rarement ou jamais des gens qui
vivent a (LIEU F) et qui ont déja vécu eux aussi a (LIEU 0)?

1 trés souvent
2 assez souvent
3 rarement

4 jamais

8 N.S.P.

9P.R.

Question 45

Combien de fois par année retournez-vous visiter vos parents ou vos amis a (LIEU 0)?

Question 46

En général, diriez-vous que vous étes encore tres intéressé, assez intéressé, peu intéressé
ou pas du tout intéressé par ce que va devenir (LIEU 0) dans le futur?

1 trés intéresse

2 assez intéressé

3 peu intéressé

4 pas intéressé du tout
8 N.S.P.

9P.R.
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Bloc 5 : Evaluation de la situation actuelle
(Tous)
Question 47

Etes-vous tout & fait d'accord, plutdt d'accord, plutdt en désaccord ou tout a fait en
désaccord avec les opinions suivantes concernant (LIEU 0) et ses environs?

TaFA Pd’A PenD TaFenD NSP PR

Il n'y a pas d'emploi pour moi 1 2 3 4 8 9
Il n’y a pas d’emploi pour mon conjoint 1 2 3 4 8 9
La situation économique est difficile 1 2 3 4 8 9
Je ne pourrais pas avoir d’avancement dans

iy . 1 2 3 4 8 9
cette localité et dans ses environs
Les décideurs ne bougent pas assez vite 1 2 3 4 8 9
La population de cette région est trop vieille 1 2 3 4 8 9
Les gens n’ont pas le sens de I’entraide 1 2 3 4 8 9
I n’y a pas d’école pour les enfants 1 2 3 4 8 9
Les services de santé sont déficients dans

o . 1 2 3 4 8 9
cette localité et dans ses environs
Il n’y a pas assez de loisirs 1 2 3 4 8 9
Il n’y a pas de place pour les jeunes 1 2 3 4 8 9
Il n’y a pas d’activités culturelles 1 2 3 4 8 9
Cgtt,e région est tfop contrélée par les 1 2 3 4 8 9
générations plus agées
Je ne connais personne qui m’aideraitay 1 5 3 4 8 9

trouver un travail
Question 48

Pensez-vous qu'il sera possible pour les jeunes générations de développer (LIEU 0) et ses
environs ou qu'ils ne pourront rien faire?

1 pourront développer
2 ne pourront rien faire
8 N.S.P.

9P.R.
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Question 49

En général, diriez-vous que c'est pour vous plutdt facile, plus ou moins facile ou plutét
difficile de vivre dans la société d'aujourd'hui?

1 plutdt facile
2 plus ou moins facile
3 plutdt difficile
8 N.S.P.
9P.R.
Question 50
Vous identifiez-vous beaucoup, assez, un peu, pas du tout...

Beaucoup Assez Unpeu PDT NSP PR

a votre localité d’origine? 1 2 3 4 8 9
a la localité ou vous vivez actuellement? 1 2 3 4 8 9
au Québec dans son ensemble? 1 2 3 4 8 9
au Canada dans son ensemble? 1 2 3 4 8 9
comme citoyen du monde? 1 2 3 4 8 9

Question 51
\Vous considérez-vous surtout comme étant...

1 membre de la communauté francophone?

2 membre de la communaute anglophone?

3 membre des Premiéres Nations?

4 membre autant de la communauté francophone qu’anglophone
96 Autre — Précisez

98 N.S.P.

99 P.R.
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Question 52

Parmi les choix suivants, quel est I’élément que vous considérez le plus important a
I’endroit ou vous vivez actuellement?

1 La végétation

2 L’esthétique du quartier

3 La qualité et le prix des habitations

4 Le milieu social

5 Le rythme de vie et I’animation

6 La proximité des services publics et commerciaux
7 L’accessibilité aux transports

8 N.S.P.

9P.R.

Question 53
Personnellement, vous arrive-t-il trés souvent, assez souvent, rarement ou jamais...

Tres Assez

Rarement Jamais NSP PR
souvent souvent

De rencontrer des amis? 1 2 3 4 8 o
De vous |_mpI|quer dans des 1 2 3 4 8 9
organisations?

De prendre des responsabilités dans 1 2 3 4 8 9
votre milieu?

Question 54

Pensez-vous que vous pouvez faire des choses pour faire avancer la société?

1 oui

2 plus ou moins
3 non

8 N.S.P.

9P.R.
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Question 55

Avez-vous déja contribué activement a la réalisation de projets...

Oui  Non NSP PR
Dans le domaine social? 1 2 8 9
Dans le domaine sportif? 1 2 8 9
Dans le domaine politique? 1 2 8 9
Dans le domaine des affaires? 1 2 8 9
Dans le domaine de la culture? 1 2 8 9
Dans le domaine du tourisme? 1 2 8 9
Dans le domaine des loisirs? 1 2 8 9

Question 56

Personnellement, étes-vous tout a fait d’accord, plutét d'accord, plutot en désaccord ou
tout a fait en désaccord avec les opinions suivantes concernant votre avenir et celui de la
sociéte?

TaFA Pd’A PenD TaFenD NSP PR

J'ai confiance de toujours avoir un emploi 1 2 3 4 8

L,a sﬂqatlon économique s’ameliorera dans 1 2 3 4 8
I’avenir

Mor) niveau de vie augmentera avec les 1 2 3 4 8 9
années

Je ferai mieux que mes parents dans la vie 1 2 3 4 8 9
J’aurai une vie amoureuse reussie 1 2 3 4 8 9
Il me sera fac‘ll_e, d_e,troq\,/er du travail dans 1 2 3 4 8 9
le domaine ou j’ai étudié

La pollution diminuera au cours des dix 1 2 3 4 8 9

prochaines annees
Question 57
Qu'est-ce qui vous importe le plus? Est-ce d'avaoir...

1 un emploi stable?

2 un emploi bien payé?
3 un emploi intéressant?
8 N.S.P.

9P.R.
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Question 58

Plus spécifiquement, diriez-vous que les énoncés suivants concernant le travail ont
beaucoup, assez, un peu ou pas du tout d’importance pour vous?

Beaucoup Assez Unpeu PDT NSP PR

Avoir un travail en lien avec vos études 1 2 3 4 8 9
Avoir un travail qui paie bien 1 2 3 4 8 9
Avoir un travail qui offre des possibilités

, 1 2 3 4 8 9
d’avancement

Av0|r un travail qui concilie famille- 1 2 3 4 8 9
travail

Avoir un travail qui procure de la 1 2 3 4 8 9
satisfaction personnelle

Avoir un t'rgv,all qui donne des 1 2 3 4 8 9
responsabilités

Avoir un travail qui permet d’étre

autonome dans la reéalisation des taches a 1 2 3 4 8 9
assumer

Traval_ller avec des gens que vous 1 2 3 4 8 9
connaissez

Question 59

Etes-vous tout & fait d’accord, plutdt d’accord, plutdt en désaccord ou tout & fait en
désaccord avec les opinions suivantes concernant (LIEU 0) et ses environs?

TaFA Pd’A PenD TaFenD NSP PR

Quitter son milieu d’origine aide a se trouver

. 1 2 3 4 8 9
un emploi
Il est C.IlffICI|’e dg se trouver un emploi dans 1 9 3 4 8 9
son milieu d’origine
Il est difficile de se trouver un emploi dans
son domaine d’études dans son milieu 1 2 3 4 8 9
d’origine
Le fait de quitter son milieu d’origine permet 1 2 3 4 8 9

d’améliorer ses conditions de travail
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Question 60

Personnellement, étes-vous tout a fait d’accord, plutét d’accord, plutét en désaccord ou
tout a fait en désaccord avec les opinions suivantes?

TaFA Pd’A PenD TaFenD NSP PR

Sans diplome, il est difficile d’avoir de

" ) 1 2 3 4 8 9
bonnes conditions de travail
Les diplémes obtenus en région sont moins
, . 1 2 3 4 8 9
valables sur le marché du travail
Il est préférable de quitter son milieu 1 5 3 4 8 9

d’origine pour étudier
Question 61

Personnellement, étes-vous tout a fait d’accord, plutét d’accord, plutét en désaccord ou
tout a fait en désaccord avec les opinions suivantes?

TaFA Pd’A PenD TarFenD NSP PR

La poursuite d’autres études m’ouvrirait des

. : 1 2 3 4 8 9
portes sur le marcheé du travail
Mon implication comme bénévole dans un

. RN . 1 2 3 4 8 9

organisme m’aiderait a trouver un emploi
I me serait plus facile d’obtenir un emploi

. : 1 2 3 4 8 9
dans une autre province canadienne
Mes connaissances en francais me
permettent de réussir sur le marché du travail 1 2 3 4 8 9
au Québec
Mes connaissances en anglais me permettent 1 5 3 4 8 9

de réussir sur le marché du travail au Québec
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Question 62

Etes-vous tout & fait d’accord, plutét d'accord, plutdt en désaccord ou tout & fait en
désaccord avec les opinions suivantes concernant votre expérience sur le marché du
travail? (La réponse «sans objet» sera disponible mais non mentionnée)

TaFA Pd’A PenD TarFenD NSP PR

Dés mes premiers emplois, j’ai pu trouver un

s . 1 2 3 4 8 9
travail a mon godt
J’ai pu trouver un travail correspondant a 1 2 3 4 8 9
mes études
Jai au!ourd hui des conditions de travail qui 1 2 3 4 8 9
me satisfont
Ces dern_leres anr_w,ees je n’arrive pas a trouver 1 2 3 4 8 9
du travail quand j’en veux
On me reproche de manquer d’expérience de 1 2 3 4 8 9
travail
Le peu d’emplois disponibles actuellement
nuit & mes chances de trouver un travail 1 2 3 4 8 9
correspondant a mes aspirations
Je n’ai jamais eu d’emploi stable 1 2 3 4 8 9
Mes responsgbllltes fa_mlllales m’ont limité 1 2 3 4 8 9
sur le marché du travail
I\{Ie§ E:ontacts personnels_ m’ont grandement 1 2 3 4 8 9
aidé a trouver un emploi
Ma personnalité a joué un role important 1 2 3 4 8 9

pour me trouver un emploi
Question 63

Aujourd'hui, diriez-vous que votre situation financiere personnelle est trés bonne, plutét
bonne, plutdét mauvaise ou trés mauvaise?

1 tres bonne

2 plutdt bonne

3 plutdt mauvaise
4 tres mauvaise

8 N.S.P.

9P.R.
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Question 64

Pourriez-vous me dire par ordre d’importance, quelles sont, actuellement, vos principales
sources de revenu?

[3 mentions, de la plus a la moins importante]

Mention 1 Mention 2 Mention 3

Des revenus de travail 01 01 01
Des économies accumulées 02 02 02
Un soutien des parents 03 03 03
Une pension alimentaire 04 04 04
Des préts et bourses 05 05 05
De l'assurance-chomage 06 06 06
De l'aide sociale 07 07 07
Des allocations familiales 08 08 08
Des revenus du conjoint 09 09 09
Autre 10 10 10
N.S.P. 98 98 98
P.R. 99 99 99
Question 65

Diriez-vous que votre situation financiere personnelle risque de s'améliorer dans I'avenir
ou de se détériorer?

1 s'améliorer

2 demeurer la méme
3 se détériorer

8 N.S.P.

9P.R.

Question 66

Personnellement, étes-vous tout a fait d'accord, plutdt en accord, plutét en désaccord ou
tout a fait en désaccord avec les opinions suivantes sur les grandes villes? Les grandes
villes...

TaFA Pd’A PenD TaFenD NSP PR

Permettent d'étre plus proche des services 1 2 3 4 8 9
Sont violentes 1 2 3 4 8 9
Offrent plus d’activités culturelles 1 2 3 4 8 9
Isolent les individus les uns des autres 1 2 3 4 8 9
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Question 67

Egalement, diriez-vous que vous étes tout a fait d'accord, plutot en accord, plutdt en

désaccord ou tout a fait en désaccord avec les opinions suivantes sur les régions par

opposition aux grandes villes? Les régions...

TaFA Pd’A PenD TaFenD NSP PR

Nous rapprochent de la nature 1 2 3
Offrent peu de service 1 2 3
Connaissent trop de commérage 1 2 3
Offrent une vie paisible 1 2 3

Question 68

Si vous aviez a faire un choix parmi les choses les plus importantes de votre vie,

choisiriez-vous :

4

4
4
4

8

8
8
8

O O O ©

Lel” Les2 Le2° NSP PR
Fréquenter votre famille ou fréquenter vos amis? 1 2 3 8 9
Vivre dans la stabilité ou vivre dans le changement? 1 2 3 8 9
Vivre avec les autres ou vivre de fagon indépendante? 1 2 3 8 9
Vous impliquer dans votre entourage ou vivre en
o 1 2 3 8 9

solitaire?
Garder toujours les mémes amis ou changer souvent

\ 1 2 3 8 9
d’entourage?
F:rofltgr du moment présent ou vous priver pour 1 5 3 8 9
I’avenir?
Question 69

Si vous aviez a déménager, iriez-vous vivre plut6t dans une grande ville, dans la banlieue

d'une grande ville, dans une ville moyenne, dans un village, ou a la campagne?

1 dans une grande ville

2 dans la banlieue d'une grande ville
3 dans une ville moyenne

4 dans un village

5 a la campagne

8 N.S.P.

9P.R.
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Question 70

Depuis votre départ du foyer familial, avez-vous déja vécu a I’extérieur du Québec pour
une periode de plus de 6 mois? (sauf Lieu 1 et Lieu F)

1 Oui Passez a la question 71

2 Non Passez a la question 74

9P.R. Passez a la question 74
Question 71

Ou avez-vous séjourné durant cette période?

1 dans les autres provinces canadiennes
2 aux Etats-Unis

3 en Europe

4 ailleurs dans le monde — Précisez

Question 72

Parmi les raisons suivantes, lesquelles ont motivé votre départ a I’extérieur du Québec
pour une période de plus de 6 mois?

Oui Non NSP PR

Pour poursuivre des etudes 1 2 8 9
Pour des raisons liees au travail 1 2 8 9
Pour améliorer vos perspectives d’avenir 1 2 8 9
Pour éviter de vous sentir victime de discrimination 1 2 8 9
Pour faire de I’aide humanitaire 1 2 8 9
Pour vivre I’aventure 1 2 8 9
Pour mettre a profit vos compétences linguistiques 1 2 8 9
Pour apprendre une autre langue 1 2 8 9
Pour suivre ou pour rejoindre votre conjoint 1 2 8 9
Pour étre proche de votre famille ou de vos amis 1 2 8 9
Pour acheter une maison 1 2 8 9
Pour élever vos enfants 1 2 8 9
Pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone 1 2 8 9
Pour bénéficier d’un meilleur contexte économique 1 2 8 9
Pour des raisons liées au contexte politique du Québec 1 2 8 9
Pour des raisons liées aux lois linguistiques du Québec 1 2 8 9
Pour vivre dans un environnement social auquel vous vous

o 1 2 8 9
identifiez

Pour suivre les conseils de vos parents ou professeurs 1 2 8 9
Pour une autre raison [Si oui, posez la question 72a] 1 9 8 9

[Si non, N.S.P. ou P.R., passez a la question 73]
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Question 72a

Laquelle?

Question 73

Envisagez-vous de repartir & nouveau a I’extérieur du Québec pour une période
prolongee?

1 Oui

2 Peut-étre

3 Non

8 N.S.P.

9P.R.

Passez a la question 76
Question 74

Envisagez-vous de vivre a I’extérieur du Québec pour une période de plus de 6 mois?

1 Oui

2 Peut-étre

3 Non Passez a la question 76
8 N.S.P. Passez a la question 75

9P.R. Passez a la question 76
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Question 75

Parmi les raisons suivantes, lesquelles pourraient vous amener a partir a I’extérieur du
Québec pour une peériode de plus de six mois?

Oui Non NSP PR

Pour poursuivre des etudes 1 2 8 9
Pour des raisons liees au travail 1 2 8 9
Pour améliorer vos perspectives d’avenir 1 2 8 9
Pour éviter de vous sentir victime de discrimination 1 2 8 9
Pour faire de I’aide humanitaire 1 2 8 9
Pour vivre I’aventure 1 2 8 9
Pour mettre a profit vos compétences linguistiques 1 2 8 9
Pour apprendre une autre langue 1 2 8 9
Pour suivre ou pour rejoindre votre conjoint 1 2 8 9
Pour étre proche de votre famille ou de vos amis 1 2 8 9
Pour acheter une maison 1 2 8 9
Pour élever vos enfants 1 2 8 9
Pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone 1 2 8 9
Pour bénéficier d’un meilleur contexte économique 1 2 8 9
Pour des raisons liées au contexte politique du Québec 1 2 8 9
Pour des raisons liées aux lois linguistiques du Québec 1 2 8 9
Pour vivre dans un environnement social auquel vous vous

o 1 2 8 9
identifiez

Pour suivre les conseils de vos parents ou professeurs 1 2 8 9
Pour une autre raison [Si oui, posez la question 75a] 1 9 8 9

[Si non, N.S.P. ou P.R., passez a la question 76]
Question 75a

Laquelle?

Question 76

De facon générale, diriez-vous que vous étes tres intéresse, assez intéressé, peu intéressé
ou pas du tout intéressé par ce que va devenir dans le futur la région ou vous habitez
présentement?

1 trés intéressé

2 assez intéressé

3 peu intéressé

4 pas du tout intéressé
8 N.S.P.

9P.R.
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Question 77

Connaissez-vous le projet Place aux jeunes?

1 Oui Passez a la question 78
2 Non Passez a la question 81
8 N.S.P. Passez a la question 81
9P.R. Passez a la question 81

Question 78

Avez-vous participé au projet Place aux jeunes mis en place dans votre région d’origine?

1 Oui Passez a la question 79
2 Non Passez a la question 80
8 N.S.P. Passez a la question 80
9.P.R. Passez a la question 80

Question 79

Le projet Place aux jeunes a-t-il influencé votre installation dans votre région d’origine?

1 Oui Passez a la question 81
2 Non Passez a la question 81
8 N.S.P. Passez a la question 81
9P.R. Passez a la question 81

Question 80

Les projets Place aux jeunes pourraient-ils influencer votre installation dans votre région
d’origine?

1 Oui
2 Non
8 N.S.P.
9P.R.
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Question 81

Avez-vous déja utilisé les services de recherche d’emploi qui sont offerts dans votre
région d’origine?

1 Oui
2 Non
8 N.S.P.
9P.R.
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Bloc 6 : Stabilité et mobilité potentielle

- Déménageurs, déménageurs de retour

- Migrants intra, migrants intra de retour

- Migrants extra, migrants extra de retour (A et B)
Bloc6=(profil >= 3)

Question 82

Depuis combien de temps habitez-vous (LIEU F)? (A poser aux
migrants qui ne sont pas de retour)

ou

Depuis combien de temps habitez-vous (LIEU F) depuis votre derniere installation?
(A poser aux migrants de retour)

Question 83

Quel &ge aviez-vous au moment ou vous avez déménageé au lieu actuel de résidence (Lieu
F)? (A poser aux migrants qui ne sont pas de retour)

ou

Quel age aviez-vous lors de votre derniere installation au lieu actuel de résidence (LIEU
F)? (A poser aux migrants de retour)
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Question 84
Pour quelles raisons vous étes-vous finalement établi a (LIEU F)? Est-ce ...

Oui Non NSP PR

<

N

Pour poursuivre des etudes

Pour des raisons liees au travail

Pour améliorer vos perspectives d’avenir

Pour éviter de vous sentir victime de discrimination
Pour faire de I’aide humanitaire

Pour vivre I’aventure

Pour vivre votre vie

Pour mettre a profit vos compétences linguistiques
Pour apprendre une autre langue

Pour suivre ou rejoindre votre conjoint

Pour étre proche de votre famille ou de vos amis

Pour acheter une maison

Pour élever vos enfants

A la suite de problémes familiaux

Pour avoir une bonne qualité de vie

Pour la proximité de la nature

Pour demeurer dans un milieu majoritairement anglophone
Pour bénéficier d’un meilleur contexte économique
Pour des raisons liées au contexte politique du Québec
Pour des raisons liées aux lois linguistiques du Québec
Pour vivre dans un environnement social auquel vous vous
identifiez

Pour suivre les conseils de vos parents ou professeurs
Pour une autre raison [Si oui, posez la question 84a]
[Si non, N.S.P. ou P.R., passez a la question 85]
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Question 84a

Laquelle?

Question 85
Considérez-vous que (LIEU F) est pour vous un lieu de résidence temporaire ou définitif?

1 temporaire
2 définitif

4 autre

8 N.S.P.
9P.R.
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Question 86
Et dans les premiers temps a (LIEU F) aviez-vous :
Oui Non NSP PR
Du travail? 2 8
Un conjoint?
Des amis?

Des contacts avec vos voisins?
Des loisirs avec d’autres?
De la parenté?

L
NDRN NN
00 0O O 0O
© © © © © ©

Question 87

Et a cet endroit...
Oui Non NSP PR

Etiez-vous impligué socialement? 1 2 8 9
Etiez-vous inscrit a des cours? 1 2 8 9
Faisiez-vous du sport avec d’autres? 1 2 8 9

Question 88
A cet endroit, avez-vous utilisé les services de recherche d’emploi qui y sont offerts?

1 Oui
2 Non
8 N.S.P.
9P.R.
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Bloc 7 — Q89 : Retour potentiel

- Migrants intra
- Migrants extra
Bloc7q89=(profilA = 4 /profiIA =6)

Question 89
Reviendriez-vous vivre a (LIEU 0) si les circonstances s'y prétaient?
1 Oui Passez a la question 90
2 Non Passez a la question X1
3 Peut-étre  Passez a la question 90
8 N.S.P. Passez a la question X1
9P.R. Passez a la question X1

Question 90

Pourriez-vous nous dire si les énoncés suivants pourraient justifier votre retour a (LIEU

0)?

Oui

c

Non NSP PR

Pour poursuivre les études

Pour gagner votre vie

Pour avoir de meilleures conditions de travail

Pour avoir une bonne qualité de vie

Pour la proximité de la nature

Pour suivre ou pour rejoindre votre conjoint

Pour vous rapprocher de vos parents

Pour étre plus proche de vos amis

Pour vous rapprocher de vos enfants

Pour élever vos enfants

Pour avoir une maison a vous

Pour avoir un logement a plus bas prix

Pour partir une petite entreprise ou reprendre I’entreprise
familiale

Pour une autre raison [Si oui, posez la question 90a]
[Si non, N.S.P. ou P.R., passez a la question X1]

Question 90a

Laquelle

Si non-revenant, passage au bloc socio-démographique
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Bloc 7 - Q91 : Retour

- Migrants intra de retour
- Migrants extra de retour (A et B)
Bloc7g91=(profilA =5 /profiIA =7 /profiIA =8)

Question 91

Pouvez-vous nous dire si les énoncés suivants expliquent votre retour dans la région de
(LIEU O)?

Oui Non NSP PR
Pour poursuivre les études 1 2 8 9
Pour gagner votre vie 1 2 8 9
Pour avoir de meilleures conditions de travail 1 2 8 9
Pour avoir une bonne qualité de vie 1 2 8 9
Pour la proximité de la nature 1 2 8 9
Pour suivre ou pour rejoindre votre conjoint 1 2 8 9
Pour vous rapprocher de vos parents 1 2 8 9
Pour étre plus proche de vos amis 1 2 8 9
Pour vous rapprocher de vos enfants 1 2 8 9
Pour élever vos enfants 1 2 8 9
Pour avoir une maison a vous 1 2 8 9
Pour avoir un logement a plus bas prix 1 2 8 9
Pour partir une petite entreprise ou reprendre I’entreprise 1 9 8 9

familiale
Pour une autre raison [Si oui, posez la question 91a]
[Sinon, N.S.P. ou P.R., passez a la question X1]

=
N
oo
©

Question 91a

Laquelle?
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Bloc 8 : Socio-démographie
Question X1
Quelle est votre date de naissance? (jour, mois, année)
Question X2
Etes-vous né...
1 au Québec
2 dans les autres provinces canadiennes
3 ailleurs dans le monde
8 N.S.P.
9P.R.
Question X3

Dans quelle localité avez-vous habité la majeure partie de votre vie entre 0 et 18 ans?

Question X4
Quelle langue utilisez-vous le plus souvent a I’extérieur de la maison?

1 Francais

2 Anglais

96 Autre — Précisez
99 P.R.

Question X5

Quelle est votre langue maternelle, c’est-a-dire la premiéere langue que vous avez apprise
et que vous comprenez encore?

1 Francais

2 Anglais

96 Autre — Précisez
99 P.R.
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Question X6
Dans quelle langue avez-vous fait vos études ...

Francais Anglais  Autre NAP PR

Primaires 1 2 96 99
Secondaires 1 2 96 99
Collégiales 1 2 96 97 99
Universitaires 1 2 96 97 99

Question X7

Par rapport aux énoncés suivants, évalueriez-vous trés bien, plutét bien, plutdét mal ou tres
mal votre connaissance du francais?

Tres bien  Plutét bien Plutét mal Trésmal NSP PR

Je lis 1 2 3 4 8 9
Je comprends 1 2 3 4 8 9
J’écris 1 2 3 4 8 9
Je parle 1 2 3 4 8 9
Question X8

Par rapport aux énonceés suivants, évalueriez-vous trés bien, plutét bien, plutét mal ou tres
mal votre connaissance de I’anglais?

Tres bien  Plutét bien  Plutét mal Trésmal NSP PR

Je lis 1 2 3 4 8 9
Je comprends 1 2 3 4 8 9
J’écris 1 2 3 4 8 9
Je parle 1 2 3 4 8 9
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Question X9

Quel est le plus haut niveau de scolarité pour lequel vous avez obtenu un dipléme?

01 aucun dipléme
02 primaire
03 secondaire général

04 secondaire professionnel (technique)

05 collégial général

06 collégial professionnel (technique)
07 baccalauréat

08 maitrise

09 doctorat

99 P.R.

Question X10

Dans quel domaine avez-vous étudié?

Question X11

Quel est le niveau de scolarité de votre pere?

1 primaire

2 secondaire
3 collégial

4 universitaire
8 N.S.P.
9P.R.

Question X12

<Passez a la question X11
<Passez a la question X11
<Passez a la question X11
<Passez a la question X10
<Passez a la question X10
<Passez a la question X10
<Passez a la question X10
<Passez a la question X10
<Passez a la question X10

Quel est le niveau de scolarité de votre mere?

1 primaire

2 secondaire
3 collégial

4 universitaire
8 N.S.P.
9P.R.
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Question X13

Au cours de la derniére année, étiez-vous surtout...

1 au travail Passez a la question X14
2 a la recherche d’un emploi Passez a la question X18
3 aux études Passez a la question X18
4 a la maison Passez a la question X18
5 autre Passez a la question X18
9P.R. Passez a la question X18

Question X14
Avez-vous surtout travaillé...

1 a temps plein
2 & temps partiel
9P.R.

Question X15
Quel travail faites-vous?

01 Employé de bureau

02 Personnel spécialisé dans la vente

03 Personnel spécialisé dans les services
04 Travailleur manuel

05 Ouvrier spécialisé / semi-spécialisé

06 Travailleur de sciences et technologies
07 Professionnel

08 Gestionnaire / administrateur / propriétaire
13 notez si incertain

98 N.S.P.

99 Refus

Question X16
Dans ce travail &tes-vous principalement...
1 employé?

2 a votre compte?
9P.R.
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Question X17
Votre travail correspond-il au domaine dans lequel vous avez étudié?

1 Oui
2 Non
8 N.S.P.
9P.R.

Question X18
Quel travail votre pére a-t-il exerce le plus longtemps au cours de sa vie?

01 Personnel spécialisé de bureau

02 Personnel spécialisé dans la vente

03 Personnel spécialisé dans les services
04 Travailleur manuel

05 Quvrier spécialisé / semi-spécialisé

06 Travailleur de sciences et technologies
07 Professionnel

08 Gestionnaire / administrateur / propriétaire
09 Au foyer

10 Etudiant

12 Sans emploi

13 notez si incertain

98 N.S.P.

99 Refus

Question X19
Quel travail votre mére a-t-elle exercé le plus longtemps?

01 Personnel spécialisé de bureau

02 Personnel spécialisé dans la vente

03 Personnel spécialisé dans les services
04 Travailleur manuel

05 Quvrier spécialisé / semi-spécialisé

06 Travailleur de sciences et technologies
07 Professionnel

08 Gestionnaire / administrateur / propriéetaire
09 Au foyer

10 Etudiant

12 Sans emploi

13 notez si incertain

98 N.S.P.

99 Refus
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Question X20

Votre pére est-il né...

1 au Québec Passez a la question X22

2 dans les autres provinces canadiennes Passez a la question X22

3 ailleurs dans le monde Passez a la question X21

8 N.S.P. Passez a la question X22

9P.R. Passez a la question X22
Question X21

En quelle année votre pere a-t-il immigré au Canada?

Question X22

Votre mere est-elle née...

1 au Québec Passez a la question X24
2 dans les autres provinces canadiennes Passez a la question X24
3 ailleurs dans le monde Passez a la question X23
8 N.S.P. Passez a la question X24
9P.R. Passez a la question X24

Question X23

En quelle année votre mere a-t-elle immigré au Canada?

Question X24
Etes-vous membre d’une communauté autochtone?
1 Oui

2 Non Passez a la question X28
9P.R.
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Question X25
Laquelle ?

1 Algonquine

2 Attikamek

3 Montagnaise

4 Huronne

96 Autres Précisez
98 N.S.P.

99 P.R.

Question X26
Etes-vous un indien inscrit?
1 Oui
2 Non
8 N.S.P.
9P.R.
Question X27
Résidez-vous dans une réserve actuellement?
1 Oui
2 Non
9P.R.
Question X28
Avez-vous actuellement un conjoint?
1 Qui Question X32 doit étre posée

2 Non Passez a la question X30
9P.R. Passez a la question X30
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Question X29

Quelle est la langue maternelle de votre conjoint, c’est-a-dire la premiere langue qu’il a
apprise et qu’il comprend encore?

1 Francais

2 Anglais

96 Autre - Précisez
99 P.R.

Question X30
Avez-vous des enfants?
[Si oui : ] Combien?

[Si non=0]
[Si P.R.=99]

Question X31

Quel a été votre revenu personnel provenant de toutes sources, avant impdts et
déductions, pour I’année 2003? (revenu brut)

Est-ce :
01 = aucun revenu
02 = moins de 20 000 $
03 = moins de 10 000 $
04 =moins de 5 000 $
05=5000 $ et plus
06 =10 000 $ et plus
07 = moins de 15 000 $
08 = 15000 $ et plus
09 =20 000 $ et plus
10 = moins de 40 000 $
11 = moins de 30 000 $
12 =30 000 $ et plus
13=40000 $ et plus
14 = entre 40 000 $ et 59 999 $
15 = entre 60 000 $ et 79 999 $
16 = entre 80 000 $ et 99 999 $
17 =100 000 $ et plus
98 = N.S.P.
99 =P.R.
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Question X32

Si vous habitez avec votre conjoint(e), quel a été le revenu de votre conjoint provenant de
toutes sources, avant imp06ts et déductions, pour I’année 2003? (revenu brut)

Est-ce :
01 = aucun revenu
02 = moins de 20 000 $
03 = moins de 10 000 $
04 = moins de 5 000 $
05=5000 $ et plus
06 =10 000 $ et plus
07 = moins de 15 000 $
08 = 15000 $ et plus
09 =20 000 $ et plus
10 = moins de 40 000 $
11 = moins de 30 000 $
12 =30000 $ et plus
13=40000 $ et plus
14 = entre 40 000 $ et 59 999 $
15 = entre 60 000 $ et 79 999 $
16 = entre 80 000 $ et 99 999 $
17 =100 000 $ et plus
77 = Non applicable
98 = N.S.P.
99 =P.R.
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Question X33

Quel a été le revenu du ou des parents avec lesquels vous vivez présentement provenant
de toutes sources, avant imp0ots et déductions, pour I’année 2003? (revenu brut)

Est-ce :
01 = aucun revenu
02 = moins de 20 000 $
03 = moins de 10 000 $
04 = moins de 5 000 $
05=5000 $ et plus
06 =10 000 $ et plus
07 = moins de 15 000 $
08 = 15000 $ et plus
09 =20 000 $ et plus
10 = moins de 40 000 $
11 = moins de 30 000 $
12 =30000 $ et plus
13=40000 $ et plus
14 = entre 40 000 $ et 59 999 $
15 = entre 60 000 $ et 79 999 $
16 = entre 80 000 $ et 99 999 $
17 =100 000 $ et plus
77 = Non Applicable
98 = N.S.P.
99 =P.R.
Question X34
Sexe?
1 masculin
2 féminin

En terminant, pourriez-vous me dire si vous avez des colocataires, des freres ou des
sceurs agés de 20 a 34 ans qui pourraient répondre a cette étude?

[si oui :] pourriez-vous me donner leur numéro de téléphone? [prendre note] Et c'est tout.
Je vous remercie de votre collaboration et je vous souhaite une bonne fin de journée.
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