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Synthèse des portraits socioéconomiques des territoires de la 
région de la Chaudière-Appalaches - MRC de la Nouvelle-Beauce

NOTE

Ce document constitue une synthèse du Portrait socioéconomique du territoire de la MRC de la Nouvelle-Beauce. Ce portrait contient des 
informations, définitions, notes et avertissements qu’il pourrait être souhaitable de consulter afin de prendre connaissance des particularités de 
certains thèmes d’analyse, groupes statistiques ou variables étudiées.

PARTICULARITÉS DU TERRITOIRE PAR RAPPORT À LA RÉGION DE LA CHAUDIÈRE-APPALACHES

• Davantage d’hommes gagnant entre 40 000 $ et 59 999 $ : cette tranche de revenu rassemble près du quart 
des hommes de la MRC de la Nouvelle-Beauce en 2005, une part plus élevée que dans la région de la Chaudière-
Appalaches (23,6% contre 20,7%).

• La plus faible part de personnes seules vivant sous les seuils de faible revenu : c’est le cas de 18,9% des personnes 
seules dans la MRC de la Nouvelle-Beauce, une proportion beaucoup plus faible que dans tout autre territoire de 
la région en 2005 (31,8% pour la région).

• La population la moins défavorisée de la région : tout comme en 2001, la population de la MRC de la Nouvelle-
Beauce se classe au dernier rang (10e) des plus défavorisées de la région de la Chaudière-Appalaches en 2006.

• Une faible présence de la population occupée dans les services publics : les effectifs de ce grand secteur d’activité 
ne constituent que 15,3% des personnes occupées en 2006, contre 22,5% dans la région de la Chaudière-
Appalaches.

• Plus du tiers de la population occupée active dans le grand secteur secondaire : elles constituent 34,3% des 
effectifs dans la MRC de la Nouvelle-Beauce, bien davantage que dans la région (28,3%).

• Plus du cinquième des établissements constitués de fermes : le sous-secteur des fermes, en croissance de 4,5% 
depuis juin 2008, rassemble à lui seul 22,4% des établissements de la MRC de la Nouvelle-Beauce en juin 2009, 
une part deux fois plus élevée que dans la région (11,9%).

• La plus forte proportion des emplois dans le grand secteur secondaire : en 2006, 42,1% des emplois relèvent de 
ce grand secteur, bien davantage que dans la région (30,6%). Notons que la MRC de la Nouvelle-Beauce compte 
15,8% plus d’emplois que de travailleurs dans le grand secteur secondaire, une proportion inégalée dans tout autre 
secteur d’activité de la région.

• Le tiers des emplois de la région dans la fabrication d’aliments : en 2006, 37,2% des emplois de la région relevant 
de ce sous-secteur sont situés dans la MRC de la Nouvelle-Beauce, où ils constituent 13,4% des emplois, près de 
quatre fois plus que dans la région (3,6%).

CHANGEMENTS MAJEURS DEPUIS LE RECENSEMENT PRÉCÉDENT

• Une hausse importante du taux d’emploi des femmes : en hausse de 5,8 points depuis 2001 (contre 3,2 points dans 
la région), il atteint 63,6% en 2006 (contre 58,4%).

• Une baisse du dixième des personnes seules prestataires de l’aide sociale : bien qu’elles constituent 72,9% des 
ménages prestataires de l’aide sociale dans la MRC de la Nouvelle-Beauce comme dans la région en 2009, leur 
nombre a décru de 9,4% depuis 2007, trois fois plus que dans la région (-3,4%).

• Une hausse importante des prestataires de la solidarité sociale âgés : depuis 2007, les effectifs mensuels moyens 
des 55 à 64 ans ont grimpé de 9,4%, près du double de la région de la Chaudière-Appalaches (5,2%). Leur 
proportion de l’ensemble des prestataires de la solidarité sociale s’est ainsi rapprochée de celle de la région en 
2009 (34,9% contre 36,3%).
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Synthèse des portraits socioéconomiques des territoires de la 
région de la Chaudière-Appalaches - MRC de la Nouvelle-Beauce

FAITS SAILLANTS DES GRANDES SECTIONS DU PORTRAIT DU TERRITOIRE

Population
• Une baisse du nombre de familles monoparentales : alors que leur nombre s’est accru de 5,4% depuis 2001 dans 

la région, il a diminué de 5,2% dans la MRC de la Nouvelle-Beauce.

• Plus du tiers des femmes de 25 à 29 ans diplômées du collégial : elles constituent 36,9% des effectifs en 2006, 
contre 29,7% dans la région de la Chaudière-Appalaches.

• Une faible part de la population vivant sous les seuils de faible revenu : cette situation touche 6,6% de la population 
en 2005, bien moins que dans l’ensemble de la région (10,3%).

Défavorisation
• Aucune municipalité défavorisée : contrairement à 2001, les onze municipalités de la MRC de la Nouvelle-Beauce 

se classent dans les catégories peu défavorisé ou très peu défavorisé en 2006.

Marché du travail
• Une situation plus favorable sur le marché du travail pour les 45 à 64 ans : leurs taux d’activité et d’emploi sont 

nettement supérieurs à ceux de la région en 2006 (respectivement 78,2% et 76,4% contre 72,1% et 69,1%).

• Le dixième de la population occupée dans le grand secteur primaire : il rassemble 9,9% des effectifs de la MRC de 
la Nouvelle-Beauce (contre 5,9% pour la région), et parmi eux l’on retrouve une part plus élevée de femmes (32,9% 
des effectifs contre 26,2%).

Les prestataires de l’aide sociale et de la solidarité sociale
• Une diminution du nombre de prestataires de l’aide sociale : leurs effectifs mensuels moyens ont baissé de 8% 

entre 2007 et 2009, contre -5,1% dans la région de la Chaudière-Appalaches.

• Une hausse du nombre prestataires de la solidarité sociale : alors que leur nombre mensuel moyen s’est à peine 
accru dans la région entre 2007 et 2009 (0,3%), il a augmenté de 3,1% dans la MRC de la Nouvelle-Beauce.

Les entreprises et les emplois
• À peine plus des deux tiers des emplois occupés par une personne résidant sur le territoire : le taux de couverture 

des emplois n’atteint que 69% en 2006 dans la MRC de la Nouvelle-Beauce. La plupart des autres emplois sont 
occupés par des résidants de la Ville de Lévis (8,8%), de la MRC de Robert-Cliche (6%) et de la Capitale Nationale 
(4,3%).

• Une hausse du nombre d’établissements de services aux entreprises : les effectifs de ce secteur se sont accrus 
de 5,3% depuis juin 2008 (contre 1,2% dans la région), et représentent 8,5% des établissements en juin 2009 
(contre 9,4%).

• Bien plus du tiers des emplois dans la fabrication et bien peu dans les soins de santé et assistance sociale : le 
secteur de la fabrication rassemble proportionnellement beaucoup plus d’emplois dans la MRC de la Nouvelle-
Beauce que dans la région de la Chaudière-Appalaches (37,5% contre 26,9% dans la région), alors que celui des 
soins de santé et assistance sociale en compte près de deux fois moins (6,2% contre 11,3%).



MRC de Beauce-Sartigan• 

MRC de Bellechasse• 

MRC de la Nouvelle-Beauce• 

MRC de L’Islet• 

MRC de Lotbinière• 

MRC de Montmagny• 

MRC de Robert-Cliche• 

MRC des Appalaches• 

MRC des Etchemins• 

Ville de Lévis• 

Région de la Chaudière-Appalaches

11 documents à télécharger à l’adresse suivante : 
www.emploiquebec.net

Les portraits socioéconomiques des territoires des 
centres locaux d’emploi de la Chaudière-Appalaches

www.ucs.inrs.cahttp://emploiquebec.net/regions/chaudiere-appalaches/

1000 22 333

MRC de Beeaauccee-Saarrttigaann

011234

CChhaauddddièèrrree---AAAppppaallaaccc

Sourcee : Statistique CCannaddaa, receensseemenntt ddde 2000066, cooomppiilattioonn sspppéccciaalee..
Traiteement et analyse : INRRRS-UCCS.

FFEEMMMMMMMMEEESHOMMMES

700 -- 744
755 -- 799

8855 +
800 -- 844

555 -- 599
600 -- 644
655 -- 699

%%%

Pyraamiddee dess âggess eenn 22000066

0

2

4

8

1155 aannns eettt pplluss 1155  àà 229 aaans 3300 à 444 aannss 4445 à 64 anns 65 ans et plus

%%%

SSooouurcccee :: SSttaattissttiquuue Caannaadda, rrreecenssssemeenntts dde 22000011 et 2200066, comppillationss spéciales.
TTrrraaiteeemeeennnt eet aannallyyssee :: INNRRS---UUCS.  .

22001 2006
MMMRC Beaaaucce-Saartiggan

CChhauddièrree--AAppaalachhhes

Évvoluttionn du ttaux dde cchhômagee

Source : SSSSSSSSttttttaaaaattttttiiiiisssssttttiiiiiqqqqquuuueeee CCCCCaaaaannnaaaddddaa, reeecccceeensemmeennttt dddeee 2222000066, ccoommppiillaattiiiooonnnsss ssppéécciiales..
Traitemennttttt eeeeeetttttt aaaaaannnnnnaaaaalllllyyyyysssseee ::: IIIINNNNNNRRRSSS---UUUUCSSS.

Aucun
diplôme

DDDDiiipppllôôme dd''ééttudess
seess ccooonnnddaaires

eur
t

Baccalauréat

Diplôme
collégial

Cert if icat
universiss t aire 

Auuuuccuunn
dippplllôômmmmeee

DDDDipppllllôôôômmmmeeeee
dd''éééé
sssseeeesssss cccoooonnnnnddddaaaaiirrreeeeesssss

Dipplô d'
ééccol d é i

Diplôômmmmee ssuss péérrr ieuuuur
aau baccccaaallaurééééat

BBBeBeBeBeaeauauaucauce-e-e-Se-Sartiartigntigntignangnan ChaudièrièrCha e-Ap-Appapalalaalae-Ae-Ae chchchechesesesss

Dillatillaatittit pppoonnonlllllnnnôôôssmmmmppéccpécé eeecciaciaciai dddleeele ''uuunnnneeee
écooooolllleeeeee ddddddeeee mmmmmééééttt iiieeeeerr

4

aacchesac

SScoScolacolaritaritté dé de la de la e la population de 15on de 5 ans et plus enenplus plus 20000662

coooonnnnndddddaaaaiirrrreeeesss

444

666

888

ééttuuuuddddeeeeessssss
dddd i

ccuuuunn

MRCC dee Beaauce--Sartiggan Chhaudièrre-Appaalaches

22006
N % %% de laa

régionn
ΔΔ%

22001--2006
20006

N %% Δ%
2001-20006001-220066

Population tPo otalele
en n 202006066en  200066 449 0990 10000,01 12,7 4,6 3877 315 100,0 22,9

Hommes 224 5330 550,0 12,7 3,8 193 295 49,9 22,9

Femmesalalaacheheesealala es 224 5555 5500,0 12,7 5,3 194 015 50,1 22,8

Population de 15 ans et plus 440 3775 1000,0 12,6 6,8 321 435 100,0 44,7

Hommeseeee sssuussss ppééééééérrrrrr iiee 220 1990 5500,0 12,6 6,4 159 830 49,7 44,8

Femmesaaaallaaaauurréééééaaaatt 220 1990 550,0 12,5 7,2 161 610 50,3 44,5

au CanadaAANés au auu C 339 8885nn 9988,8 12,6 6,5 3177 070 98,6 44,4

mmesddddddHommmm 19 925mmmmmeeeeee 449,3 12,6 - 157 590 49,0 -

esFemmeses 19 9665 4499,4 12,5 - 159 480 49,6 -

aNés hors Canadaa 4990 1,2 11,2 38,0 4 370 1,4 2277,82

Hommes 2665 00,7 11,8 - 2 245 0,7 --

sFememmmesss 220 0,5 10,3 - 2 130 0,7 -

esMiMinorités vviissibleee 995 00,2 6,2 0,0 1 540 0,5 6699,226

mmesDDDDDHHoHommmmmm 555 0,1 7,0 - 790 0,2 -

FemmesddddFF 440 00,1 5,3 - 750 0,2 --

- : non disponible.  Source : Statistiquee Cannada, rrecenssemennts de 2001 eet 2006, comppilations sspéciales.pppllôôôômmmee dd'uunnnneeeeee
Traitement et analyse : INRS-UCS.oollee ddee mmmmééééééttttt iiieeeerr

15

a

e

ééc

CC

s

Caractééristtiquees ddees effeectifss en pprésseence en 20006

dddd ii

tt l 200066


	TABLE DES MATIÈRES
	PARTICULARITÉS DU TERRITOIRE PAR RAPPORT À LA RÉGION DE LA CHAUDIÈRE-APPALACHES
	CHANGEMENTS MAJEURS DEPUIS LE RECENSEMENT PRÉCÉDENT
	FAITS SAILLANTS DES GRANDES SECTIONS DU PORTRAIT DU TERRITOIRE

