Les meéres 2lues

La presence des {emmes sur I8 scBne politique est un
marquest mporiant de I'évolvtion de I'€galité. Cele
présence permed aussy d'nfluencer les swiels disculés ed les
décisions prises dv Canada, 8u Quebec et dans les
mMmUmcipahi€s.

Encore avjourd’hui, les femmes soni
moins présentes que les hommes
Sur (3 scene politique (1021).

A Vagenda aviourd'n;
L3 pivle cyclable aviour de levwizre
3 8 etes.
Stotonmement
O Plaindes de bruid sur 1o rve des
Faoves

—_—
Des cbslacles empéchend encore des {emmes
daccéder & la scene polilique, nolammend des
{acieurs sociaux liés a 13 socialisation siéréolypée des
sexes el d 3 réparition des responsabililés familiales.

Je sus copable
de Moccuper de
{omille, moi sussi !

Je se@ 13
pour 18 soulerie.

8 deadk de me
larcer en polidique !

Hais?/ Commend
vas-tv {sire pouc
Joccuper des enfants?

Mais on 8 pas enwre

La rémunéralion des mandais
polifiques varie telbon le palier
polifique. Dans \es municips-
lilés de pedries 1aiVles, les

Les {femmes qui onl des

responsabii€s {amiliales sond
parfss pergues comme moins
wophiquées ef performandes av

couvert fous les poinis
dv jourt

Dn &lait suppose finir

VyadSmin, et je
Ne pevx pas resier,
1a garderie ferme

dans 10 minuies.

Acavail:

Désciée de vous intert
mais e dois Vfaiment Sller

cercher Mo e S 13

élves dowent Souvend ravailler|
Pour Suovenir 8ux bescins
de levr famille.

Les {emmes é&lves sonl {réquemment

viclimes de crifiques el d'alleques 3§
caraciere sexuel en pacficulier sur les réseaux
sociauy, affeciant duss leurs proches.

He 1o, il paraid
que 18 mere clesd

ve GBS Q& */

| \
Les élves qu palier {edéml bénefi cient d'un droid 3 un congé
de {in de grossesse el parental. Av provincid), les élues n'ond
pas drod § un congé de malernité cu parenial payé. Elles ne
son pas, contrairement 8ux élues municipales, admissibles
BuREq Me quebecois dlassurance parentale.

Les défs lies & la conailiation
famile-1ravsil el emend
polifique différend selon le palier
éleckif el les drons associes.

Clest parce que votre réle de
dépuiée releve de \a fonclion
d'élve dv peuple el non dlun
emplor comme tel.

Pour aider les femmes & Elre plus présentes
en pollique foul en leur permetiant de
gepanour dons levr vie de {amille, il foul
encourager les {illes d@s le eone g 3
devenir des meneuses el 8 luller conlre les
sléréolypes, & fepenser le niveau des
indemnil€s financiéres dang les pediles
muniCipalilés, & permetire d doutes les élves
de prendre un congé parental el de déléguer] |l
leors 48ches durand leur 8bsence, &
developper des espaces dans les milievx de
4ravsil pour accueillir 8V beson les enfanls
des élves, d offrir lp possibitidé dassister 3 des
éunions par visiocondérence, el & fespedder
les horsires des famlles!

Une meillevre conciliation {amille, Yravail e
engagement politique, Clest possible !

Cles) pas compliqué, el ¢a aide
{out plein de femmes e de {amilles
comme celle de Haryse el moi |
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