Les meéres Professzures

Au Québec, 10 proportion de {emmes professeures || Cetle inégolde résutle en parlie du «plafond de
duniversilé avoisine 40% (en 2020-21).Elle est || vercen auquel elles se buter, de leurs charges

{oujoursinférieure & celle des hommes, el ceci |[Homilisles el des attentes diférenciées & leur
dianterd plus que le rang universiaire séleve || E98rd de 1a part de levrinstitution, colidguesel
(50% pourles. professesres adjomnies, 4S°h pour || Eludiantes.
aqrénees et 31% pour {ilusires ).

Cest pour le Yravail de
mi-session & rendre lo
semaine prochainen 1
Est-ce que || me favdrsit quelques
Jours de phsa.

Hais 3¢ V'ai d&j3
donneundélorl

Ouies HAIS MOMSIROM Singouin ne vew

pas me donner plus de temps... Monils

8 encore &le mdlede et sans Hemps

supplémentsire 'y arcverai pos..

Je dois absolumend remetire les

notes le 16 Je pevx e \aisser
Jusquisv ISw. Ga ire?

Les difficulizs 3 concilier une vie de famille e
les exigences professionnelles nombrevses.
—

Les professevres doivenl iravsiller
{réquemment 1ard le soir, les fins de
sem@ine el duranl (es vacances de
leurs enfands .

Maman? Turvailles
encore?

Oui, M3 grande, relourne de
coucrer. Je dois {inir d'écrire
unarlicle pour moniGwsil.

Avis aux professeure.s! Date limile
de présendationdes demandes de
subvention: 25 juillel.

il

Afin d'offric une meillevre qualié de vie aux professeures et || Une meilleure conciliadion Jamille
3 leur famille, 1| {aut clanfier \es attenles assotiges 3 la | |Hraveil, clesd possible!

produchion scientifique et les &cheances associées, ansi

que les crifzres d'évalusiion pour les demandes de sécorile
dlemplor &) de promotion.

T\ {ad aussi que Hovles les universigs renoncent aux
évaluations professorsies durdn lev congés paremaun et
offrenl un refour graduel 3 lenseignement el aux

respons abililés admimsiatives, el quelies permetient suy
personnes ayend des charges familisles de ne pas

enseigner ov assisler 3 des reunions U manifesistions
saientifiques \e Soir ou enfin de semaine. I\ faul enfin que
les Universaés el orgamsmes subventionnaires liennent
comple que les charges familisles ne se limilem pas & 18
pelde enfarce!

Clest pas si compliqué el 8
aide de nombreuses {emmes e
familles comme celle de Mard

el \a mienne!

Partage équitable des responsabilités familiales : sensibiliser et outiller les parents et les futurs parents, les pouvairs publics et les employeurs

‘Gouvernement du Québec - Secrétariat a la condition féminine - Programme des initatives en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes (projets 2019-2020)
Responsable scientifique: Laurence Charton, professeure & lnstitut national e la recherche scientifique - http:/fespace.inrs.calid/eprint/11890/

Partenaire: Réseau pour un Québec Famille
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