
PO
RT
RA
IT
ST
AT
IS
TI
QU
E

Pr
op

or
ti

on
de

s
p

er
so

n
n

es
tr

av
ai

ll
eu

se
s

au
to

n
om

es
pa

rm
ic

el
le

s
en

em
pl

oi
,C

an
ad

a
et

Q
u

éb
ec

,2
02

11

M
ot

iv
at

io
n

s
à

ch
oi

si
r

un
em

p
lo

ia
u

to
n

om
e

pa
rm

i
ce

lle
s

en
em

pl
oi

,C
an

ad
a

(2
01

8)
(%

)2

Pr
op

or
ti

on
de

s
p

er
so

n
n

es
tr

av
ai

ll
eu

se
s

au
to

n
om

es
pa

rm
ic

el
le

s
en

em
pl

oi
,Q

u
éb

ec
3

Pr
op

or
ti

on
de

s
p

er
so

n
n

es
tr

av
ai

ll
eu

se
s

au
to

n
om

es
pa

rm
ic

el
le

s
en

em
pl

oi
,s

el
on

le
ur

gr
ou

p
e

d
’â

ge
, Q

ué
be

c
(%

)3

Pr
op

or
ti

on
de

s
p

er
so

n
n

es
tr

av
ai

ll
eu

se
s

au
to

n
om

es
se

lo
n

le
u

r
n

iv
ea

u
d

’é
tu

d
es

3

R
ép

ar
ti

ti
on

de
s

p
er

so
n

n
es

en
em

p
lo

ia
u

to
n

om
e

p
ar

se
ct

eu
rs

d
’a

ct
iv

it
é ,

Q
ué

be
c

(2
02

1)
3

Po
ur

ce
nt

ag
e

de
s

p
er

so
n

n
es

en
em

p
lo

ia
u

to
n

om
e

se
lo

n
la

si
tu

at
io

n
fa

m
il

ia
le

,
Q

ué
be

c
20

08
4

LE
S
M
ÈR
ES
EN

EM
PL
OI
AU
TO
NO
M
E

DÉ
FI
NI
TI
ON

Le
s

m
èr

es
en

em
p

lo
i

au
to

n
om

e
«

tr
av

ai
ll

en
t

à
le

u
r

co
m

p
te

».
El

le
s

so
n

t
co

n
si

d
ér

ée
s

co
m

m
e

le
s

se
u

le
s

«
p

ro
p

ri
ét

ai
re

s
»

d
e

le
u

r
en

tr
ep

ri
se

,c
’e

st
-à

-
d

ir
e

q
u

’e
ll

es
en

re
ti

re
n

t
le

s
p

ro
f

ts
et

q
u

’e
ll

es
en

su
b

is
se

n
t

le
s

p
er

te
s.

El
le

s
s’

or
ga

n
is

en
t

p
ou

r
ex

éc
u

te
r

u
n

tr
av

ai
l

p
ou

r
le

q
u

el
le

u
r

cl
ie

n
t

s’
en

ga
ge

à
le

s
p

ay
er

le
p

ri
x

co
nv

en
u

.
Ce

p
ri

x/
sa

la
ir

e
n

e
s’

ap
p

u
ie

p
as

su
r

le
s

n
or

m
es

m
in

im
al

es
d

u
tr

av
ai

ln
is

u
r

le
ta

u
x

d
’u

n
sa

la
ir

e
m

in
im

u
m

.

Fe
m

m
es

H
om

m
es

20
19

20
21

20
19

20
21

24
an

s
et

-
1

1
3

2

25
-4

4
an

s
10

8
13

11

45
-5

4
an

s
13

10
17

15

55
an

s
et

+
16

16
26

24

En
20

21
,p
arm

il’e
ns
em
ble

de
st
rav
aill
eus

es
au
ton
om
es,

41
%
so
nt
âg
ées

ent
re
25

et
44

an
s

(2
3%

de
45

-5
4
an
se
t

34
%
de
55

an
se
t+

)
So

ur
ce

s:
1

.S
ta

ti
st

iq
ue

Ca
na

da
(S

C)
.T

ab
le

au
14

-1
0-

00
27

-0
1

2
.S

C
-

no
71

-2
22

-X
au

ca
ta

lo
gu

e,
En

qu
êt

e
su

r
la

po
pu

la
ti

on
ac

ti
ve

.3
.S

C
En

qu
êt

e
su

r
la

po
pu

la
ti

on
ac

ti
ve

,2
02

1,
ad

ap
té

pa
r

l’I
ns

ti
tu

td
e

la
st

at
is

ti
qu

e
du

Q
ué

be
c

(I
SQ

).
4

.G
ag

no
n,

S.
(2

00
9)

,L
e

m
ar

ch
é

du
tr

av
ai

le
t

le
s

pa
re

nt
s,

Q
ué

be
c,

IS
Q

.

A
me
su
re
qu
ele
sf
em
me
si
ntè
gre
nt
lem

arc
hé

du
tra
va
il,l
ap
art

de
sf
em
me
se
ne
mp
loi

au
ton
om
e(
pa
rm
il’e
ns
em
ble

de
se
mp
lois

au
ton
om
es)

au
gm
ent
er
ég
uliè
rem

ent
.

Ell
ep
as
se
de
30

%
en
199

0,
à3

4%
en

20
00

,3
5%

en
20

10
,p
ou
ra
tte
ind
re
39

%
en
20

19
(3
7%

en
20

21
).

Ra
res

so
nt
les

tra
va
ille
use
sa
uto
no
me
s

qu
io
nt
un
dip
lôm

es
ec
on
da
ire
(12
%)

ou
qu
is
on
ts
an
sd
iplô
me

(6
%)
.

Le
niv
ea
ud
’ét
ud
es
est

lié
au
sec
teu
rd
’ac
tiv
ité
de
sp
ers
on
ne
s

en
em
plo
ia
uto
no
me
.

Fe
m

m
es

H
om

m
es

11
%

9
%

17
%

14
%

In
dé

pe
nd

an
ce

,l
ib

er
té

,ê
tr

e
so

n
pr

op
re

pa
tr

on

N
at

ur
e

de
l'e

m
pl

oi
-o

bl
ig

é
d'

êt
re

tr
av

ai
lle

ur
au

to
no

m
e

D
é

,c
ré

at
iv

it
é,

su
cc

ès
,s

at
is

a
ct

io
n

H
or

ai
re

so
up

le

Éq
ui

lib
re

tr
av

ai
l-

a
m

ill
e

A
ut

re
s

se
rv

ic
es

(s
au

l
es

ad
m

in
is

tr
at

io
ns

pu
bl

iq
ue

s)
A

gr
ic

ul
tu

re
Se

rv
ic

es
au

x
en

tr
ep

ri
se

s
et

re
la

ti
s

au
x

bâ
ti

m
en

ts
Se

rv
ic

es
pr

o
es

si
on

ne
ls

,s
ci

en
ti


qu

es
et

te
ch

ni
qu

es
In

o
rm

at
io

n,
cu

lt
ur

e
et

lo
is

ir
s

So
in

s
de

sa
nt

é
et

as
si

st
an

ce
so

ci
al

e
Se

ct
eu

r
de

s
se

rv
ic

es
Em

pl
oi

to
ta

l,
to

ut
es

le
s

in
du

st
ri

es
Co

ns
tr

uc
ti

on
Fi

na
nc

e,
as

su
ra

nc
es

,s
er

vi
ce

s
im

m
ob

ili
er

s
Se

rv
ic

es
d'

hé
be

rg
em

en
te

td
e

re
st

au
ra

ti
on

Se
ct

eu
r

de
la

pr
od

uc
ti

on
de

bi
en

s
Co

m
m

er
ce

de
gr

os
et

de
dé

ta
il

Tr
an

sp
or

te
te

nt
re

po
sa

ge
Se

rv
ic

es
d'

en
se

ig
ne

m
en

t
Fa

br
ic

at
io

n
Fo

re
st

er
ie

et
ex

pl
oi

ta
ti

on

0
5

10
15

20
25

35
30

40

19
80

5101520

19
90

20
00

20
10

20
19

20
21

(%
)

Q
ué

be
c,

20
21

12
%

13
%

10
%

19
%

Ca
na

da
Q

ué
be

c

11
%

Sa
ns

di
pl

ôm
e

Se
co

nd
ai

re
Po

st
se

co
nd

ai
re

U
ni

ve
rs

it
ai

re

6%

12%

42%

33%

15%

42%

40%

10% Le
sp
are
nts

so
nt
plu
ss
uje
ts
àê
tre

tra
va
ille
urs

au
ton
om
es
qu
ele
sn
on
pa
ren
ts.

0
10

20
30

40
50



LE
S
DÉ
FI
S
de
s
m
èr
es

en
em
pl
oi
au
to
no
m
e

D
es

d
éf

s
P

R
O

FE
SS

IO
N

N
EL

S

Êt
re

re
co

nn
ue

en
ta

nt
qu

e
m

èr
e

et
en

tr
ep

re
ne

ur
e

L'
im

pl
ic

at
io

n
im

po
rt

an
te

de
s

m
èr

es
da

ns
le

s
tâ

ch
es

a
m

ili
al

es
et

do
m

es
ti

qu
es

co
ns

ti
tu

e
un

r
ei

n
im

po
rt

an
t

au
dé

ve
lo

pp
em

en
t

de
le

ur
ac

ti
vi

té
pr

o
es

si
on

ne
lle

.
Pa

rc
e

qu
e

la
r

on
ti

èr
e

en
tr

e
le

tr
av

ai
l

et
la

a
m

ill
e

a
te

nd
an

ce
so

uv
en

t
à

de
ve

ni
r

fo
ue

,
le

s
m

èr
es

en
em

pl
oi

au
to

no
m

e
so

nt
co

n
ro

nt
ée

s
à

de
s

co
nf

it
s

de
lo

ya
ut

és
di

ve
rs

es
et

de
re

co
nn

ai
ss

an
ce

s
da

ns
le

ur
s

rô
le

s
de

pa
re

nt
s

et
d’

en
tr

ep
re

ne
ur

es
.

U
ne

ge
st

io
n

di
f

ci
le

de
s

ho
ra

ir
es

Le
s

m
èr

es
en

em
pl

oi
au

to
no

m
e

ex
pr

im
en

t
so

uv
en

t
le

ur
s

di


cu
lt

és
à

gé
re

r
le

ur
te

m
ps

au
pr

ès
de

le
ur

a
m

ill
e

et
da

ns
le

tr
av

ai
l.

Ce
s

e
m

m
es

on
t

r
éq

ue
m

m
en

t
de

s
jo

ur
né

es
de

tr
av

ai
l

pl
us

ex
te

ns
iv

es
qu

e
le

s
sa

la
ri

ée
s,

et
ex

er
ce

nt
le

ur
s

ac
ti

vi
té

s
de

m
an

iè
re

co
nt

in
ue

to
ut

au
lo

ng
de

la
jo

ur
né

e.
En

ra
is

on
de

l’a
tt

en
ti

on
à

o
ur

ni
r

au
x

en
a

nt
s

(n
ot

am
m

en
td

'â
ge

pr
és

co
la

ir
e

qu
in

e
vo

nt
pa

s
à

la
ga

rd
er

ie
)

to
ut

en
ré

po
nd

an
ta

ux
de

m
an

de
s

de
le

ur
cl

ie
nt

s,
el

le
s

on
t

so
uv

en
t

te
nd

an
ce

à
êt

re
co

n
ro

nt
ée

s
à

de
s

ho
ra

ir
es

de
tr

av
ai

l
im

pr
év

us
,

à
tr

av
ai

lle
r

de
m

an
iè

re
oc

ca
si

on
ne

lle
ou

ré
gu

liè
re

le
so

ir
,l

a
nu

it
,a

in
si

qu
e

le
sa

m
ed

ie
t

le
di

m
an

ch
e.

D
es

d
éf

s
ÉC

O
N

O
M

IQ
U

ES

U
ne

pr
éc

ar
it

é
éc

on
om

iq
ue

él
ev

ée

Le
s

tr
av

ai
lle

us
es

au
to

no
m

es
pe

u
di

pl
ôm

ée
s

on
t

gé
né

ra
le

m
en

t
un

sa
la

ir
e

au
ta

ux
ho

ra
ir

e
pl

us
a

ib
le

qu
e

le
ur

s
ho

m
ol

og
ue

s
sa

la
ri

ée
s,

to
ut

en
o

ur
ni

ss
an

t
pl

us
d'

he
ur

es
de

tr
av

ai
l.

Ce
tt

e
o

rm
e

d’
em

pl
oi

co
nt

ri
bu

e
ai

ns
i

da
va

nt
ag

e
à

un
e

pr
éc

ar
is

at
io

n
de

s
co

nd
it

io
ns

de
tr

av
ai

l
de

ce
s

e
m

m
es

en
em

pl
oi

,
pl

us
qu

’a
u

dé
ve

lo
pp

em
en

t
de

le
ur

au
to

no
m

ie


na
nc

iè
re

.

Pr
io

ri
se

r
la

a
m

ill
e

au
x

dé
pe

ns
de

pr
of

ts
pr

o
es

si
on

ne
ls

G
én

ér
al

em
en

t,
le

s
m

èr
es

tr
av

ai
lle

us
es

au
to

no
m

es
di

se
nt

ch
er

ch
er

à
pa

ss
er

pl
us

de
te

m
ps

en
a

m
ill

e,
et

ne
ve

ul
en

t
pa

s
qu

e
la

sp
hè

re
pr

o
es

si
on

ne
lle

em
pi

èt
e

tr
op

su
rl

eu
rv

ie
a

m
ili

al
e.

Ce
tt

e
vo

lo
nt

é
ré

du
it

au
ss

il
eu

rs
po

ss
ib

ili
té

s
de

pr
o

ts
n

an
ci

er
s.

D
es

d
éf

s
d

e
SA

N
T

É
M

EN
TA

LE

U
n

ép
ui

se
m

en
tp

ro
fe

ss
io

nn
el

et
fa

m
ili

al
Po

ur
pa

ss
er

le
pl

us
de

te
m

ps
po

ss
ib

le
av

ec
le

ur
s

en
a

nt
s,

de
no

m
br

eu
se

s
tr

av
ai

lle
us

es
au

to
no

m
es

ad
op

te
nt

de
s

ho
ra

ir
es

at
yp

iq
ue

s.
El

le
s

se
re

tr
ou

ve
nt

al
or

s
co

n
ro

nt
ée

s
au

x
m

êm
es

co
nd

it
io

ns
de

tr
av

ai
le

t
d'

ép
ui

se
m

en
t

ph
ys

iq
ue

et
ps

yc
ho

lo
gi

qu
e

qu
e

le
s

m
èr

es
en

em
pl

oi
au

x
ho

ra
ir

es
at

yp
iq

ue
s

(c
.


ch

e
de

s
m

èr
es

au
x

ho
ra

ir
es

at
yp

iq
ue

s)
.

U
ne

in
sé

cu
ri

té
et

un
is

ol
em

en
tl

ié
s

au
tr

av
ai

la
ut

on
om

e
Le

tr
av

ai
l

au
to

no
m

e
pe

ut
gé

né
re

r
un

se
nt

im
en

t
d’

in
sé

cu
ri

té


na
nc

iè
re

et
d’

is
ol

em
en

t
po

ur
le

s
e

m
m

es
tr

av
ai

lla
nt

se
ul

es
.

Le
se

nt
im

en
t

de
ne

po
uv

oi
r

co
m

pt
er

pr
o

es
si

on
ne

lle
m

en
t

su
r

pe
rs

on
ne

,m
ai

s
au

ss
id

e
vi

vr
e

da
ns

un
es

pa
ce

de
tr

av
ai

le
t

de
vi

e
pa

r
oi

s
ét

ro
it

,p
ès

en
té

ga
le

m
en

ts
ur

le
ur

bi
en

-ê
tr

e
ps

yc
ho

lo
gi

qu
e.

U
n

m
al

-ê
tr

e
lié

à
un

m
an

qu
e

de
re

co
nn

ai
ss

an
ce

so
ci

al
e

Le
s

pr
éj

ug
és

et
l’a

bs
en

ce
de

re
co

nn
ai

ss
an

ce
so

ci
al

e
à

l’é
ga

rd
de

le
ur

tr
av

ai
la


ec

te
nt

au
ss

il
e

bi
en

-ê
tr

e
de

ce
s

e
m

m
es

.L
e

se
nt

im
en

t
de

de
vo

ir
êt

re
di

sp
on

ib
le

à
to

ut
m

om
en

t
po

ur
to

ut
le

m
on

de
(

am
ill

e,
cl

ie
nt

s,
am

is
,e

tc
.)

le
ur

gé
nè

re
de

l'é
pu

is
em

en
t

ph
ys

iq
ue

et
ém

ot
io

nn
el

.

U
ne

ab
se

nc
e

cl
ai

re
de

s
lim

it
es

en
tr

e
le

s
sp

hè
re

s
a

m
ili

al
es

et
pr

of
es

si
on

ne
lle

s
Le

s
m

èr
es

en
em

pl
oi

au
to

no
m

e
do

iv
en

t
ré

gu
liè

re
m

en
t

gé
re

r
si

m
ul

ta
né

m
en

t
le

s
so

lli
ci

ta
ti

on
s

de
le

ur
a

m
ill

e
et

de
le

ur
s

cl
ie

nt
s,

ce
qu

i
le

ur
pr

oc
ur

en
t

de
s

pé
ri

od
es

de
st

re
ss

él
ev

é
et

de
o

rt
es

te
ns

io
ns

.C
es

pé
ri

od
es

s’
ob

se
rv

en
t

no
ta

m
m

en
t

qu
an

d
le

s
en

a
nt

s
so

nt
m

al
ad

es
,m

ai
s

au
ss

i
pl

us
ré

ce
m

m
en

t
lo

rs
de

s
co

n
ne

m
en

ts
lié

s
à

la
pa

nd
ém

ie
de

Co
vi

d-
19

.

D
es

d
éf

s
d

e
ge

n
re

d
an

s
le

PA
R

TA
G

E
d

es
ch

ar
ge

s

Si
un

em
pl

oi
au

to
no

m
e

pe
ut

ai
de

r
à

la
co

nc
ili

at
io

n
a

m
ill

e-
tr

av
ai

l,
il

pe
ut

co
nd

ui
re

au
ss

ià
un

e
dé

pe
nd

an
ce

éc
on

om
iq

ue
à

l’é
ga

rd
du

co
nj

oi
nt

et
à

un
e

pl
us

gr
an

de
ch

ar
ge

de
s

tâ
ch

es
do

m
es

ti
qu

es
,

en
ra

is
on

no
ta

m
m

en
td

e
la

fe
xi

bi
lit

é
de

s
ho

ra
ir

es
.

OR
GA
NI
SA
TI
ON

FA
M
IL
IA
LE
et

tr
av
ai
la
ut
on
om
e

D
ev

en
ir

tr
av

ai
lle

us
e

au
to

no
m

e
po

ur
sa

fa
m

ill
e

Ce
rt

ai
ne

s
e

m
m

es
dé

cl
ar

en
t

êt
re

de
ve

nu
es

tr
av

ai
lle

us
es

au
to

no
m

es
au

m
om

en
t

d’
av

oi
r

de
s

en
a

nt
s

po
ur

un
e

m
ei

lle
ur

e
co

nc
ili

at
io

n
a

m
ill

e-
tr

av
ai

l.
Ce

s
e

m
m

es
di

se
nt

av
oi

r
ch

er
ch

é
no

ta
m

m
en

t
à

av
oi

r
de

s
ho

ra
ir

es
de

tr
av

ai
l

fe
xi

bl
es

et
la

po
ss

ib
ili

té
de

tr
av

ai
lle

r
de

la
m

ai
so

n
ou

su
r

le
ur

lie
u

de
tr

av
ai

la
ve

c
le

ur
s

en
a

nt
s.

D
ev

en
ir

tr
av

ai
lle

us
e

au
to

no
m

e
po

ur
ne

pa
s

êt
re

«
m

èr
e

au
fo

ye
r»

U
n

ce
rt

ai
n

no
m

br
e

de
e

m
m

es
qu

ip
ou

r
di

ve
rs

es
ra

is
on

s
n'

on
t

pu
co

nc
ili

er
un

em
pl

oi
sa

la
ri

é
et

le
ur

s
ch

ar
ge

s
a

m
ili

al
es

(p
as

de
pl

ac
e

en
ga

rd
er

ie
,

di


cu
lt

és
av

ec
le

s
ho

ra
ir

es
,

en
a

nt
né

ce
ss

it
an

t
de

s
be

so
in

s
pa

rt
ic

ul
ie

rs
,

et
c.

),
dé

cl
ar

en
t

au
ss

i
êt

re
de

ve
nu

es
tr

av
ai

lle
us

es
au

to
no

m
es

po
ur

év
it

er
d’

êt
re

«
m

èr
es

au
o

ye
r»

.

Pa
rt

ag
e

éq
ui

ta
bl

e
de

s
re

sp
on

sa
bi

lit
és

fa
m

ili
al

es
:s

en
si

bi
lis

er
et

ou
ti

lle
r

le
s

pa
re

nt
s

et
le

s
fu

tu
rs

pa
re

nt
s,

le
s

po
uv

oi
rs

pu
bl

ic
s

et
le

s
em

pl
oy

eu
rs

,G
ou

ve
rn

em
en

t
du

Q
ué

be
c

-
Se

cr
ét

ar
ia

t
à

la
co

nd
it

io
n

é
m

in
in

e
-

Pr
og

ra
m

m
e

de
s

in
it

ia
ti

ve
s

en
m

at
iè

re
d’

ég
al

it
é

en
tr

e
le

s
e

m
m

es
et

le
s

ho
m

m
es

(p
ro

je
ts

20
19

-2
02

0)
R

es
po

ns
ab

le
sc

ie
nt

i
qu

e
:

La
ur

en
ce

Ch
ar

to
n,

pr
o

es
se

ur
e

à
l’I

ns
ti

tu
t

na
ti

on
al

de
la

re
ch

er
ch

e
sc

ie
nt

i
qu

e,
Pa

rt
en

ai
re

:
R

és
ea

u
po

ur
un

Q
ué

be
c

Fa
m

ill
e

-
ht

tp
s:

//
es

pa
ce

.in
rs

.c
a/

id
/e

pr
in

t/
11

89
0/

Po
ur

le
s

ré
é

re
nc

es
bi

bl
io

gr
ap

hi
qu

es
,v

oi
r

Ch
ar

to
n,

L.
ht

tp
s:

//
es

pa
ce

.
in

rs
.c

a/
id

/e
pr

in
t/

11
89

0
(C

ha
pi

tr
e

Le
s

m
èr

es
en

em
pl

oi
au

to
no

m
e)

.


