Les méres en emploi 8ux horaires alypiques

Av Québec, pres d'une mefe sur qualre en emploi ayani va enfand de moins de six ans e des
horsires deravail dils alypiques. Ces meres iravaillent nolemmen] en soirée, de nuil, en fin
de semaine, ov ont des horaires itregoliers, imprévisidles ov morcelss.

de gorde:

Les horaires de raveil de ces
meres sond sowven) pev
compafibles guec ceux de leur
vie fambisle e des sefvices

ce drow...

Av Québeg, Selon 18 Loi sur les normes du 1ravail, une
solaric.e pewd exercer son ool de refus de Aravailler Stiel
0'a pas &lé informé.e au mains 5 jours 3 lavance de son
horaire, MAis ce n'es) pas Houjours facile defgire apphquer
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Je viens de voir que
10 m'as mise 3 Phoraire
demain, mas Ces) &
spectacle de ma fille!
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Ecovte Fatimg,
& comprends.
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Tu as des enfanis,
mais '8 besoin de
Qens qui vevlend
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MENissa, §'al besoin de modifier
mon hordire. Séb dov) pactir

Povr 88 0o deux ours en région.
Je vais discuter aves la cheffe.
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Pourrais-to me
prendre un_ov dewx
Shfis?
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Ben ouyy pas de probleme.
Mais tu me disais que
Tedais serrée financierement,

o vas foire sidv
{sis mowns de quarls
la semaine  prochaine ?

Les meres onl Sovvent
fendance 3 réduire
leurs heures de Hravail
pour s'ajusler ux
besoins de leur famille,
ce qui les conduid dussi
3 avoic des revenus
plus faibles e 3
compromelire  levr
avdncemend
professionnel.

Cerfaing parends choisissend pardois
de dravailler § «condrelemps, psr
exemple 1'un dravaille e jour el l'auire
lanurd. Mais ce type d'arrangement
pevl 8usH avoir des répercussions
négatives Sur le couple, la vie familiale
el Sur son inlégation professionnelle.

Yy vais, mon swfl

commence Plus 184 e So,

Jai Vimpression que
o b 2 se.ma'-r?es
quon sledl pas vus!

repos 18 semaine

Tu crois quion 8uvA
un pev ck femps
pour se voir 2

Pour une meillenre qualie de vie des
meres en emgor dux horaires
slypiques el de leur famille, le
gouvememem du Québec doit
Sovlenir des mesures permetiant 1
conciiation Rmille-iravail-eludes el
des services de garde 8dOpIEs sux
hordires des porents.

Les emplogeurs doiveni de leur
c8A€ adopler leurs exigences au
besoint aciuels des employées el de
leor famille. Co {ai partie des
nouvelles réalilés dv ravail, el
Vinididlive Concilivi peut les dider
dans cebe voie!

Le pard équilable des
m&i‘;ﬁf@ {amiliales, clesl
possible !

> Clest pas comphqug,

el ¢o aide foul plein

de femmes e de familles

comme celie de Fatima
el moi!

Partage équitable des responsabilités familiales : sensibiliser et outiller les parents et les futurs parents, les pouvairs publics et les employeurs
Gouvernement du Québec - Secrétariat a la condition féminine - Programme des initiatives en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes (projets 2019-2020)
Responsable scientifique: Laurence Charton, professeure a Institut national de Ia recherche scientifique - http://espace.inrs.calid/eprint/11890/
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