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INTRODUCTION

L6 NRS est concern®, comme | a plupart des uni
| 6enseignement sup®rieur et des r®seaux de recherc
de maniére significative la proportion d 6 ®t udi ants internationaux dans
recherche, le Vice-rectorat a la recherche et aux affaires académiques souhaitait en connaitre
davantage sur | e profil de ses ®tudiants et | eur
généralement mis en place par les universités pour les accueillir. Grace a une subvention FODAR,

une ®tude a donc ®t® confi ®e “~ Annick Germain et
2014, sous le titre « Entre mobilité et ancrages : les étudiantsint er nat i on a.lprésentl 61 NRS
rapport fait suite aux démarches de recherche menées par A. Germain et M. Vultur et leur équipe

de recherche! en 2014 et 2015. Si les travaux sur les étudiants internationaux sont encore
relativement peu nombreux, il éta i t particuli rement int®ressant d
uni versit® de recherche c ometé&°cyclésigi BeSlistinguenparsa ni ver s

forte proportion doé®tudiants internationaux.
Le rapport comprend quatre parties.

La premiere fait état des recherches sur les étudiants internationaux, tout particulierement au

Canada et au Québec.

La deuxiéme dresse un portrait statistique des étudiants internationaux au Québec

La troisi me partie est consac®®e aupltodenagddwume pnr
déo®t udi ants internationaux dans |l es 4 centferes de
caract re particulier de | 61 NRS, | es 4 centres d
|l ocalisation et | e unterngionaur. ©n présente enduiieRlds veduitass e Ia

recherche qualitative menée aupres de 32 étudiants internationaux;l6 e nqu °t e vi sait = ¢

le profil sociologique, les trajectoires de mobilité et le parcours scolaire des étudiants dans les 4

centres, | eur i nsertion et l eur ancrage 7 | 61 NRS,

La quatri me partie porte sur |l es dispositifs do

universités québécoises.

1L6o®qui pe ®tai't compos®e de Gadbertioerlate dhu®sGR SH s7, | b6ol UN RS, rAemeplo s
doctorat en ®tudes ufClvaei rChardeo nin®@laNRS ®t Mariiammt e ~ |l a ma  tri se
et Renato Carvalho de Oliveira, ®tudiant “ |l a maitrise en col



On retrouvera en annexe, divers documents, dont les informations contenues sur le site web de
| 61 NRS rel atives aux ®twudiants internationaux, di

son ouverture sur |l 6i nternational



CHAPITRE 1 : RECENSION DES ECRITS

1.1. Contexte: Léinternational i s at ircen ddee |lad ®&d uochaatliic

de la mobilité

La croissance des effectifs étudiants internationaux dans le monde

«La mobilit® ®tudiante conna’t une <croissance
des trajectoires et des profils migratoires redéfinis, lenombr e dé®t udi ants int
dans | es pays de | 60OCDE est pass® de 2 million
atteindre pr s de 4,3 millions dé®tudiants en

2025. Convoités et appréciés pour leur potentiel exceptionnel, les pays et les métropoles,
Occidentaux comme émergents, se livrent une concurrence intense et grandissante pour
les attirer et, si possible, les retenir » (Montreal International 2014).

La grande majorit® des ®tudes sur | a mobilit® ®tu
des donn®es sur | 0i mportante <croissancelesdgagss ef fec
« post-industrialisés » depuis les années 2000. Ces données sont présentées en fonction des

pays |l es plus convoit®s, mais ®gal ement en foncti

internationale.

Les donn®es empi r i gunelsur dea fransfdr®ations coatanmporaines agui
s6bop rent dans | e paysage de |l a mobilit® ®tudiant
do®t udi ant s est pass® de 100 -~ 150 millions, Une
croissance de la population mondiale. Cette croissance en volume, plus aigiie au sein des pays
®mer gent s, sobaccomgiagsneg gd@r aanrtanussnf bascul ement ver s
universitaire mondial (Duclos 2013) et une tendance a la féminisation des dipldmés. A cela
sbajoute | e constat quoé” | 6®c hel ddequate mitiansg $oet, 3 % d ¢
scolarisés dans un autre pays que celui dont ils sont ressortissants et plus de la moitié de ces

®t udiants en mobilit® viennent doAsi e.

Les donn®es statistiques de | 6UNESCO (2012) montr
parr Il es migrations dé®tudiants de Chine (694 400 @

les pays anglo-saxons?«L 6 anal yse par r ®gi dres mdrutdrieanguwse oad gsionr

(50%) , puis doéEurope (25%) g doéo®sudit aahes ka qD
2Corol airement, la surrepr®sentation des ®tudiants provenant
internationaux est sans douteunfacteur f aci |l ement expliqu® par | eur surrepr®sen

dans le monde.



®t udiants en provenance do6Afrique comptent pour 1
gue ceux dO6AmM®rique du Sud et d6Am®rique du Nord
des effectifs » (Endrizzi 2010, 6).

Les Etats-Unis (18% des étudiants mobiles totaux), la Grande-Bretagne (11%), la France (7%),

| 6Australie (6% et | 6All emagne (5%) <constituent
internationaux, toutes origines nationales confondues (UNESCO, 2012; (Endrizzi 2010). On
assiste par aill eur s de pudiversifinsation ded destiaationechaki@gsa n n ® e s
par les étudiants internationaux (Endrizzi 2010). En effet, tandis que les Etats-Unis, la Grande-

Bretaghe et | e Canada perdent du -Zélamde vaiénnleurs honreass t r al i
dé®t udi ants internationaux gr i mpependanf{chtte pédosled. de 7 %
Ces mémes sources statistiques nous apprennent que dans certains pays (les Etats-Unis, la

Grande-Br et agne et | 6Australie), ce sont |l es migratioc

A contrario, guand on pense aux ®twudiants d6Afrique sub

groupe en i mportance dsbgériénaldmenat dahsaun atne pagodo cohtinent®, ¢ 6

africain quéils m nent | eurs ®tudes.

La croissance des effectifs doéo®tudi ant internatio

Dans un communiqué de Statistique Canada, McMullen et Elias (2010) proposent des

observations statistiques sur | 6®volution de | 6ef
1992 et 2008 et affirment que | 6effectif a doubl ®
auteurs observent wune b &rnatisnaux adug rdveauxadackoratetn®@itrised i ant s
entre 1992 et 2008 tandis qubdéils notent une augme
moyen des ®tudiants internationaux a diminu® pend
| e pays dstudiantgintermatiomhux au Canada, McMullen et Elias (2010) affirment que

|l es ®tudiants provenant doAsi e comptent pour env
inscrits au Canada, suivis des étudiants en provenance de | 6 Eur ope. Le nombre
provenant du continent africain semble en baisse. Finalement, les auteurs notent des

changements dans |l e choix des domaines do®tudes:;

publique ont beaucoup gagné en popularité pendant la période étudiée.

D66autres auteurs ont examin® | e cas des petites e
| 6i mpact des ®tudiants internationaux @Bekhodha dyna
2012).



Comme le souligne Duclos (2013), | udildesc@tudiant s i nternationaux nodest
toutes |l es provinces canadi enn e s-Britahn@ue ra eux seul® |, l e Q
accueillent plus de 80% des étudiants internationaux, le Québec étant la deuxiéme province
daccueilapr s | @@log 20%3). loe rapport de Chatel-DeRepentigny, Montmarquette et

Vaillancourt (2011) et | 6 ®t ude de | a Conf ®rence r®gionale de
| 6accent sur | 6i mpact ®conomi quseurp ol soi®ciofn odme se @tuutdd
Avec ses 25 000 étudiants internationaux inscrits dans ses colleges et universités, dont le tiers

aux cycles supérieurs universitaires, Montréal posséde un important bassin de jeunes talents

positionnant la ville comme viledes av oi r |, doéi nnov a@BélarBonmet, Lefdreet cr ®at i
Therrien 2014).

Et pourtant, comme en témoignent Russell King et Raghuram (2013) et aussi (Findlay 2011) si au
cours de |l a derni re d®cennie |l e nombre dé®tudi an

rapidement que les migrations internationales totales (IOM 2008), les étudiants internationaux

renvoient ° | 6une dtslamaina é¢t®igecarcejeus de mi gr a

Ce que |l o0internationalisation de | 6®ducation sign
Une des caract®ristiques marquantes de | 6 re de |
«sans aucun doute | daugmentati on fdepugunedngthie des mi

d 6 a n m@adles; Vertovec 2007 dans Belkhodja 2012, 139). Parallélement les transformations
|l i ®es ~ 1l a mondialisation des march®s ne sont pas

| 6®ducation. Trois tendances attirent particuli r

1) La création de réseaux internationaux de chercheurs et le rayonnement international

En encourageant |l es mobilit®s entrantes et sortan
par le recrutement des effectifs étudiants provenant de différentes parties du monde, mais aussi
en valorisant la mobilit® des professeur s, | 6accu
réseaux internationaux, on internationalise les campus, on diversifie les pays de provenance des
populations universitaires. A ce sujet, les travaux de (Bonisch-Brednich 2012; Guo et Chase
2011) sur la mobilité académique, notamment la mobilité des doctorants et des chercheurs

constitue un champ de recherche émergent.



En Europe, les programmes comme ERASMUS ou Socrate s vi sent | 0encour agemen
intra-e ur op®enne des ®tudiants. (! sbagit doinitiatiwv
cr®er un sentiment dbéappartenance -e(ropéennelaudeia const

de | 6Eur ogpret, i cpulluis rp ment au sein des pays membr e
initiatives portent-elles fruit? Les recherches de Russell King et Ruiz-Gelices (2003), avancent par

exemple que les étudiants sont pergcus comme ayant un réle important & jouer face a ce processus

identitaire étant donné leur jeune age et leur propension a apprendre les uns des autres dans

| 6objectif dbébun projet comhwr,e smaib®esqued olud erhiodrsatp

cr®ation dbébune identit® supranational e.

Les étudiants internationaux sont souvent considérés comme des ambassadeurs hors pair en ce

gui concerne | e rayonnement de (GardeawnesBoluclgard@dhd,nt s up
déo»% | 6int ®r°t de veiller ~© l eur int®gration et a
not amment =~ | 6-abpeeollleephbhemdhene nouvelle ampl eur

sociaux (Bélair-Bonnet, Lefort et Therrien 2014).

Pour les Etats et les universités, les étudiants internationaux apparaissent a la fois comme
un symbol e doéi nt er nat postionasurilesrarché mondid (Garmgad i ant |
et Mazzella 2013, 184).

En paralléle, certains auteurs tels que Guo et Chase (2011) ment i onnent | 6i mportan
une dimension internationale et interculturelle dans les contenus de cours et dans toute autre
activit® débenseignement en plus de favoriser un ¢
®t ant p | uesdes étudiabt®iaternationaux, de leurs expériences et de leurs différents
savoirs, l es universit®s pourraient alors -b®n ®f i

exploitée selon ces auteurs.

2) La délocalisation universitaire (campus ou écolesimpl ant ®es dans dbéautres pa)

Audel ~ de | a mobilit® des personnes, |l es progr ami
partenariats acad®miques et | 6usage d@ankadaetngl ai s
Mazzella 2013); et les établissements eux-mémes délocalisent une partie de leurs activités, via la
signature de contr atrsire deecampus déiocaliséssdans te but de@agoev e

de nouveaux publics. Ces nouvelles formes de coop¢
export, sontr egr oup®es par | 60OCDE sous |l e terme dbé¢ ens
(cross-border education). (Endrizzi 2010, 4)



la notion de « dipldme étranger»devi ent pl us di f fi ci-ille d o wam pdi®dhlelr
obtenu physiguement " | 6®t ranger, virtuell eme
formation dans un campus délocalisé ? (Guo et Chase 2011 ; Vincent-Lancrin, 2008 dans

Endrizzi 2010, 21).

Pour R. King et Findlay (2012, 264), | 6internationalisation de | 6®du
privatisation et N | 6®t abli ssement de franchises
phénomeéne de délocalisation universitaire. Les grandes universités américaines, britanniques et
australiennes ouvrent des campus “-sphtH®telsqualger dan
Golfe Persique, la Malaisie, la Chine. Ce phénoméne contribue sans aucun doute a alimenter

| 6environnement commerci al tjom iétudiamet R. Kingget En@layo r ma i s
(2012) ajoutent que ces phénomenes sont évidemment liés aux agendas politiques
transnati onaux tels que |l 6i nt ®gr ati on de | 6®con
| 6®ducation est une tendance i mportant eonthe ®e au
economic front, university education has become a multi-billion dollar global business» (R. King

et Findlay 2012, 259).

A ce sujet, un aspect fréquemment relaté dans les recherches existantes concerne la crainte de

voir se développer une panoplie de programmes de formation «sur mesure» visant une lucrative

popul ation dé®tudi ants i nt er n aédelaformatignunivergitairei s que
générale (Belkhodja et Esses 2013 ; Guo et Chase 2011). Cbdest un moadriall e entr
«academic entrepreunarialism» (Amit 2010,12)qui se veut de plus en plus a
de march® ° | 6®chell e mondi al e.

3) La marchandi sati on demodléefe®écanoceritrigue n et compéstivita at i on a

internationale sur | e march® gl obal de | 6i mmi grat

Avec I 6i mp®r atif déadh®r er ) | a vague de | 6 ®du

développement économique, le gouvernement du Canada a dévoilé le 15 janvier 2014 sa

« Stratégie du Canadaenmat i r e d o6 ®d u c a tiiutdiser notre vantageadu sawvoir a | e
comme moteur de | 6i nn o v»a Cette stratégie visel entrel aatresparfars p ®r i t ®
doubl er l e nombre doé®tudi ant s | (Bédlag-Bamret, Letom atu X au

Therrien 2014, 14). Parallelement, comme le souligne Duclos (2013) le gouvernement québécois

A~

sOinscrit ®gal ement dannst cdeb umo usrtarnatt ®gn e s € 6 idrott exr
| 6®ducat i on dasilesdébuteles amqméesa20@0 (MELS 2002).



Pl usi eurs sources font r ®f ®r ence ~ | 6i mportance d
| 6®t ranger . € ce propos, certains trawil&fareengaie | e C
sens pour favoriser leurs stratégies de recrutement des étudiants internationaux (Chatel-
DeRepentigny, Montmarquette et Vaillancourt 2011; Cudmore 2005). Ces derniers stipulent que
les gouvernements doivent investir plus massivement dans les campagnes de recrutement et de
promotion internationales. Ce point semble partagé car le financement gouvernemental des
uni versit®s nbdest epdaxleRbgdgetsvaboliés aux praticaes tdearactutement
varient grandement do6éune prBelkhodjaet&ssés (2018)aauligment . Par al
le fait que les universités pourraient cependant étre plus actives dans la dissémination de

| 6information concernant ces opportunit®s et prog

Selon un avis de la CRE® de Montréal intitué «L 6 ur gence déagir pour attirer
étudiants internationaux a Montréal », les recommandations proposées vont dans le méme sens

en mettant | 6® aboration dbéune image de margue fc
internati onadl edsd ®@tnut ceiravretnsant s montr ®al ai srojesbuni sse
concert®s en mati re dbéattraction doé®tudiants in
marque montr ®al ai se (qui capitalise sur |l es atout
mi ssi ons “»(BélaiBomet, heafoet et Therrien 2014, 56)%.

En quelque sorte, les acteurs dans les champs du marketing et de la publicité ont désormais une
place centrale dans le paysage éducationnel des pays qui se disputent les meilleurs étudiants
ainsi que les meilleures places sur les palmarés q u i cotent |l es universit®s
Comme le soulignent Guo et Chase (2011), ce constat « reveals underlying assumptions that

equate internationalisation with business opportunities and marketing strategies » (p. 310).

Dans cette logique marchande, les classements internationaux ont la cote. Tant que les acteurs
sur le terrain continueront de renforcer la valeur de ces classements, leur impact sur la gestion

des univer sit ®s ame. Peptls, eommeecle sbulighenbEmarizzit

Les classements internationaux avantagent | es
|l angue principale dbéenseignement et de recheil
d6®t udes vari ®s et g u iantsdouslprecherche Ced dasskroentsl s i mp o

3 || est & noter que la CRE de Montréal a été abolie en juin 2015. Une nouvelle organisation au mandat semblable,
Concertation Montreal, une OBNL constituée autour d'une quinzaine de personnes remplace certaines de ses activités.
Pour l'instant I'heure est a la structuration, on en saura plus sur la mission et les axes de développement a l'automne.
Il en résulte que pour tout le projet dédié aux étudiants internationaux (Etudier & Montréal, le site d'information et la
plateforme de rencontres), est présentement sur la glace. Les plans de financement sont a refaire et le positionnement
est a revoir également

‘Le Canada so6est dot ® IdayinerEducationa/gueCarnhda (hitp//imagine.cmec.ca/en/) en 2009.



http://imagine.cmec.ca/en/

posent des probl mes m®t hodol ogiques, mais | a
difficile a ébranler tant que des systemes alternatifs ne voient pas le jour (Endrizzi 2010,
18).

Les classements universitaires semblent grandement influencer les étudiants en mobilité pour
®tudes dans | e prestige et l a r®putation dobéexcel
certains programmes, etc. |l existe également des classements internationaux qui positionnent

l es villes universitaires, CRENda Monéain(Bérai®Bohnet, Se |l on
Lefort et Therrien 2014, 17), la métropole se situerait au 9° rang dans le classement de la firme

Britannique QS pour le Best Student Cities in the World 2013. De maniére similaire, le Sea Turtle

Index (2013) placait Montréal « au premier rang mondial des villes universitaires offrant la

meilleure combinaison en terme de qual i t ® de | 6of fre ®ducative,
professionnell e et de possibil it ®¢BéldiréBonmat,éeforti s s e me
et Therrien 2014, 17).

L & attraction des talents », qui se traduit par la compétition internationale et interinstitutionnelle

pour l es meill eurs ®tudiants ®sn edk®c odud aet.t ilréeirnt I®g
®t udi ant s, dans | 6optique dbéam®liorer | eurs taux
r®putation des i (ChateliDeRepentigny,sviordniaretteleeMaillancourt 2011,

9).

Universities are becoming a strategic vehicle in the global competition for foreign talent
(Gertler & Vinodrai, 2005; Mueller, 2009 dans (Hari, McGrath et Preston 2013)(p. 22).

Cette compétition pour les talent s nodest pas sans |lien avec |l a <co
qualifi®e. Germain souligne ainsi | 6i mportance de
qualifiée :

On parle de « capter les talents » dans un contexte de concurrence internationale. Il faut

d®sormais capter |l a mobilit® internationale, c
ailleurs au Canada, tous les regards vont notamment se tourner vers les étudiants
internationaux, comme i ncarnant Cc eatgit lebassin bi | i t ®

des compétences (Germain 2013, 6).

De plus en plus |l es chercheurs, journalistes et a
la compétition internationale entre pays pour attirer les meilleurs étudiants dans leurs universités.

Selon, une étude de AUA 2013 et Chira 2013 réalisée dans le contexte canadien et citée dans

Belkhodja et Esses (2013, 15), les facteurs qui entren t en |ligne de compte d
destination sont: la qualit® de | denseignement (4
ou dbébun programme particulier (44%), et | a divers

Bélair-Bonnet, Lefort et Therrien (2014) s p®c i fi e que | a | angue dbdenseig
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formation, lesfraisdesc ol ar i t ®, |l es politiques doi mmigration
prestige acad®mi que et de recherche de | 6®tabl i s
(notamment | e cout de | a vie, | a s ®sxpwiegsionBelles| 6of fr

et les aspirations culturelles figurent parmi les facteurs de choix de destination pour les étudiants
internationaux. Le potenti el (SbédTumleimrdext2018)s ement est

Enoutre, lapossibilittet | a facilit® " int®grer | e march® de |
également un facteur déterminant dans le choix de destination. A ce sujet, les politiques
mi gratoires ainsi que | es programmes tnel,commeue | a ¢
nous le verrons ci-dessous, sont un atout important pour le Canada en tant que destination de

choix.

Mais dans plusieurs pays de | 80OCDE n o tazamnoatnt |, | e
percus comme une population désirée, entre autres car ils représentent une source de
financement pour | es universit®s qui voient en eu

locaux (Guo et Chase 2011 ; Garneau et Bouchard 2013). lls sont pergus :

« comme une manne relative de financement en contexte général de resserrement des

d®penses publigues en mat i »({GarneduéeeMaszella 2003e ment s
184)
Les ®tudiants internationaux comme candidats ~° | 6
Dans | es ®tudes sur | 6®ducation et | a mobcud i t ® de

comme une solution aux problemes de dénatalité et de vieillissement des populations dans les
pays de (Bekhodjal2&12; Hari, McGrath et Preston 2013; Garneau 2006; Endrizzi 2010;
Germain 2013, 2014; Bélair-Bonnet, Lefort et Therrien 2014; Duclos 2013). Particulierement en
ce qui concerne les villes de taille moyenne canadiennes, Chira et Belkhodja (2012) discutent de
| 6i mpace | a hausse des effectifs do®tudiants int
maritimes du Canada. Leurs propos abondent dans le méme sens que les différents paliers
gouvernementaux (fédéraux et provinciaux) et paragouvernementaux (Bélair-Bonnet, Lefort et
Therrien 2014) en st i pul ant que | es ®tudiant s internati
| 6 1 mmhn gourgpalliercaux pénuries de main-d 6T uvr e quali fi ®e, et ce, e

régions qui souffrent de vieillissement de la population et de faibles taux de natalité.

De plus, les étudiants internationaux entrent ainsi dans la catégorie de travailleurs qualifiés qui
agissent comme moteur ®conomique et veBekhediar doéi nr

(2012, 141), « les étudiants internationaux sont présentés comme des acteurs pouvant augmenter
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l a comp®titivit® ®conomi que et | a, etce gadituiierement® de | e
dans |l es petites et moyeneasgrandswentresetwminsai nsi quden d
« Like other provinces, Nova Scotia is also increasing the number of international students
attending its universities. These students pay higher tuition fees which are not subject to
fee caps and universities see these students as a counterbalance to an aging population
and declining domestic enrolments as well as repeated funding cuts from both the federal
and provincial governments. As a result, international students have become key re-
sources i n sust ai niumegous tptswsecomano institatiores.d6 Somen
institutions, l i ke Saint Marybés University in
country in the recruitment of international students, in that they now comprise almost 30

percent of the student body at that university (Dodds 2013) » (Dobrowolsky et Ramos
2014, 12).

Les retombées économiques de la présence des étudiants internationaux ne se mesurent pas

uni quement dans |l es secteurs doenseignement (uni v
reliées aux frais de subsistance, la consommation, le tourisme, etc. sont vues comme étant
significatives dans | e PIB des pays qui re-oiven
dimension économique figure dans une vaste proportion des études sur le sujet (Belkhodja et

Esses 2013).

« En 2010, leur présence a entrainé des retombées économiques immédiates
substantielles qui se chiffraient, pour le Québec, a plus de 1 milliard de dollars en dépenses
par les étudiants, quelque 10 000 emplois générés et plus de 88 millions de contributions
au trésor public» (Bélair-Bonnet, Lefort et Therrien 2014, 54).

Ainsi, les politiques migratoires deviennent favorables aux étudiants internationaux dans certains
pays comme | e Ca n(Betklndjae2012)l Au Sanads, te gduvemement canadien a
progressivement mis en place un systéme de permis de travail pendant et aprés les études visant

a permettre aux étudiantsetaux di pl ' m®s ®trangers dbéacqu®rir des

travail canadi en, consi d®r ®s comme un atout i nco
i mmi grants dans | e mar (Bblikbodjd et Edsés 00). Le gouverrementd i e n
f ®d ®r al a cependant ®galement introduit des nouve

de travail pour les travailleurs temporaires. Ces mesures rendent la tache plus difficile pour les

entreprises privées ainsi que pour les universités qui veulent offrir des stages aux étudiants

internationaux.

Enfin, plusieurs ®tudes soulignent que | 6exp®rien
aux ®tudiants de mieu®t ®ddboa®guer!|l danst eameode | e
sont familiarisés avec la vie et la culture locale. llIs « 0o n't fait |l 6acquisition d

not amment des comp®tences linguistiques dans | 6ur
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compréhension du milieu professionnel » (Belkhodja et Esses 2013, 7-8; Duclos 2013). L& Avi s s ur
| 6attraction et la r®tention des ®tudiants intern:
le méme sens :

« Avec un dipléme national en poche, des réseaux de contacts et une expérience de vie

icb,l es ®tudiants internationaux repr®sentent enf
Montr®al ~ | 6®tranger et un b axqBelainBomhétiLefarii gr at i «
et Therrien 2014, 54).

Mai s, |l e parcours universitaire des ®tudiants ir
| i nt ®gr at i o wdernie® (Csicset Ghasd 2011% A set effet, comme le souligne Duclos

(2013)danslaci t ati on do6éune all ocution du premier minist
1 sur 10 des 22 000 étudiants internationaux que le Québec accueilec haque ann®a&t soy i n

de maniére plus définitive.

1.2. Perspectives de recherche sur les étudiants internationaux

Nous di scuterons déabord de questions terminol og
abordées dans les recherches pertinentes sur les étudiants internationaux, pour nous attarder

enfin sur certains conceptsi clé pour notre propos, dont celui de carriére migratoire.

Hétérogénéité, catégorisations des populations estudiantines et question de terminologie

La |itt®rature fait ®tat des diff®  ences mar qu®es
vari abl es tell es que | es motivati ons, mai s surto
supérieurs), ou le programme de formation professionnell e , | 6 ©ge, l e sexe, l a s
familiale (avec ou sans enfants, etc.), l e pays
hétérogénéité. Belkhodja et Esses (2013)not ent que ¢ |l a distinction ent

est de plus en plus floue » (p. 12).

Dans | es ®tudes recens®es sur | 6®ducation sup®rie
cat ®gor i es :llés@tudiadts em achamge ou en stage; 2) les étudiants qui réalisent un

programme complet do®tudes ~ | 6®tranger, et finale
doéi mmi gration est variabl e, allant du migrant ten
travail et suivant ®gal ement une formation acad®mique de ¢

ayant récemment obtenu sa résidence permanente effectuant un retour aux études.
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1) Les étudiants en « échange » ou en stage.

Dans cette catégorie nous retrouvons les étudiants quipar t i ci pent ° un program
(institutionnalisé avec un accord interinstitutionnel du type (anciennement) CREPUQ, Erasmus,
etc.), aussi appelée mobilité « organisée » par certains auteurs (Ballatore 2013; Ballatore et Bloss
2008; Endrizzi 2010), ou « institutionnalisée » (Duclos 2010). (! peut aussi soOoagir
avec une attache permanente danse.Gasétudiamsipayent si t ® d

l es frais de scolarit® " | eur institution dbéori gi
de revenus sup®rieur pour |l es institutions hite:c
représenter des dépenses supplémentairespour | 6 ®t a b | (Anst 2040n ¢ existe dussit e

des programmes doé®c ha mnswmdy abdoad »f; souvent wn trichestre®e dexg
parfois m°me moins |l ongtemps, et |l a distinction v
fraisdescol ari t® qui doivent °tre directement pay®s

de revenus, certes moins importante que pour ceux qui entreprennent un programme complet, et

est aussi appelé « credit mobility » (Van Mol 2014; Brooks et Waters 2011; R. King et Findlay

2012).

2) Les étudiants en mobilité pour un dipléme.

Dans cette cat®gori e, nous retrouvons | es ®tudi ar
complet dans une université étrangére sans attache institutionnelle dans une université du pays
doéorigine. Megsesmobiitymed dplonga mobility » (Van Mol 2014) « program or
degree mobility » (R. King et Findlay 2012). (Ballatore et Bléss 2008) et Duclos (2010) désignent
ce type de mobilité comme étant «spontanée»®. |l importe de nuancer leurs propos pour ajouter
les ententes bilatérales interuniversitaires ou encore intergouvernementales facilitant la mobilité
pour certains acteurs (par exemple | 6entente qui
gouvernements québécois et ceux de la francophonie concerna n t l es frais dbéexon

encore les ententes entre les ex-colonies et la métropole).

3) Le « migrant » qui étudie

Dans cette cat®gorie nous retrouvons un amal game ¢
des r®sidents per mameends studidrisigu éétieanent gniperrais da séjour

lié & leurs études, par exemple, des résidents permanents récemment arrivés effectuant un retour

5«On d®signera par mobilit® ¢ spontan®e & Il a mobilit® des ®t
dans wun ®tabl i ssermenstupd®ieareuegi ggnueimeme se situe pas dans | eur
intergouvernementale ni support institutionnel financier. La mobilité étudiante « organisée » peut étre définie, quant a

el l e, comme une mobi»(Ballat®re et Bloss 2008r53) d 6 ®t ud e s
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aux études, des migrants temporaires : visitors, sojourners, tourists, etc.(R. King et Findlay 2012)

migrants professionnels (Skilled migrants, catégorie dans laquelle se confondent souvent les

étudiants internationaux (Ballatore 2013), du fait qudils peuvent °tre
inscrits dans une institution ddenseignement ( ®c
étudiants internationaux peuvent, a différents moments dans leur carriere migratoire, porter les

différents chapeaux énumérés ci-dessus®.

Autre nuance importante au sujet de la terminologie employée. Nous utiliserons la notion

do®tudi ant i ngeenateildeald 6®It wtditant ®tranger, en co
dumi ni st re de | 61 mmigrati on ,(MQ)equilaccorde des eisasdet ® et
s®j our temporaire pour ®tudes. Bien qubeldla soit

notion dé®tudi ant ®tranger est moins pr®cise puis

de résidents permanents.

De plus, selon Garneau et Mazzella,

«Le terme dobé¢ ®tudiant international e est 8
organi smes i ntergouvernementaux, au d®triment de
| 6est qguasi ment plus (SI ama, 1999) , pour d®s

ressources financiéeres suffisantes et dont on veut avoir la garantie que le principal projet

est de mener a bien ses études (Bel, 2009). Les statistiques nationales et

i ntergouvernementales | didentifient soit c¢ommi
®t udi ant dont | e parcours ant ®ri e (@Gamnesawee st d®r
Mazzella 2013, 192).

De m° me, |l e concept dbé®tudisant o®tranmgdérld ukaidd®it tudi
®mergents, qui exigeaient une gestion diff®renci ®

des pays développés, désignés comme étudiants internationaux, et qui, sur un marché de

| 6®ducation, ®tcaonetnrti bsuueprp o's Ghsaudseser | e prestige de
«Depuis | douvrage de S. Sl@amlad @tnu dli9a@mMt, il mt eqgrunea
remplacerait ¢l 0®t1 ud®eant | ®tavamgenmrenéd dbébune nouv
estdans lesesprits en France. LO®tudi ant ®t ranger ,

développement, souvent francophone, mQ par une démarche individuelle et venant en
France pour faire toutes ses études, a-t-il laissé la place a un étudiant européen, asiatique
ou américain, bénéficiant de programmes gouvernementaux et fréquentant plutot le cycle
doctoral? » (Slama 1999 ; Endrizzi 2010, 21).

6 Le site Etudier & Montréal, se décrivant comme «le portail des étudiants internationaux a Montréal »
(http://lwww.etudieramontreal.info) aborde | es diverses facettes dak: lelfidluexp ®r i en
étudiant (volet « étudiere ) , mai s aussi | e f uvolettravaillere); le fhter citoyerd(l& panigipaton (¢
citoyenne, volet « participer »), le touriste (volet « voyage »).


http://www.etudieramontreal.info/
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Ferté (2009) fait allusion a ce qu 6 i |la «facensoebre » de la migration étudiante
«involontareé, mi gr ant par |l a contrainte, notamment des
historique et postcoloniale de l'internationalisation de l'enseignement supérieur, en particulier

concernant la mobilité des doctorants, sous-entendent des relations de pouvoir, ou des liens de

domination (Duclos 2010), dans la formation en recherche et dans la construction des savoirs
(occidentaux-c ent ri que) ~ | 6®chell e internationale, not al
telles que le Colombo Plan, Fullbright Scholars, etc. (Rizvi 2010).

Avec |l a globalisation, |l a notion doé®tudi ant ®t r an
devenant aujourdodhui une aivelsitég dep @wansommatéuesnde e mb | e
connaissances, des clients cherchant un meilleur produit sur le marché de la formation (Slama

1999; Garneau et Mazzella 2013).

Jusqudici, nous avons di sdes éuwgian® inferbationgu@palirappot e par t
aux autres cat®gories de migrants. (! existe cep
v®cue de ces diff®rents groupes. Dans |l e cadre de

dans deux villes moyennes, Sherbrooke et Québec, Guilbert et Prévost (2009) distinguent les
immigrants qui étudient (ceuxqui poss dent | e statut de r®sident
projet do®t udes) , et l es ®tudiants ®trangers (dol
formant deux groupes distincts, plusieurs auteurs (Guilbert et Prévost 2009; Duclos 2011)
remarquent que | es motivations et | es d®fis renco
ne divergent, notamment en ce qui concerne les apprentissages variés liés a leur expérience de

mobi | i t ® uaprocessus degreconatruction identitaire, une variable également mise en

lumiére par la notion de carriéres migratoires utilisée dans notre recherche. Guilbert et Prévost

(2009) sugg rent al ors do®t udi er | a conceptualisat
internationaux, avant départ, pendant, et aprés les études, comme potentiel de créativité,

d 6 agniissages et de transformations de la personne. Nous nous sommes basés entre autres

sur ces recommandations dans | a mise en place de |

1.3. Thémes rencontrés dans les recherches sur les étudiants internationaux

Au-dela des motifs q u i poussent l es ®tudiants ~ entreprendr
(Dervin et Byram 2008), dans une grande maj diantsin®rnatiohadx, ledes su
d®sir dbéacquisition dbébune | angue seconde; l es dif

projet de mobilit® pour ®tudes; et |l es b®n®fi ces
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communication interculturelle (Van Mol 2014, 2) sont trés souvent abordés. Pour sa part, Endrizzi
(2010) par |l e débaccompl i ssement individuel , de comp
compréhension des autres cultures, de capital scolaire, etc.

Les motivations diverses ~ entreprendre un projet

Belkhodja et Esses (2013) not en't que |l es motivations 7 entrepr
peuvent étre tout aussi diverses que les catégories et la provenance de ces derniers. Elles sont
souvent indissociables les unesdes autres, c-dlle prend ene ichGodamde mplas
marquée a certaines étapes du parcours. Nous les distinguerons cependant dans notre recherche

selon trois catégories : l es motifs strat®giqgues, exp®rientiels

Au point de vue des motivations stratégiques, on peut associer un fort discours présent dans la
|l itt® rature en ce qui a trait " la valeur ajout ®e

et la compétitivite. Comme le décrit Garneau :

« les restructurations du mar c h® du travail ont affect ® | €
professionnelle des jeunes [et donc il est important de] préparer la future main-d 6 T uvr e
aux nouvelles exigences de | 6®conomie du savoi
de la production en réseaux » (Garneau 2006, 5).
On note que ce discours, souvent véhiculé par les instances gouvernementales, les entreprises
priv®es et l es institutions dbéenseignement, est t

eux-mémes, qui ainsi, contribuent a le reproduire :

« Cette représentation de la mobilité internationale est partagée par les étudiants qui voient

en cette expérience un moyen de se distinguer sur les marchés du travail et de faciliter la
rechercher doéun empl oparqeueal gu Gi®.s Cseosntd edenmeemn cse
d6®t udes ~ | 6®t ranger, contribuent ®gal ement
| 6ensei gne mexGarnsau 20®r6). e u r

Léabsence déopportunit ®s de carri reudamdabdescep
déinfrastructures de recherche ad®quates, | e d®sir
et de r®ussite professionnell e, de m°me que | e de@

motivations souvent citées dans les études sur le sujet.

o l e d®sir déacqu®rir une nouvelle exp®rienc
sp®ci fique dé6®t ude, de changer son environneme
déavenir (au plan per ¢Belkhadmlet Esses 2¢13, d4) essi onnel )
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Certaines ®t ude s  Endnizzif2al®nméveldnt qoedek motivatirds, aussi multiples
soient-el | es, d®pendent principal ement de I @adblitdésgi ne d¢
«nord-nord »ou«sud-nord».En doéautres mots, selon cette auteur

« nord-nord » seraient plus généralement caractérisées par les accords interinstitutionnels, par

| 6apprenti ssage do6une nouvelle | angue et leta d®c oL
concerneraient pl ut*t un projet do®panoui ssemen:t
estudiantines «sud-sude ser aient plut®*t | i®es ° une offre in
dans | e pays dbéorigine, et posséepaneht epdetidespr®
la val eur du dipl®tme et sur | 6am®lioration des col
débaccueil autant gud®dadans elue @mawd yd@ordiegldéent ent i
déaccuei |l oawrr 06, @lusiedse@ijteurs soulignent que «l e pays dobéorigine
facteur ayant l e plus dbéi mpact sur l a probabilit
transition vers | a r®sidence permanent e,; secter ce i n

do®ducat i on »x(Wikinséant Medvoa ettMasgoreth (2010) dans Belkhodja et Esses
2013, 13; Hari, McGrath et Preston 2013). Pour sa part, Duclos (2013, 331) distingue les
motivations des ®tudiants internationaux au Qu®be
| 6 a etles @tudiants étasuniens choisiraient le Québec pour | 6 orjumité de poursuivre une
formation de qualité & moindre co(t (surtout par rapport aux établissements privés des E.-U.); les
étudiants francais choisiraient les motifs expérientiels de découverte culturelle dans un cadre
francophone, qui leur parait (& tord) bien connu; et les étudiants africains et maghrébins
favoriseraient, pour leur part, la diplomation nord-américaine dans un contexte francophone. Il est
pourtant risqué de catégoriser ainsi les étudiants en mobilité dans le paysage contemporain, et
guoi que cette distinction puisse offrir une généralisation des motifs a entreprendre des études
international es, il i mporte de garder en t°te quod

peu i mporte | 6dorigine sociale ou nationale des i n

Ainsi, (Endrizzi 2010) distingue de maniére trés peu nuancée, les projets de mobilité des étudiants
européens,| es projets qui sdéinscrivent dans wune | ogiqu
gui sont dans wune perspective , dat cdn®e deusoutient e c ul |
également (Duclos 2011),affirme que les projets de migration pour études sont intimement teintés
par les origines sociales, culturelles et économiques de chacun :

« entre ceux qui héritent de leur participation a la globalisation par le haut, en raison de

la position socio-économique et des prédispositions culturelles de leur famille, et ceux

gui sbactivent international ement par | e bas,
communautaires et solidaires » (Ennafaa et al., 2008a, dans Endrizzi 2010, 12).
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Belkhodja et Esse abordent ce sujet differemment en stipulant que le choix de destination de
chacun d®pend ®videmment doéune vari ®t ® de facteur

« la disponibilit¢ des ressources financiéres et les éléments situationnels (tel que la

proc®dure dbéadmi ssi on, |l @a struct ur dnstitbionspr ogr am
|l a perception du style de vie du pays dbaccuei
pr®sence doéun conj oi nt»(Belkheda etEbspse2@18,i14).s de car ri

Bien entendu, c Gamsteecket eb Rea (2018) ues mdtivations a entreprendre un
projet migratoire pour | es ®tudiants camerounai s,
| eur situation familiale. En ddéautres mot s, | e
projetfami | i al . La d®cision de partir est prise par |
aussi | 6®t udi ant sera par | a suite responsable (1

famille. Bodycott et Lai (2012) o n t ®gal ement ®t udi ® | 6i mpact de |
déoentreprendre des ®tudes ~ | 6®tranger, en obseryv
confucianisme des parents Chinois s u r | 6ensemble du chemi nement S
Chinois. Selon ces auteurs, la famille et les parents jouent un rdle déterminant dans le bien-étre

social et académique des étudiants chinois.

En ce qui concerne les motifs expérientiels, les motifs rel e van't ddun registre ex
r ®f ®r ence au d®sir de d®couvrir de nouveaux pays e
encore en contrastant celui do6®tudiants sbéexpatri
de carrietreouaux i nfrastructures de recherche 1| imit®es

proj et scolaire nbest jamais bi:enl dsoi ®&t wdiesd®s il 6
comme nous | davons mentionn®, donnewveetrdé mobildéa i | | eur
pour leur employabilité (Rizvi2005). Sel on | es contextes dobéorigine,

une forme plus ou moins appuyée de logique de distinction.

Final ement , l es motifs doé®migration peuvent j oue

soulignent Chatel-DeRepentigny, Montmarquette et Vaillancourt (2011), les éléments qui ont le

plus doéi mpact sur | e c houdantsdnterngtianpux sodtda@otariétéedss pour |
pays, la | angue do®tude, l e Cc o0 %t des ®t udes, | €
doéi mmi gration et doobtention des visas ainsi que |
freiguemmentdans| e contexte 0% | 6accession ° |l a r®sidenc
®tudiants internationaux, comme dans | e cas du Qu
la France par exemple (Duclos 2013). Cependant , l orsqudi l est quest.

terme dans | e [daappssibilitt Ga décelogpér lune meilleure qualité de vie, de
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poursuivre une relation amoureuse, ainsi que de fonder une famille sont les principaux facteurs »

(Guilbert et Prévost 2009, 97). De la méme maniére, les motifs personnels (familiaux, conjugaux,

financiers, etc.) sont aussi fr®quemment <cit®s po
auteurssoul i gnent donc | 6i mportance du param tre fam
ddaccuei |, ainsi gue dans | 6octroi des statut

ddbaccompagnement s of f e rigrantes aeti Aux @tEiargso interr&t®onaux, mm

notamment au niveau du doctorat.

Une motivati on a:dsdifficultés vebocomréas ®f i

Comme nous | davons vu dans | a section pr®c®dent e,
dans les difficultésrencontr ® es dans | 6ex®cution du projet. En ef

citées dans les études sur le sujet se rapportent a trois grandes catégories : 1) Les problémes liés

| 6i sol ement et au manque dbéappart emrapmoblemesddans | e
|l i ®s aux difficult®s |l angagi res et ~ | bdadaptatio
finalement 3) Il es difficult®s financi res | i ®es
Leprobl me de dedétudiants mtereationaux estintimement li€ au phénomeéne plus
|l arge de |l a perte de rep res et de | 6absence de r
tout i mmigr ant GuolaOnase (POGI®PE wrd el @ient ®gr ati on ~ | a cul
l a cr ®ation ddbespaces transnati onaux et de sent
internationaux aux cycles supérieurs, les aut eur s not ent gudune maj o
internationaux nouvell ement arriv®s ®prouvent des

marginalisation et a une faible estime de soi.

La constitution des r ®seaufansMol?014) estpridoadiale afihde pay s ¢
briser | 06isolement. Cependant, la difficult® ~ pei
gue dans wune optique dbéinsertion professionnell e
migrations estudiantines. En effet, selon certains auteurs (Endrizzi 2010; Duclos 2011, 2013) la

rencontre avec les étudiants locaux ne se fait généralement pas et le repli sur soi des étudiants
internationaux | 6emporte souventet sgmobpeas f idloi®d tuic
souhaitent inciter les universités a créer des opportunités de rapprochement entre les étudiants

i nternationaux et | es ®tudi ant s (Belkhodjeeehdsses2613;de | a cC
Mainich 2013, 20). Selon Virginie Duclos,
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« Lapauvreté desinteractons avec | a soci ® ® ddédaccueil au co
ndédi ncite pa strahgersa chisiule Quabea »gDuclos 2013, 331).
Plusieurs études affirment que les étudiants internationaux éprouvent beaucoup de difficultés a
rencontrer et développer des liens avec des étudiants locaux, et quden revanche, de
corr ® ®s avec un haut niveau de sat i(Gdreas20l2,on par
Zhang 2010). Gareis (2012) a ®t udi ® | e niveau de satisfaction
leurs relations interculturelles avec des étudiants locaux (américains dans le cas de son étude).
ElI'le avance que | e pays dbéorigine de | 6®tudiant |
compte tenu que dans son étude, les étudiants Asiatiques avaient plus de difficultés a former des
amitiés avec des Américains tandis que les étudiants européens avaient plus de facilité et donc
déclaraient un plus haut niveau de satisfaction. Ainsi les habiletés langagiéres jouaient un réle
i mportant dans | 6®t abl i tocaexment doamiti ®s avec des

Cette intégration au groupe de pairs est facilitée par le bon fonctionnement du réseau

académique, notamment pour les étudiants aux cycles supérieurs. Belkhodja et Esse soulignent

que les programmes de mentorat entre étudiants internationaux de méme origine récemment

arrivés et ceux installés depuis plus longtemps (notamment ceux ayant accédé au marché de

| 6empl oi ) peuvent sbav®rer extr °mement b®n ®f i qu e
concernant | 6aide © I 6installation, | 6acc s aux r
potentielles, ai nsi que pour |l e r®seautage dans
(Belkhodja et Esses 2013). Certaines études dont celle de Mainich (2013), sur la persévérance

des®t udi ants internationaux au doctorat ~ | é6Univer :
la qualité de la relation avec le directeur de recherche, particulierement pour les étudiants de

deuxiéme et troisieme cycles, car ces derniéres influent sur le bon déroulement des études, sur

| 6i nsertion dans des r®seaux sociaux et professio

d 6 ®t uShwirs(2011), pour sa part, lapgetspestive degserofesse®rs dansr
| 6adaptati on interculturelle des contenus de cou
popul ation doé®tudiants internationaux en Australi.

Les difficultés litesal 6 adapt at i odont cous avoosrfat méngon ci-dessus, sont liées
au sentiment dbéappartenance et ~ | 6®l aboration doéu
un nouveau milieu, processus qui peut comporter u
peut amener un st ringigid etiménpedouches lestqueptions de sant@ mentale
et de bien °tre psychologique. Bien s 3%r, plus | e
di vergent, plus I e choc peut ° tMamichg20E)) (Rizvp2605)r | 6 ®t u
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affirment que | es ®tudiants des pays en d®veloppe
sociale et académique que les autres, ils se sentent souvent rejetés. De plus, une bonne maitrise

de | a |l angue dbensei gne matdanslagetsévérance®@ux @undesrselond ®t e r mi
Mainich. Ainsi, de mani re g®n®rale il semble que
en ayant v®cu dans diff®rents pays et diff ®rentes
dansleprocessus doadaptation ° |l a nouvelle soci ® ® dodoacc

Comme nous | 6avons mentionn® plus haut, l a popul
plusieurs études tant aux Etats-Unis, en Australie, au Canada et ailleurs. Pour Zhang (2010) qui
ont t udi ® b®expd®Rmanescehdnois dans une ville wuni
(University of Windsor), de multiples facteurs inf
de ces étudiants dans la communauté universitaire et canadienne. En effet, quoi que les
compétences linguistiques soient souvent mentionnées comme étant la cause de plusieurs

difficultés (académiques, sociales, quotidiennes, etc.) les différences culturelles sont liées a

| 6i ncompr ®hensi on «eohésiomu entrealesgétudiants ehinois, les étudiants

internationaux dbdautres origines, et | e personnel
l ocaux. De plus, ces auteurs notent | 6i mportance
dobapprenti ssage entret |leess ppaayyss odcécAsdieentdeu xl 6est , ;
qgui contribuent | argement aux difficult®s doadarpy
do®critur e, relation entre professeurs et ®tudian
doaumots, | a | angue est souvent <cit®e comme pr emi

communauté locale. Cependant, comme le souligne Dervin (2008) dans Endrizzi (2010) c 6 e s t

| 6appartenance au groupe de pairs, aux awstres ®t
fréquente ainsi que la plus satisfaisante. En effet, Belkhodja et Esses (2013), soulignent

®gal ement l 6int ®r °t de former des g r oétughamts de S
internationaux pour | eur permettre de briser | 08i sc
des expériences similaires. De plus ces groupes de support peuvent également leur permettre de

d®vel opper un sentiment dbébappartenance.

Sur un autre registre, Mainich (2013) par |l e de | 6i mportance de | 6al i me
nourriture famili re dans | 6exp®rience de | 6®tud
déaccueil (sujet commun dans | a | essdangundsecdéthes s ul
déaccueil ).

« Changer de lieu ne veut pas dire que tout est facile dans un monde représenté comme
transculturel etde plusenplusfluide: cette repr ®sentation de | 06®t
i d®al déun point de alAecon®are, te@andougsurggrateite pexitu | t u r
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| ai sser apparaitre des situations plus diffic
I 6 a b am(Betkhodja 2012, 154).

Enfin, le rapport de Guilbert et Prévost (2009) souligne que les étudiants internationaux divergent
des résidents permanents aux études (immigrants) quant a leur motivation a tisser des liens
sociaux et des relations interpersonnelles dans leur nouveau milieu et quant a leur participation
citoyenne. En effet, leur étude démontre que les immigrants investissent davantage dans les
relations interpersonnelles et dans la participation citoyenne que les étudiants étrangers dont le

statut est a la base temporaire, ce qui peut influencer leurs motivations et ainsi, leur satisfaction

plus globale.
Finalement, les difficultés financierespeuvent aussi contribuer © | 06is
ddbadaptation scol aires. Dans son ®tude sur | es ®t

de Montréal, Mainich (2013)r ®i t re que |l es difficult®s doboadapt at
et acad®mi ques sont | es plus souvent cit®es dans |
souligne cependant qubéavoir | a chanxexpédeicascde ®d e r
travail reliées aux études (assistant de recherche par exemple) est non seulement bénéfique pour

l a s®curit® financi re, mais est ®gal ement d®ter mi
avec les populations locales danslenouveau mi | i eu. Lébauteur propose ¢
recherches sur le r6le des institutions dans la mise en contact des étudiants internationaux avec

les population locales (Mainich 2013, 120). Selon le rapport de Chatel-DeRepentigny,

Montmarquette et Vaillancourt (2011), les sources de financement principales des étudiants

i nternationaux sont |l es parents (membres de | a f
| 6empl oi . Les auteurs esgquissent adiddis dd®pasdsih
fonction de | eur r®gion dbéorigine. | I condipoosr t e d 0 ¢
déocde ovi sas selon | a provenance de | 6®tudiant.

conditions financiéres ou personnelles qui peuvent venir affecter la situation et la sécurité

financiére de certains.

Autres obstacles ° | 6exp®rience de | a migration p.

Plusieurs auteurs (Hari, McGrath et Preston 2013; Guo et Chase 2011) relatent que peu de
recherches portent directement sur la discrimination raciale et culturelle des étudiants
internationaux de |l a part des populations | ocal ec
pench®es sur | es questions de igadnrer ed,a ndsd d telsn icoihto® te

internationaux.
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Rizvi (2005) et Gareis (2012) ont cependant observé les dynamiques raciales entourant

| 6exp®rience des ®tudiants internationaux (notamn
Australien. Gareis a notamment tenté de faire le lien entre les perceptions racistes des étudiants

doAsi e dleurd\nggitadione & forger des liens avec les étudiants et la population locale,

demeurant plutétentreco-nat i onaux pendant | eurs ®tudes ° | 6®tr
études de Grayson (J Paul Grayson 1995, 2008; J. Paul Grayson 2014) abordent la question de

l a discrimination des ®tudiants domestigques et i
universités canadiennes. Pour sa part, les ét udi ant s ddéori gi ne ®dclosi cai ne
(2010) af fi rmai ent percevoir moi ns de discriminatior
cependant il leur semblait moins ai s® de se |ier déamiti ® dans | e
| 6aut eudiendi vi du-américaimeu aomiraird, protegerait de ces expériences
désagréables [discrimination au travail], mais empécherait dans le méme temps de nouer des

amitiés durables avec les Québécois. » (Duclos 2010, 5)

Lorsqgudédon sait Igséeurité estunfaces timpaostant ddns le choix de destination
pour les étudiants internat i onaux, |l es questions de discriminat

des individus prennent toute leur importance.
Plusieurs auteurs soulignent que certaines pistes restent a explorer dont les deux suivantes :
1. Sécurité nationale et terrorisme : contrbler les « faux » étudiants internationaux

Qualifié de « risque migratoire » dans les écrits de (Garneau et Mazzella 2013) le « faux » étudiant
oule «mauvaise ®t udi ant est susceptible dbédabandonner se

place dans la clandestinité » (Garneau et Mazzella 2013, 193).

Concernant l a radicalisation au sein GCheeaued popul
Mazzella (2013)par |l ent du contrll e et doOoune s®lectivit® &
192) et du contrdl e du ri sque d o6 déguisée . MmiQgébea,tla Dtumtiorg est
différente, le gouvernement a pleinement assumé le rapprochement entre la migration pour les
®t udes et | 6i mmigration de travail en fdipbmési tant |

et leur famille (p.193).

2. Cohabitation interculturelleentre®t udi ants i nternationaux doéori

LO6®t u@uwwet@rase(2011)soul i gne |l e succ s du programme de ¢
interculturelle offert aux étudiants internationaux gradués dans une université de Vancouver et

signale que | a possi bi lueltid® grdniemert lesnétudiantd dansdeurp p o r t r
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processus de transition et dans leur intégration dans leur nouvelle communauté universitaire
canadienne. Le fait de partager des exp®riences ¢

rapproche les étudiantsd e m° me ori gine mais aussi dobéorigines V

1.4. Les carrieres migratoires des étudiants internationaux : concepts

opératoires
Mobilité et migration

On aborde désormais les migrations contemporaines en termes de circularité. En effet, le modéle
traditionne | de migration ° partir dbébun point A vers |6
domi nant , ¢ on passe doébun paradigme de | 6i mmigrat

mobilité, pour paraphraser Hélene Pellerin ». (Germain 2013, 6)

Ainsi, comme le constate Germain, « on parle de moins en moins des « immigrants » mais de
«migrantsé, de dynamiques circulatoires, et non de part
| 6i mmi gration se font pl us uélésunighsscommé mdivifusine ne Vv eu
sont pas ancrés dans un espace, ils sont en effet, simultanément ancrés et mobiles (Germain
2014, 7). Pour Germain (2014), la mobilit® est plus
social quobébun d®pl acement dans | 6espace physique.

« elle est aussi pensée comme une aptitude a se mouvoir, tant sur le plan spatial (on

rappellera la notion de matilité (introduite par Vincent Kaufmann) que sur le plan des

expériences urbaines. Les migrants par exemple traversent des espaces mais aussi des

mondes nouveaux. Dans | eur c arg spatihleamaisiaubsi | i t ® n

cognitive (élaborer de nouveaux repéres), culturelle (affronter des valeurs différentes) et
sociale (redéfinir leurs réseaux et leurs identités) ». (Germain 2014, 3)

En termes de reconstruction identitaire, la notion de «carriere migratoire» des étudiants
internationaux est définie par Caestercker et Rea (2012) comme | e processus de p:

statut social, qui ne se limite pas au statut juridique, & un autre dans un contexte temporel et au

A

cours duquel Il e changement de statut sbaccompagn
socialee ( p. 154) . L6identit® des ®tudiants internat
exp ®r i ence “(KoehdeR005;&0, $ahweisfurth et Day 2009; Koehne 2006).

«The research revealed the complexities of i nt
terms of (1) their maturation and human development and (2) their intercultural and

academic adaptation to different educational environments, cultures and societies. These

t wo experiences influenced studentsé (Bwrcepti
Schweisfurth et Day 2009, 13)
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Dans doéautres mots, Guilbert et:«Rpp@ndmesutsoianémei v e nt
et sur son couple, | 6acquisition de plus dbéautono
dans des ressources symboliques font partie des « gains » de la migration » (Guilbert et Prévost

2009, 85).

Cette réalité touche évidemment les étudiants internationaux. Dans les termes de King et Findlay,

il sbagitienerefhdteitodadl ¢s*(RKegqetRndlay@012).cAindi, art parke n

dorénavant de mobilité plutét que de migration étant donné que plusieurs étudiants internationaux

envisagent leurs études dans un premier pays héte comme un tremplinvers ddédautres dipl?
vers dbéautres destinat Caesiescker eCRem (8@12), gai ont éudié lesgnen't

étudiants chinois en Belgique, la mobilité pour les études est percue comme une maniere

dbassurer une meill eure empl oyabilit® au retour
internationale, et plus précisément | 6exp®rience professionnelle ° I
Déaill eur s, ces auteurs soulignent ® g a laficaiasn t gue
not amment , | 6Eur ope est bien souvent une dmsstinat |
chances doé®vent uel | elUnisoutau Ganadar peur poarsuixre l€uts &tudes ou

encore pour trouver du travail.

Il existe une polarisation des personnes en mouvement dans le monde, polarisation également
présente dans la catégorisation des étudiants en mouvement sur la planete. En effet, plusieurs

auteurs critiquent la distinction entre « migration » et « mobilité ». La premiére catégorie étant

incarn®e par | a figure de | 6i mmigrant, somonsent as:
développé » et qui migre vers un pays « plus développéé avec | dintention doy
doam®liorer sa @uladautdr el eewtie®mi t ® de ce continuur

le mouvement et le voyage comme une norme de la vie contemporaine (R. King et Findlay 2012),

est souvent motiv® par | e besoi ovead dedifgpe®tymotvé nt er q
par | 6dacquisition de capital cul turel et de capit
®lite. Sans vouloir cat®goriser notre ®chantill on

de garder en téte la « superdiversitt »*des popul ati ons ®tudiantes en t

nationale, grace notamment aux diverses stratégies et aux mécanismes de coopération

7 Phénomeéne associé a la notion de fuite des cerveaux «brain drain» dans le cadre des mobilités étudiantes. Guilbert

et Prévost (2009) abordent la questiondunon-r et our au pays doorigine et du projet di
parle alors de « mobilité des cerveaux » (brain gain) et « fuite des cerveaux » (brain drain) (Endrizzi 2010) (sujet

amplement discuté dans les études plus datées i début des années2000i sur | a mobilit® ®tudiant e)
aux migrations étudiantes provenantdes paysdu«sudé et al l ant vers | 6Europe.

8 La notion de superdiversité a été introduite par Vertovec (2007).
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internationale mis en place pour attirer les étudiants étrangers. Cependant, comme le souligne
Endrizzi, « cette mobilité étudiante touche, somme toute, des publics limités : a peine 2% de la
population étudiante dans le monde » (Endrizzi 2010, 4).

Ainsi, |l orsqudéon parle do®tudes wuniversitaires, ta
mobilit® g®ographique, on peut eproiédiétla mdaité des avoir
étudiants internationaux en circulation dans le monde proviennent de milieux familiaux plut6t

privil ®gi ®s. Dans ce genre dbéentreprise, et dans |

le soutien (personnel et financier) de la famille est important, voire primordial (Endrizzi 2010).

Dans ce contexte, (Garneau 2006), comme ddbautres auteur s, di stir
« possédent un fort volume de capital spatial hérité du statut social de la famille ou acquis au

cours de | 6enfance ou de | 6adol escencey(Garreaupl us s
2006, 10)Dans | e m°me ordre doi d®es, Wwealelprlomesysae et Es s
« mobilité » et de « circularité » de la migration transnationale facilite le mouvement de certaines

cat ®gories doéindividus@Ptmangenmeantdol ®s ®dbwni anpst e
permettant doé°tre plus s®lectifs dans | eur choi x
de |1 6®ducation (Fi ndl Bekhodia et Esses RP013, 7).20DA&d yne Dpast ,
structures dbéopportunit®s et de contlspeassedentedes | eur
qualifications potentiellement transposables internationalement : « Their profession and skills act

as a global passport, one deeply embedded in the mainstream late-capitalist knowledge

economy » (Colic-Peisker 2010,483). D6 autre part, ils sont en mesure
et réseaux sociaux a leur portée (niveau meso). En effet, les réseaux sociaux personnels et

institutionnels des ®tudiants constituent des res

projet migratoire pour ®tudes. Les struldgéddes es doo
acteurs qui poss dent un parcours ®ducatif exempl ¢
de visas pour ®t udes, etc.) . Comme | 6indiquent p
cependant difficilement quantifiables et hautement variabl e s d 6 un i n dBelkhodjawet | 6 au

Esses 2013; Guilbert et Prévost 2009). Finalement, les caractéristiques individuelles des étudiants

internationaux en tant qubdagent (niveau micro), s
de | 6exp®rience de mobilit® et ses divers impacts
€ ce sujet, pl usi eur s n pd«capitah mobilgéorn« carriaie spatle>d e | 6 av

« carriére de mobilité », etc. En effet, certains auteurs dont (R. King et Findlay 2012, 265; Endrizzi

2010, 15; Murphy-Lejeune 2002) parlent du concept de « capital mobilité » pour désigner les
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étudiants mobiles dont le passé migratoire est vaste et qui valorise les « compétences
socioculturelles, interpersonnelles et personnel | ¢

plus entreprenant et sait faire preuved e pl us do6i nd®penddmibe et de fl ex

Parallelement, Garneau parle de « carriere spatialeé . Léaut eur d®f init | despa
ressource cumulable et transformable en capital (dans le sens Bourdieusien du terme), lorsque

| 61 nd rive & ah tirer grofit (Ho 2011; Garneau2006). |1 | est compos® de | denc
des espaces, dans | esquels | 6individu a acquis de

et de relations personnelles lui permettant ddagencer de fa-on profitahb

di stancier de son identit® culturelle gGammeaude | 6i
2006, 7).
Emmanuel l e Maunaye qualifie |l a mobilit® comme ®tar
socialeaveclaquel | e | 6i n ddcumiuleducapiwal sght@f:i ni t ,
«Aujourdodhui , la mobilit® g®ographique est dev
plus seulement un droit mais bien souvent une véritable obligation. Pour les jeunes, la
mobi | it® est pr®sent®e comme un atout qui per me
nouvell es exp®riences, de s e confronter ) | 6

individualité. » (Maunaye 2014, i)

Ainsi, pour faire allusion a la carriére professionnelle®, certains auteurs établissent un paralléle

direct entre la mobilité étudiante et la mobilité des travailleurs professionnels hautement qualifiés.

On parle de « carriere de mobilité », car la migration pour les études influence positivement la
propension ° migrer pour da&di motdqd&i lpsr of ersasii emtn ep
|l es autres, demeur ®s dans | eur pays dléfutori(Man n e,

Mol 2014). Ballatore abonde dans le méme sens :

«autre constat relev® par | es enqu°tes de | 860C
canal mi gratoire important ~ travers | e monde,
de migration des travailleurs qualifiés et un élément précurseur de migrations ultérieures

(Ennafaa et Paivandi, 2008) » dans (Ballatore 2013, 347)

Le rb6le des réseaux sociaux, familiaux et institutionnels est souvent déterminant dans la décision
de migrer pour | es ®tudes, dans |l e choix de | a de:
| a soci ®t(Baesteickecet Rea 2012; Guilbert et Prévost 2009). Comme nous le verrons,
notr e ®t umpdrtance dles liers socidux et des réseaux personnels dans le choix de venir

®t udi er au Qu®bec, mai s encor e, dans | e processu

9 Plusieurs auteurs font référence aux études en tant que « métieré condi ti onnant | 6exp®rience
(Coulon 2005; Doray et Picard 2011; Duclos 2010).
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programme do®t udes €Edestalckenet Reb @012)sloluéi gAemnsi | 6i mpor

prendre en compte les motifs individuels et collectifs ayant me n ® la d®cision d
| 6®t ranger, variables qui sont r a rtravaug oldassig®s al u®e s
dé®conomie de | a migration de travail qgui i nsi st

volonté individuelle » (2012, 161).

Dans |l es pays doéi mmigration f erla MouveleZélandeglase | e C
étudiants internationaux sont désormais considérés comme des candidats de choix a

| 6i mmi grati on qual i f iB@lkhodjatt&dses2018) dhne leumsyrihese des n e n't
connaissances sur la contribution des étudiants étrangers a la société canadienne. Les auteurs
soulignent québil i mporte donc de sbéint®resser aut
sociale et émotionnelle de cette nouvelle catégorie de migrants. En effet, les études démontrent

gue bien souvent, « les facteurs professionnels les encouragent a rester alors que les facteurs

soci ® aux et personnels [ ex. la famill elples inci

La notion de carriére migratoire

Afin de comprendre le parcours et la situation des étudiants internationaux des divers programmes

de I 61 NRS, notre analyse des donn®es statistiqgues
leurs trajectoires uni ver sitaires, | 6i dentification des 1 ®s
accueillent, et | 6expl oration des probl mes auxaqu
«métiere do®tudiants, nous avaoiéres migratbiressu | a noti on de
Le concept de « carriére € , t el gudemprunt ® ~ | aMaginelldedtReagi e du
(2014), est tout ~ fait adapt® ~ | 0®tude des migrati

approprié que les notions de « trajectoires e o u itinéréire », plus souvent congues
objectivement et de maniére linéaire dans les sciences sociales. La « carrieére » migratoire integre
une dimension subjective au phénoméne de la mobilité, celle du chan g e me n t dans | 6id
sociale de | 6individu d20i4) soggagentegque laMation dercarieleo et R
i mplique ®galement une di mension | i ®e au succ s Ol
| 6atteinte du succ s soit secoésssenquestanesté&yaitenertiecon r el ¢
aux objectifs qui renvoient au projet méme de la migration. La carriére migratoire en tant que
processus est appr ®hend®e d adses/anssesrifféeenteseétaped(de p | ut * t

« A » vers « B », vers « C », etc.).
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« The added value of the concept of migratory career as an alternative to the notions of
trajectory, itinerary and integration is also to grasp more easily the non-linear and
multidirectional character of contemporary migration patterns » (Martiniello et Rea 2014,

1092)
Léanalyse des carri res migratoires individuell es
1) les caractéristiques individuelles des migrants (ou niveau micro : | 6i ndividu en tant
2) |l es structures doopportunit®s et contraintes d

3) la mobilisation des ressources (réseaux sociaux) (niveau meso).

Ainsi, nous utiliserons la notion de carriére migratoire utilisée par les sociologues Godin et Réa
(2011) q u i ont ®tudi ® |l es logiqgues de mdbledauttu® do ®t u
distinguent trois étapes dans les carrieres migratoires : 1) la formation du projet de mobilité, 2)
| 6installation dans |l e statut do®tudiant i nternat
Nous nous sommes inspirés de ce découpage pour structurerd ans | 6 enqu °lacelleceual it at
de nos données, en interrogeant les étudiants spécifiquement sur ces trois étapes cruciales de

leur projet de migration pour études.

10 | e concept de carriére, rappellent Godin et Rea, a été proposé initialement par Becker (1985) pour désigner « le
passage doun s tcanbing a dés truann safuotrrnea,t i ons dur a b (6odinde Rda,®01ld;ent i t ® s
p.51). Nous en ferons ici un usage plus large.






CHAPITRE 2 : PORTRAIT STATISTIQUE DES ETUDIANTS
INTERNATIONAUX AU QUEBEC

Dans le réseau universitaire québécois, on distinguet r oi s cat ®g o r d) lessétudladt®t udi an
résidents du Québec; b) les étudiants canadiens ou résidents permanents du Canada mais qui

ne sont pas résidents du Québec (CNRQ) et ¢) les étudiants internationaux définis comme toute

personne inscrite dans le réseaud 6 ensei gnement qu®b®coi s qui noéa

canadien ou de résident permanent.

En 2013, les universités québécoises comptaient 38 799 étudiants non québécois (nombre

mesuré en EETP) dont 23 614 étaient des étudiants internationaux.

Tableau 1 : Effectif étudiant non québécois en 2012-2013 selon le statut de résidence et le
cycle dé®tudes (Effectif en ®quivalent au temps p

Canadiens non-résidents du Québec

1°" cycle 12 031 31,0%
2° cycle 2104 5,4%
3¢ cycle 1050 2,7%
Sous-total 15 185 39,1%

Etudiants étrangers

1°" cycle 14 851 38,3%
2¢ cycle 5333 13, 7%
3¢ cycle 3430 8,8%
Sous-total 23614 60,9%

Source : Ministtredel 6 Ensei gnement sup®rieur, cd@ESRS8T),R®4.herche et de
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Les étudiants internationaux sont majoritairement inscrits dans les programmes de cycle
supérieurs (maitrise et doctorat) soit 62,8% de leur effectif tandis que 37,2% sont inscrits dans

les programmes de premier cycle.

La grande majorité des 23 614 des étudiants internationaux proviennent de la France (37,1%)
suiviparlesEtats-Uni s (8, 8%) et | a Chine (8, 1%). L6l
®gal ement wun ef f ect infernationguo(votr tabteu 2 6 ®t udi ant s

ran
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Tableau2:£t udi ants internationaux inscrits dans | es unitvemeistt® @dUAL® O
2006-2012:
Rang Pays de A- A- A- A- A- A- A- Variation annuelle moyenne A-2006 Poids A-

citoyenneté 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012pP a A-2012P 2012P
1 France 6419 | 6881 | 6960 | 7888 | 8804 01502 11 370 10,0% 37,1%
2 Etats-Unis 2791 | 2797 | 2721 | 2791 | 2806 | 2682 2 689 -0,6% 8,8%
3 Chine 1530 | 1455 | 1377 | 1441 | 1623 | 1961 2485 8,4% 8,1%
4 Iran 391 371 412 601 772 931 1041 17,7% 3,4%
5 Inde 376 352 367 460 596 692 921 16,1% 3,0%
6 Maroc 1061 | 1029 | 1051 | 1107 995 897 864 -3,4% 2,8%
7 Tunisie 546 547 637 724 702 689 732 5,0% 2,4%
8 Sénégal 362 494 540 522 516 502 478 4,7% 1,6%
9 Cameroun 387 392 372 406 476 461 470 3,3% 1,5%
10 Algérie 189 208 270 315 315 359 407 13,6% 1,3%
11 Arabie Saoudite 109 115 157 232 332 409 406 24.,5% 1,3%
12 Mexique 477 381 381 389 388 402 376 -3,9% 1,2%
13 Allemagne 303 318 327 317 323 347 349 2,4% 1,1%
14 Pakistan 157 176 202 268 318 342 347 14,1% 1,1%
15 Ctte dol| 237 280 319 324 307 283 333 5,8% 1,1%
16 Liban 394 379 353 363 323 302 303 -4,3% 1,0%
17 Belgique 191 167 186 218 251 270 291 7,3% 0,9%
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Rang Pays de A- A- A- A- A- A- A- Variation annuelle moyenne A-2006 Poids A-

citoyenneté 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012P a A-2012pP 2012P

18 Bénin 155 183 191 209 244 257 286 10,7% 0,9%
19 Corée du Sud 288 279 306 282 279 292 280 -0,5% 0,9%
20 Haiti 294 255 287 307 318 283 280 -0,8% 0,9%
21 Brésil 207 182 182 203 200 205 269 4,5% 0,9%
22 Burkina Faso 139 149 184 197 196 189 244 9,8% 0,8%
23 Royaume-Uni 169 203 173 182 204 199 240 6,0% 0,8%
24 Suisse 178 166 151 189 202 183 228 4,2% 0,7%
25 Egypte 163 200 213 224 205 213 217 4,9% 0,7%
Autres 4583 | 4330 | 4193 | 4345 | 4490 | 4605 4771 0,7% 15,6%

Source : MESRST, DPES, Portail informationnel, Systeme GDEU, données au 2013-05-22.
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(! est ° noter qubentre 2000 et 2012, |l a croissan
au Québec a été de 5,3%. Les étudiants en provenance de la France se démarquent avec une

croissance moyenne annuelle de 8,5%. Ces chiffres sont largement supérieurs a la croissance de

| 6ensemble de | 6effectif ®tudi anetdet,¥W®by@cdanéde qui a
plus en plus do®tudiants internationaux dans | e r
une part croissante de | b6effectif ®tudi a20@3aqu ®b ®c
10,5% en 2012-2013.

Si | 6pderkgar®partition des ®tudiants internati on:
on observe gue | 6Uni versit® McGi |l attire 25, 3%
Concordia 16, 9% et | 6Uni ver sit ® de mbotattdan®sed 13, 2%

rangs, en 2013, 0,7% des étudiants étrangers inscrits dans le systéme universitaire québécois

(tableau 3).

Tableau 3 : Effectif étudiants étrangers dans les universités québécoises en 2012-2013

France Autres Total

Université McGill 10,6% 34,1% 25,3%
Université Concordia 7,8% 22,4% 16,9%
Université de Montréal 21,0% 8,5% 13,2%
Université Laval 8,8% 7,6% 8,1%
Université du Québec a Montréal 14,1% 5,9% 9,0%
Ecole Polytechnique de Montréal 6,5% 6,6% 6,6%
HEC Montréal 11,6% 2,0% 5,6%
Université de Sherbrooke 6,6% 3, 7% 4,8%
Universit® Bishopos 0,6% 1,3% 1,0%
Université du Québec a Trois-Riviéres 2,3% 2,2% 2,3%
Ecole de technologie supérieure 3,9% 1,0% 2,1%
Université du Québec a Chicoutimi 2.2% 1,0% 1,5%
Université du Québec a Rimouski 2,3% 0,9% 1,4%
Université du Québec en Outaouais 0,5% 1,0% 0,8%
Institut national de la recherche scientifique 0,7% 0,8% 0,7%
Université du Québec en Abitibi- 0,5% 0,6% 0,5%
Témiscamingue

ENAP et TELUQ 0,1% 0,5% 0,3%
TOTAL 100% 100% 100%

Source : Ministeredel 6 Ensei gnement sup®rieur, de | a Recherche et de



36

Les étudiants internationaux sont 41% a fréquenter les universités anglophones et 59% les
universités francophones. On observe également que les universités qui accueillent le plus
do®t udi ants internationaux sont Si t u@enste guoMonnt r ®e
i mportant effectif do®t udi an tetsce mémeé adansrea tinivessitéa u x Vvi e
anglophones (10,6% a McGill, 8% a Concordia, plus nombreux que les étudiants chinois a McGill

et presque exaequoavec | es ®tudiants I ndiens © Concordia).
21% des étudiants francais, UQAM, 1 4 , 1 %, |l es HEC de Montr ®al 11, 6% e
On remarque par ailleurs une présencenon-n ®gl i geabl e d6®tudi ants africa

francophones (que ce soit dans la région de Montréal, de Québec ou de Sherbrooke), une

tendance qui ne sb6bobserve pas dans Cependant,siillaypassibditée te®s an gl
mener son projet d6®tude en contexte |inguistique
pour une partie des étudiants francophones (surtout francais) pour qui la fréquentation
déinstitutions anglophones constitue une strat ®gi ¢
cela ne va pas de soi pour les étudiants chinois, indiens, états-uniens et canadiens (non-résidents

du Québec) qui sont faiblement représentés dans les institutions francophones.

I nd®pendamment de | a proportion doé®tudiants inter
®t udiants internationaux dans | 60ef f ect-ROi3,ldse chaqgt
étudiants internationaux représentaient 10,5% de | 6effectif ®t udi ant
qu®b®coi ses. LOI NRS se trouve en t°te de cette | is
suivi par Ecole polytechnique (25,6%), McGill (19,5%), HEC de Montréal (16,2%), Concordia

(13, 8%) . Dans | es autres uni versit®s, " | 6excep

internationaux se situe entre 5 et 10%.

En ce qui a trait aux disciplines qui attirent | e
sont par or dir ed ddiondpRocrrtoamscaen | es sui vantes

Sciences pures et génie 17,9%

Sciences humaines et sociales 13,6%

Administration 8,1%

Lettres 4,5%

Mathématiques 4,4%

Informatique 3%

Droit 1,3%

= =4 4 -4 -8 -a -
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Tableau 4 : Par t de | 6effectif doé®t udi an ters2012+2018 r nat i on

par université

France Autres Total

Institut national de la recherche scientifique 15,5% 29,5% 45,0%
Université McGill 3,1% 16,5% 19,5%
Universit® Bishopos 2,0% 7,2% 9,3%
Ecole Polytechnique de Montréal 9,5% 16,1% 25,6%
Université Concordia 2,4% 11,4% 13,8%
HEC de Montréal 12, 7% 3,6% 16,2%
Université de Montréal 5,1% 3,4% 8,5%
Université du Québec a Chicoutimi 4.2% 3,1% 7,4%
Ecole de technologie supérieure 6,3% 2, 7% 9,0%
ENAP 0,4% 5,0% 5,4%
UQAR 4,9% 3,1% 8,0%
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 2,6% 5,2% 7,8%
UQAM 4,5% 3,1% 7,6%
Université du Québec a Trois -Riviéres 2,3% 3, 7% 6,0%
Université Laval 2,5% 3,6% 6,1%
Université du Québec en Outaouais 1,0% 3,3% 4.3%
Université du Sherbrooke 3,2% 3,0% 6,3%
TELUQ 0,1 0,7% 0,8%
TOTAL 3,9% 6,5% 10,5%

Source : Ministtredel 6 Ensei gnement sup®rieur, de | a Recherche et de






CHAPITRE 3 : ENQUETE SUR LES ETUDIANTS INTERNATIONAUX A
L6l NRS

3.1. LO6I NRM université de recherche

La pr®sente section rappelle bri vement guel ques
recherche scientifique. L6 NRS se d®signe comme u

ne représente donc pas la tache principale de ses professeurs-chercheurs. La formation

di spens®e sdinscrit donc dans un <contexte instit
appligu®e, organi s®e au sein de |l aboratoires, de ¢
Et |l es ®tudiants y sont g®n®r al ement ®troitement

des programmes de deuxiéme et de troisiéme cycles.

La recherche est organi s®e au sein de 4 centres,
Centre Urbanisation Culture Société est situé dans le centre-est de Montréal mais possede aussi

des |l ocaux au sein du si ge soci al de | 61 NRS ° Q!
Terre Environnement. Le Centre Energie Matériaux Télécommunications se déploie quant a lui

sur deux sites; | 6un ° Varennes ° pr o-Quélmc, et® des

| 6aut r e -vilewde Mamtréal,iPlace Bonaventure. Le Centre Institut Armand-Fr a p p uveer 1

dans le domaine des sciences de la santé a Laval. Cette géographie complexe, illustrée sur la

carte suivant e, m®rite doé°tre mentionn®e car el e

ddancrage des ®tudiants internationaux de | 61 NRS.
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Québec /_/ ,////‘/J
© Eau Terre Environnement /J//
@ Energie Matériaux Télécommunications //i?ﬁ//ﬁ
© INRS-Institut Armand-Frappier
© Urbanisation Culture Société ,. y

Figure 1 : Carte de la répartition spatiale des centres INRS
Source : Nathalie Vachon, INRS.

Depui s mai 2015, | 61 NRS offre sur son site web une
reproduite en annexe | . Les ®tudiants que nous avc
pu en prendre connaissance. On portera attention notamment a la section relative aux bourses
do®t udes sbdadressant s priecnatibnaxete manmx bour ®esddaax sn
frais de scolarité. De facon générale, plusieurs éléments touchant de prés les étudiants
internati onaux ont fait | 6objet de modifications tant

gouvernementaux fédéraux et provinciaux, et ce pendant le déroulement de notre enquéte.
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Pensons aux changements survenus concernant les frais de scolarité des étudiants francais*! ou
encore aux modification au programme des étudiants étrangers en vigueur depuis le 1 juin
2014%ainsi quobdaux proc®dures de demande dodéautori sat
tous les étudiants, professeurs et visiteurs provenantdes pays exempt ®s de | dobt

(sauf les Etats-Unis) a compter du 15 mars 2016.

Nous mettons ®gal ement en annexe | I, des20dBxtr ai t
concernant |l es enjeux de | dinternationalisation.

3.2. Portrait statistiquedes étudi ant s i nternati onauxX é | o611
L6l NRS est compos® de 4 centres de recherche, dor
exclusivement des programmes de deuxi me et trois
dé®t udi ants i nt er R étaitdenda %, xce quite sitwe ailatpemiére pladelpdmi

l es universit®s qu®b®coi ses en termes de proporti
de | 6effectif ®tudiant

1 Acompterduémars 2015, «Tous | es ®tudiants fran-ais inscrits dans un pr
ou un diplébme universitair e de pr emi er cycle offert par un ®tabli ssement

qu®b®cois [é] b®n®f i cient du r®gi me des droits de scolarit® e
non-résidents du Québec, ci-apres désigné « exemption au tarif CNRQ ». Cependant, les étudiants de deuxiéme et

troisiemes cycles conservent le « régime des droits de scolarité applicable aux étudiants québécois, ci-aprés désigné

« exemption au tarif québécois » (Québec 2015, 3-4).

12 De nouvelles régles sont entrées en vigueur le 1° juin 2014. Elles contribueront a réduire le risque de fraude et
déutilisation abusive du IPa og®@@mumat, i dmo ud 6 exic eplrlod e aet mat i
Canada °~ | 6®chelle internationale et en am®l|iorantmitntes ser vi
la d®l ivrance de permis dé®tudes Paabldesmaembeaudr gl 6wis e®tginckeimernd n
notamment des établissements désignés par les provinces et les territoires qui répondent aux normes minimales;

obligent les étudiants a poursuivre activement leurs études pendant leur séjour au Canada; permettent aux étudiants

®t rangers " temps plein inscrits dans certains programmes dan
a temps partiel hors campus et a temps plein pendant les congés prévus au calendrier scolaire, et ce, sans permis de

travail (http://www.cic.gc.cal/francais/etudier/etudier-modifications.asp - Accédée le 14-12-2015)


http://www.cic.gc.ca/francais/etudier/etudier-modifications.asp
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Tableau5: TOTAL DES £TUDI ANTS | N®RCIRPOI4 é LOI NRS
Automne 2012 Automne 2014
S Total des
Etudiants | canadiens | _ Total des ) _ L )
El . % EI | Canadiens | El | étudiant | % EI
14 étudiants
S
Maitrise et 47
339 245 584 42 % 315 283 598
doctorat %
1 est noter que | a proportion des ®tudiants i

progressive au cours des 10 derniéres années. Ces étudiants représentaient 21% en 2005, 35%
en 2010 et 47% en 2014 (tableau 6). Entre 2005 et 2014, la proportion des étudiants
internationaux a augmenté de 24% a 49% au centre ETE, de 33% a 67% au centre EMT, de 12%
au 44% a IAF et a diminué légerement de 14% a 11% a UCS. On constate donc que les trois
centres de « sciencesdureseé o n't croissance tr s

enregistr® une

internationaux. La progression a été forte tantauniveaude | a ma’  t r i doc
EMT
internationaux de niveau doctorat est passée de 35% a 71% et a IAF de 14% a 56%. Au cours

®t udi

se gqubau

prononc®e au doctorat. é par exempl e, entre

des derniéres années, la proportion de s ants internationaux de |

une tendance a la hausse.

13 Les données présentées dans ce document ont été extraites du systéme IDE.
14 Nous entendons par « étudiants canadiens» tous les étudiants qui sont citoyens canadiens ou résidents permanents.
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Tableau 6 : L6®Volution des ®tudiants-2Dadernavbmbnauert”™ %l OpARSCERADOB
ETE ' 2005 % total ' 200§ % total ; 2007 % total . 200§5 % total . 2009 % total : 2019 % total . 201.1 % total . 201? % total : 2013 % total i 2014 % total
inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre
Maitrise étrangers 10 11% 12 14% 14 17% 15 18% 17 23% 19 25% 22 29% 25 33% 20 29% 17 31%
Doctorat étrangers 31 38% 35 38% 32 36% 41 45% 47 49% 59 55% 64 59% 67 57% 63 55% 68 57%
Etrangers total 41 24% 47 27% 46 27% 56 32% 64 38% 78 43% 86 47% 92 47% 83 45% 85 49%
EMT . 2005 % total . 200§ % total ; 2007 % total . 200§ % total . 2009 % total : 2019 % total . 201; % total . 201? % total : 201?, % total ; 201.4 % total
inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre
Maitrise étrangers 18 30% 16 36% 19 40% 27 60% 22 61% 17 57% 15 56% 19 59% 21 55% 17 49%
Doctorat étrangers 27 35% 39 38% 34 32% 36 38% 40 40% 49 48% 64 56% 69 59% 97 71% 106 71%
Etrangers total 45 33% 55 37% 53 35% 63 45% 62 46% 66 50% 79 56% 88 59% 118 67% 123 67%
E 2005  %total 2006  %total 2007  %total 2008  %total 2009  %total 2010  %total 2011  %total 2012  %total 2013  %total 2014  %total
inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre
Maitrise étrangers 9 11% 8 11% 7 10% 5 8% 6 10% 10 15% 8 15% 9 17% 6 12% 14 25%
Doctorat étrangers 8 14% 9 16% 17 25% 23 32% 26 36% 27 42% 32 44% 48 50% 46 52% 50 56%
Etrangers total 17 12% 17 13% 24 18% 28 20% 32 24% 37 28% 40 31% 57 39% 52 38% 64 44%
UCS 2005  %total 2006  %total 2007  %total 2008  %total 2009  %total 2010  %total 2011  %total 2012  %total 2013  %total 2014  %total
inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre inscrits centre
Maitrise étrangers 1 2% 1 3% 1 2% 2 3% 6 8% 8 13% 6 11% 3 5% 2 4% 3 5%
Doctorat étrangers 10 25% 9 22% 7 17% 7 18% 7 14% 4 9% 3 7% 5 14% 5 14% 8 20%
Etrangers total 11 14% 10 13% 8 9% 9 9% 13 11% 12 11% 9 9% 8 9% 7 8% 11 11%
TOTAL INRS 2005 %ol p005 MO 007 WMIO@ jg0 %Mol 009 MICAl 5010 WO ppyy W@ g1 WIG@ a1y %Ol g4 %08
Maitrise étrangers 38 14% 37 16% 41 17% 49 20% 51 21% 54 23% 51 24% 56 26% 49 24% 51 26%
Doctorat étrangers 76 30% 92 32% 90 30% 107 36% 120 38% 139 44% 163 49% 189 52% 211 56% 232 58%
Etrangers total 114 21% 129 24% 131 24% 156 28% 171 31% 193 35% 214 39% 245 42% 260 45% 283 47%

et
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Le Centre Eau, Terre, Environnement ( ET E) Ssitu® ° Qu®bec compte | a
étudiants internationaux. Le nombr e t ot al do®tudiants internat.
doctorat (67) était de 92 et représentait 47% des étudiants inscrits dans un programme régulier &

| 6automne 2012. Ces chiffres mest detmautr ®sineedBIL b .

Tableau 7 : Total des étudiants internationaux inscrits au centre ETE (2012-2014)

Automne 2012 Automne 2014

Centre

} Total des | ) Total des |
ETE El o % EI El o % EI

étudiants étudiants

Maitrise

25 76 33 % 17 54 31 %
Doctorat 67 118 57 % 68 119 57 %
Total 92 194 47 % 85 173 49 %

Le centre Energie, Matériaux, Télécommunications (EMT - Varennes et Bonaventure) est celui
dont | a proportion do®tudiants internationaux est
de | a majbect ® det udeé&nt vient de | 6®tranger et df

®t ude. En effet, |l e nombre do6o®tudi ants internati ol
8 8, formant 59% des ®tudiants i nommelitlxCedchifres un pr o
augmentent pour | automne 2014 0% on d®nombre 17

doctorat. Ainsi les étudiants internat i onaux de | 6 E M lapopulatioa étwiarte a6 7 %
| 6automne 2014. || 8%0agi ted&@uarshatiska Hdeausse est

(12%) en ce qui concerne les étudiants au doctorat.
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Tableau 8 : Total des étudiants internationaux inscrits au centre EMT (2012-2014)

internationaux.

nt

h

Automne 2012 Automne 2014
Centre EMT ] Total des ] ] Total des ]
El o % EI El o % EI
étudiants étudiants
Maitrise
19 32 59 % 17 35 49%
Doctorat 69 116 59 % 106 149 71 %
Total 88 148 59 % 123 184 67 %
€ Idstiiut Armand Frappier (IAF) de Laval,l e nombre total doé®tudiants i
étaitde 9, etde48au doctorat, totalisant 39% de | 6effecti
r®gul i er .6 aQuetso nntei f2fOrle2s ®t ai ent ®gal ement en
étudiants internationaux étaient inscrits a la maitrise et 50 au doctorat. Ainsi, 44% des étudiants
nscrits dans un programme regul i er de I 61 AF
Tableau 9 : Total des étudiants internationaux inscrits au centre IAF (2012-2014)
Automne 2012 Automne 2014
Centre |IAF ] Total des ] ] Total des ]
El o % EI El o % EI
étudiants étudiants
Maitrise
9 52 17 % 14 55 25 %
Doctorat 48 96 50 % 50 90 56 %
Total 57 148 39% 64 145 44 %
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Finalement, le centre Urbanisation Cultures Sociétés (UCS) situé a Montréal est celui dont la
proporti on drda®hauwdinsaits éssnetiement inférieure a celle des autres centres.
En effet, on comptait 3 étudiants a la maitrise et 5 au doctorat en 2012, pour une proportion

combintede 9% de | 6effectif ®t udi ant . Ces chidfres s
| 6aut omne 2014, 0% 3 ®twudiants ° la ma ' trise et &
déinternationaux sur l e nombre tot al do®t udi ant s

Tableau 10 : Total des étudiants internationaux inscrits au centre UCS (2012-2014)

Automne 2012 Automne 2014

Centre UCS ] Total des ] ] Total des ]

El o % EI El o % EI

étudiants étudiants

Maitrise

3 59 5% 3 56 5%
Doctorat 5 35 14 % 8 40 20 %
Total 8 94 9% 11 96 11%

En somme, | 6aut omne 2014, |l es ®tudiants inte&kenati on:

étudiante réguliére au centre ETE, 67 % au centre EMT, 44 % au centre INRS-IAF et 11 % au

centre UCS. Pour | 6ensemble de | 61 NRS, on note une hau:
i nternati onaux entr e | es tri mest r e riodd,0l@ motlwenn e 201
d 6 ®t u dahadiens asdiminué de 7 %.

Par mi |l es ®tudiants internationaux inscrits 7 [ o1l
provenance les plus représentés sont la France (23,3 %), la Tunisie (16,3 %), la Chine (7,8 %),
| 61(ned,ed %) , | 61 r &2 %)eble Vietn&) (3,9 %).&Emtre 2012iete2014, on constate
une progression notable du nombre dé®tudi ants pr o

tandis que | e nombre doé®t udimniaug deprespde 20e nant de | a
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3.3. Protocole de recherche

Notre enqu°te a ® ® men®e au cours de | dann®e 20
®t udi ant s internationaux. Lé6®chantill onnage par
représentativité sur certaines variables de I'ensemble de la population des étudiants
internationaux dans |l es " 4paenhtredddael 6bNR&boICdE
Service a la planification, a l'international et au développement de I'INRS que nous avons construit

un échantillon raisonné autour des critéres suivants : un pourcentage ®gal do
femmes; couvrir les deux cycles tout en respectant la sur-représentation des doctorants; diversifier

les pays de provenance, et refléter la distribution par centre.

Le protocole de recherche du projet comporte trois activités-clés relatives aux procédures de
coll ecte et doanalayuwmerevdeads laldtéraiune®uw Ia qusstion te la mobilité
des étudiants internationaux particulierement au Québec, b) une recension exhaustive des
di spositifs doéohospitalit® des 4dupiésert ragport) ds)ungu ®b ®c o

enquéte qualitative fondée sur des entretiens semi-directifs auprés des étudiants internationaux.

Les thémes abordés dans les entrevues concernaient 1) le profil sociologique des étudiants et
leur parcours universitaire; 2) les moyens mobilisés pour s'insérer au mieux dans le contexte
universitaire québécois et pour la réussite de leur parcours scolaire; 3) leur expérience des
dynamiques de partage des espaces communs d'étude et de recherche (salle de classe,
laboratoire, cafétéria, bibliotheque, etc.), notamment sous I'angle des relations interculturelles; 4)

leurs perspectives d'avenir.

Echantillon

Notre échantillon (n=32) est assez représentatif de 5 grandes régions du monde : 6 étudiants
proviennent d 6 Af r iCqameeoun 1), btMadadaacari (B,nMale (2),( Nigeria (1),
S®n®gal (1)); Adipraodei ¢édlkesnt (€di ne ( 1-Prieat(lranfi)et nam

et Jordanie (1)). Sept ®tudiants proviennent dobun
(4)), et 9 ®tudiants proviennent déEurope de | 6¢
Finalement, 6 ®tudiants de nédidque laine@Brdsia(2),tColdmbien pr ov

(2), Mexique (1), Venezuela (1)). Les Francais forment le groupe le plus nombreux (20%) avec 7

étudiants sur un échantillon de 32.
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m Afrique subsaharienne
m Asie et Moyen Orient
= Magreb

m Europe

= Amériques

Figure2:R®gi on dodéori gi niaterdiengs ®t udi ant s

Des 32 étudiants interrogés, 17s ont des f emmes, et 15 sont des hom
varie entre 23 et 41 ans avec une moyenne de 29 ans. De plus, 7 étudiants sont inscrits dans un

programme de maitrise (21%) et les 25 autres sont inscrits au doctorat (79%). Pour ce qui est de

la r®partition entre | es diff®rents centres de | 0
| 6 EMT, campus Bonaventur e; 10 ®tudiants sont i nsc
nos participants ®tudi ent 0usavonb&tfoué uRpseudosysna& i  d 6 an

chacun des étudiants interrogés. Nous éviterons aussi autant que possible de mentionner le

centre auquel ils sont rattachés, compte tenu des effectifs réduits.

W Allemand

m Arabe

W Bambara

M Chinois

B Espagnol

M Farsi

m Francais

M Igbo

M Italien

B Malgache

m Peul

m Portugais
Vietnamien

Figure 3 : Langue maternelle des étudiants interviewés
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Lestrossquarts de nos ®tudiants ont wune | angue mater |
Prés de 60% disent avoir une maitrise excellente ou trés bonne du frangais, et 37% déclarent une
connai ssance de | 6angl ai s exc ehtblemetmenéesenanglaiss bonn.

et une en espagnol.

Traitement des données

Les entretiens ont ®t®s r®alis®s par | es membres
enregistr®s " | 6aide dbébun enregistreur atnmdd onum®r
| 6exception dbébun seul participant qui souhaitait

recherche a ainsi noté et retranscrit les informations partagées sous forme de texte.

Une | iste de codes a ®t ® ®tiem étlestanscriptipnaontaionrsét@d e | a ¢
cod®es " | 6ai de du l ogici el NVi vo pour | 6anal y:
soci od®mographiques ont ®t ® collig®es ~ | 6aide du

Difficultés rencontrées

Mentionnons brievement que nous avons rencontré quelques difficultés a recruter des participants

alarecherche;nous avons donc d% allonger | e temps de | 0

Not ons aussi certaines des I i mi t alisectivd.eCertaimes r e s c h
guestions était plutét « dirigées », notamment celle sur les lieux de socialisation, ce qui a pu

influencer les réponses des participants.

De pl us, |l a question de | a | angue a entrav® ~ |00
certaines des entrevues ont été conduites dans une langue q u i n6®t ait pas ma’ tris
ni par | 6®t udi ant e tcertainies rgpises, lds juestions ont pueéivee mal . é

comprises, ce qui a pu entrainer des malentendus ou de la confusion dans les réponses...
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3.4. Profil sociologique des étudiants internationaux

Scolarité et professions des parents

Léorigine sociale est per-ue comme wun facteur doi
notamment par Bourdieu et Gorard (Doray, Picard, 2011: 2) Sel on ces auteur s,
| 6 ®d u c aatt inflaemcé pate la composition du capital culturel et intellectuel de la famille. Pour

cerner |l 6origine sociale de nos interl ocuteur s,
profession de leurs parents. Un peu moins de la moitié de nos répondants ont des parents

di pl !t m®s dbdbune universit®, dont plus de | a moiti
parents qui détiennent un dipldme universitaire (12 femmes et 14 hommes), 14 ont complété le

baccalauréat, 6 ont complété la maitrise et 6 ont fait un doctorat. Et, fait intéressant, la proportion
déuniversitaires est pratiquement la m°me chez |

suivants illustrent la répartition des différents niveaux de scolarité des parents.

Niveaux de scolarité des péres Niveaux de scolarité des méres

¥ Pas d'études

¥ Primaire

¥ Secondaire

® Collégial ou diplome
technique

® Universitaire ler cycle

¥ Universitaire 2e cycle

¥ Universitaire 3e cycle

Ne sait pas ou pas de
réponse

Figure 4 : Niveaux de scolarité des parents des répondants?®®

Pour saisir la profession des parents, nous avons utilisé la Classification nationale des professions
de 2011%. En somme, la moitié des péres sont des professionnels et 2 sont cadres supérieurs et

intermédiaires, le reste se répartissant dans les catégories suivantes: gens de métier et

15+ es études de base de I'Ecole coranique sont comptabilisées avec les études primaires. **Les études primaires et
secondaires qui n'ont pas été complétées ont été comptabilisées dans ces catégories, mais les études universitaires
non compl ® ®es ont ®t ® comptabilis®es dans |l e cycle dé®tudes

16 (http://www.statcan.gc.ca/fra/sujets/norme/cnp/2011/index) (Page web consultée le 24 juin 2015).


http://www.statcan.gc.ca/fra/sujets/norme/cnp/2011/index
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travailleurs spécialisés, personnel de vente ou de services, travailleurs non spécialisés. Le métier
de professeur, qui umdPldreeusiversitaire esbleophus fréqueni. @nmetralide
effectivement neuf p res qui sont professeur s, ce
niveau collégial (1) ou universitaire (4). Ceux-ci vivent dans des pays tout aussi diversifiés que le
Mali, |l a Tunisie, | 6All emagne, |l a France, | a Jord.

La répartition des professions des meres est différente : moins de professionnelles (10, pour 16
chez les peres) et plus de travailleuses non spécialisées (10, pour 3 chez les péres). Le métier de
professeur est ®gal ement occup® par gquatre femmes

catégorie des professionnels, tels que médecin, dentiste, ostéopathe ou fonctionnaire.

Classification des professions des péres Classification des professions des méres

® Cadres supérieurs et intermédiaires
u Professionnels

¥ Techniciens

¥ Gens de métier et travailleurs
spécialisés

¥ Personnels de vente ou de service
“ Travailleurs non spécialisés

¥ Pas de réponse

Figure 5 : Classification des professions des parents

Dans | densembl e, une minorit® de nos r®pondants
capital cul turel significatif. Plus de femmes (L
travailleurs non spécialisés, et on compte parmieuxquat r e m r es qui nboccupent

Trois autres ont un commerce informel : vente de légume, de vétements fabriqués au crochet ou
de caf ®. Ces femmes sont originaires du Mali, doA
Vietnam. Pour les parents originaires de ces pays, la situation en emploi semble tout a fait variée,

car on retrouve aussi des ingénieurs, des professeurs, des médecins entre autres.
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On compte aussi beaucoup de travailleurs spécialisés, donc dans des emplois qui demandent
desdiplbmes t echniques. Six p res et six m res sont coc
sont par exemple macon, chef cuisinier, agriculteur, menuisier, couturier ou coiffeur. Encore une
fois, ceux-ci se trouvent dans des pays trés divers (France, Algérie, Cameroun, Mali, Iran, Maroc,
Sénégal, Brésil). Les graphiquescird essous montrent | 6i mportance r el

cat ®gories doempl oi s.

Soutien financier

Interrogés sur leur parcours antérieur, la plupart des étudiants internationaux affichent un
parcours trés linéaire, peu entravé par des contraintes financiéres qui auraient pu les conduire a
devoir interrompre leurs études. Les répondants sont tous inscrits a temps plein. Pour la plupart,
|l es notions de temps pleinpeaes daend elmpwr pmayvs ed d ordi

sont all ®s sur |l e march® du travail | 6ont fait en

Bien que plusieurs ®tudiants affirment °tre appuy

besoin, coest | prNRSi pali emesmsture | e financement d e
®t udi ants re-oivent une bourse de | 61 NRS. Une ®t u
son pays doéorigine, |l e Mexique, et une autre re-o
étudiant s b®n®f i ci ent ®gal ement de | 6exon®r ati on d
Cependant, pour |l es frais ° d®bourser avant' de r e
a eu recours a un prét bancaire en France et Fatoumata, Adrienetlnesontre - u de | 6ar gent
famill e. Emma avait ®pargn® gr©ce ~ un empl oi qué
venir © |1 61 NRS pour | e doctorat. Mai s pour Seydou,
a été un choix plutét difficle dans lamesur e 0% | d6empl oi quobi l occupai

financierement sa famille.

J6bavoue qubdbau d®but, jO6®tais un peu h®sitant p
|l 6£Egypte, jbdbavais relativement un bonnégenpl oi p
Mais | aisser tout -a et venir se plonger dans
j 6h®si tais beaucoup. Je me disais que comme me

communauté, je suis pratiquement le soutien de la famille. (Seydou)

17 Par souci de confidentialité, nous avons attribué a nos interlocuteurs des prénoms fictifs.
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Méme aveclesouti en financier de |1 0861 NRS, Ani ssa doit t
faisant son projet de thése. Elle conjugue donc des contrats de recherche pour son directeur et

un emploi ° | 6ext®rieur, non reli® " son champ doé

Avant les études ™ | 6 I M R&cours linéaire

Comme le soulignent Doray et Picard, si les trajectoires étudiantes peuvent étre influencées par
des h®ritages sociaux et culturels, |l es traits in
soci ®t ® d 6 g pep dogidques nirsstitutionnelles des établissements, et les traditions
disciplinaires, elles laissent aussi paraitre des conditions étudiantes multiples et diversifiées
(Doray et Picard 2011, 6). Afin de mieux comprendre le parcours des étudiants rencontrés, nous

les avons interrogés sur leurs expériences scolaires antérieures.

Sur | 6®chantill on de 32 r®pondant s, seul s deux ®t
étudiante algérienne, a d( interrompre sa licence en France pour des raisons financiéres alors

que Babak avait | 6obligation de faire semlraser vi ce
Méme si quelgues-uns ont travaillé durant de courtespériodes dans un domaine qu
n®cessairement reli® " |l eur champ dé®tudes avant
qudils ont un parcours | in®aire. La question du t|

dé°tre abs eustdecestudiapta r ¢ o

Nous notons trois cas de figure qui illustrent des réalités différentes en ce qui a trait aux parcours

des ®tudiants et de | eur relation au travail. Le
un parcours académique sans faire de détour par le marché du travail. Il peut avoir occupé des

empl ois " temps partiel parall | ement ~ -siposr ®t ude s
travailler a temps plein. Le second cas de figure est celui du diplémé qui a eu une carriére durant

une dizaine dbéann®es avant de soéinscrire au doctc
figure est cel ui de | 6®tudi ant qui a travaill ® du

qui, insatisfait de cet emploi, décide de retourner aux études.

Le premier cas comprend les étudiants qui ont un parcours académique linéaire, au sens ou ils
ont immédiatement poursuivi des études a un cycle supérieur aprés avoir complété le
baccal aur ®at ou | a ma’tr i s e .ravalléatempgpartiel daranteurst i ® d 0 e
®t udes. 1 peut sbéagir de boulots tr s vari ®s, p a
la restauration, ou encore dans une résidence universitaire. Pour Amadou, comme pour Binh ou

Joan, ce travail se présentait comme la source principale de revenus.
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Je travaillais dans une résidence universitaire. Donc je faisais les cours la journée et le
travail la nuit. (Amadou)

In Vietnam, in bachelor, | had to study and work. | worked part-time for a foreigner guy, an
American guy. He needed an assistant. So, | helped him sometimes. (Binh)

Joai essay® doé®tudier au Br ®si | pendant qgue |
ndbavais pas de temps pour | es ®tudes. Co®t ait
sortir du Br ®si | pour ®tudier ou pour travailler.

(Joan)
Pour Bo, dont les études étaient soutenues financiérement par sa famille, occuper un emploi a

temps partiel ®tait un moyen enfchissante®r i r une expoer

| just wanted to have other experiences during my vacation. The money is not a big deal
actually, but it@@s a good experience.

Babak, bien que soutenu financiérement par sa famille, préférait subvenir a ses besoins autant

guoi | iteatrapadlanty IEravaillait donc dans une entreprise privée, avec plusieurs membres
de sa famille, dont |l a nature des activit®s ®tait
I n the master, I was full ti me. But | omepr ked i

from my parents. (Babak)

La flexibilité que permet la période de rédaction durant la maitrise avait permis a Zaim de travailler
temps plein dans son pays dbéorigine en entrepri

| 6obtentionude veon rvidadper au doctorat ~ | 61 NRS.

| was registered as a full-time student. But | was writing the thesis. So, there was no classes

and nothing. So, | was working full-time and | submitted my thesis. | have made defence.

After that | continued to work there, then | got my visa to do my PhD. (Zaim)
Déautres ont occup® un empl oi reli® ° l eur domai
Humbert, Chingduu et Adrien ont travaill® ~° titre

leurs études.

Maison compte aussi plusieurs ®tudiants qui nodéont p

Cette réalité est partagée par Abdel, Nour, Sarah et Driss, tous étudiants maghrébins, ainsi que

par Jamila qui b®n®ficiait déune bourse du gouver
On ndéa pas | 6habitude du travail en m°me temps
depuis 8h du matin jusqué”™ 18h du soir. (Sarah
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Je b®n®f i ciais ddébune bour se, mai s ce ndest pas
rapport aux notes, la-b a sétait des bourses selon les criteres sociaux. Donc je disposais
de cette bourse pour pouvoir financer mon loyer et tout ce qui va a cbté, les repas et tout.

Et © c¢c*'t® de -a moi jobavais souhait® faire wun
pouvoir étre autonome, mais mon pére ne le souhaitait pas. Il voulait que je me concentre
sur mes ®tudes. 1 di sait que pour | e reste, <c

Le second cas de figure est celui du dipldmé qui a occupé un emploi durant plusieurs années
avantdoef f ectuer un retour aux ®tudes. Cbest | e cas
travaill ® comme assistante de recherche durant 10
Liliana, elle, a enseigné a une université de son pays natal durant 12 ans. Toutes deux ont déja
®t ® " | 6®tranger, dans | e cadre dbébun stage univer

explique ce retour aux études ainsi :

Qui je travaillais dans | duniversit® ctmumme ass
pour pouvoir aller de | 6avant, ne pas rester t
conf ®  ence donc cbest surtout pour -a qQque moi

gue je termine mon doc sinon je vais rester ¢a. (Faliarivo).

Seydou se distingue toutefois de ces participantes
publique du Mali, son pays dbéorigine. Son projet

| 6obtention déun cong® de formati on.

Enfin, le troisitme cas de figuree st cel ui de | 6®tudi ant qui avait
aprés une courte période, environ deux ans, décide de retourner aux études. Binh, Emma et Fabio
di saient avoir ®t ® insatisfaits de | 6empleox| occup

cette exp®rience " | 61 NRS | eur permettra dbédacc®de

I have the dream to become, you know, scientist from when | was a child. Then becoming
an engineer is kind of boring. So, when | decided, | want to go, | want to go abroad or
something else. (Binh)

Capital migratoire

Nous avons remarqu® que beaucoup doé®tudiants inte
avant doéarriver ° | 61 NRS. Deux tiers des r®pondan

| 6®t rangaett. f@értt astinn®Wchhange acad®mi que ~ | 6dext ®r
|l eur baccal aur ®at ou leur ma“"trise alors que dobéal
universit® ou en entreprise priv®e -~ | 6®t,r anger

Espagne, Etats-Unis, Danemark, etc.). Remarquons aussi que cing étudiants qui ne sont pas
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déorigine fran-aise ont compl ®t ® un cycle univers
France, plus que tout autre pays, occupe une place importante dans les parcours migratoires,
comme destination de « transit », pour les étudiants rencontrés. Pour plusieurs, ce choix provenait
du fait quobéils avaient d® " une maitrise de | a | ar
sa copine qui étudiaiten Fr ance quoil a d®ci d® de suivre un c

aussi a une université francaise.

Ma femme, a ce moment-l ~ cO®t ai t ma petite amie, el l e ®t
stage de licence. Alors je suis allé en France pour la visiter. On a bien aimé. Aprés nous

avonsdit:peut-°t re que -a serait int®ressant dobéall er
un cours de fran-ais. Le cours je | dai fait d

trouver une ville en France avec une université qui est jolie, qui offre des dipldmes dans
les deux domaines. La physique pour moi et les langues pour ma femme. (Marco)

Une seule étudiante détient un capital migratoire qui provient du milieu professionnel. Faliarivo a
fait tout son parcours académi que ~°~ Madagascar, mai s cbest en int
qudell e a voyag®. Au cours de son travai l ddbassi s

ans, elle a suivi des formations professionnelles dans différents pays.

Par ailleurs, parmi les 32 étudiants interrogés, plusieurs avaient déja fait un séjour académique
au Canada avant déentreprendre |l eurs ®tudes actu

durant un semestre au baccal aur®at ~ | 06UQAM. Adr i

Mariem et Ines ont aussi eu une expérience académique dans une autre université québécoise

mais leur parcours est un peu différent. Elles ont toutes deux interrompu des études entamées

dans une autre universit® qu®b ®dourMasempleansixdp our s ui
changer do6é®tablissement avait ®t® motiv® par | a p
frais doéinscription et doébobtenir un contrat de r e
de these offert par le professeur de | 61 NRS correspondai't mi e u X
Nbayant pas ®t ® admise °~ | 061 NRS | 6ann®e dbéavant,

dans son équipe de recherche.

Avant jo6®tais © I 6Universit® hphyialbgieendadtrame,ai s ¢ 0 |
mai s comme ce nO6®tait pas vraiment ma sp®cial:.i
Joébai pr®f ®r ® revenir ° ce que jodbai ®tudi ®. Par

mi eux revenir ° cer.(@dase jo6ai fait en premie
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Enfin, par mi |l es r®pondants qui avaient fait wun s
avaient une exp®rience pr®alable © | 061l NRS. é& | 0exc
en £gypte, ce stage “"eridolMNeRSexmp@rsitenaeait Il &®&trr gpmg e
tous entendu parler de | 61 NRS par un professeur d
peut °tre int®ressant de noter quodils ont en comm

sy st mecatidndsi®ithive, basé sur le systéme francais.

35. Les motifs pour ®tudier ° | 6®tranger

Pourquoi les étudiants partent-i | s ®t udi er ° | 6®tranger? Pour rent |
sOinstaller dans | e pays do6éaccue iionaled Quelp motifs ent an
invoquent-i | s pour justifier | a mise en place de | eur g
Il est difficile de d®m°l er |l es diff®"rents motifs
Lébanalyse du mat ®rielsempsrPgudi aptsei hteraaprona
qguoi l y a des strat®gies personnelles mises en pl
des situations favorables |i®s © | denvironnement
dO®t uddeess , f act eurs hasardeux comme | a rencontre d
| 6®t ranger mais aussi des situations de contrainte
dé®chapper ° une |l ogistique de recheatiguelteaux ad®qua
mangqgue doéopportunit®s dans |l es pays dbéorigine. Da
partir et ®tudier ° |1 06®tranger ne sont jamai s uni \
gui sont pl us domi n &udisceursgas étudidriiseeiqti ore eu urdrdlennsajeur
dans | a d®cision de partir ®tudier ~ | 0®tranger. |

principaux : 1) Les motifs stratégiques; 2) Les motifs «expérientiels»; 3) Les motifs liés a un projet

dé®mi gration au Canada.

Les motifs stratégiques

Ces motifs apparaissent dominants dans le discours de plus des deux-tiers des étudiants
internationaux de | 61 NRS. l'l's ont trait au projet
d®sir déaeppodandl! ai s, et ont pour horizon wun pl ar

professionnell e. Léabsence dbéopportunit®s de <carrtr
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| 6absence doinfrastructures de recherche read®quat
difféeremment se retrouvent également parmi les motivations que nous qualifions de stratégiques,
faute de mieux, de ces étudiants.

€ partir de notre mat ®ri el empirique, nous pr ®sen
ontétéalasourcedudépart pour des ®tudes ~ | 6®tranger, dan
Acqu®rir de | 6exp®rience dé6®tudes ~ | 6®tranger et
Un certain nombre doé®tudiants qui ont fait | 6obj
| 6gui sition dbéune exp®r i e rcomene gourcefdeelaursprojetmigratbire.e | 0 «
Cbest | e cas de cette ®tudiante en provenance du
La motivation doé®tudier ° | 6®tranger cbdest que
professionnel parce que jbavais d®j " une maitr
Ces diplitmes, je |l es ai obtenus en Afrique, do
Canada pour am®l|l iorer me s comp®t ences. Co

principal. (Claudine)

Nicolas, étudiant en provenance de la France dit également :

Quand je suis arriv® " |l a fin de mon master, on
dans | e m°me | aboratoire 0% j 06®tais emelésr ance.
sur ce que je voulais faire. Je me suis dit qu
monde comment -a marchait. Une exp®rience en d
motiv® | e plus doballer - | 6 ®t rea aug@anada, AMu d®p a
particuli rement |l e Qu®bec. Co®t ai t | 6®t ranger
chercher ou potentiellement je pouvais aller.

o¥% il y a des jobs. Et f iparaidsatieenieux. (Micdlasst | e Can

Une autre étudiante, tunisienne, nous indique :

Me s ®t udes " | 6®t ranger cbest principal emen
professionnell es, autres que celles que je con
| e Ca n atdia pays @éveloppé, donc, il y a sGrement des techniques de recherche

assez int®ressantes ° d®couvrir. ¢a cobdest sur
je voul ais aussi une ouverture dbéesprit, une o
voyager, découvrir la culture vraiment canadienne et québécoise. (Nour).

Apprendre et perfectionner | 6angl ais

Les exp®riences |inguistiques font partie des mot

mai s ell es sont t ouj o uesotitliés & naaxpnence genéeake decvied 6 aut r
| 6®t ranger . Sur ce plan, la I angue dbdédenseignem

®t udiants de venir au Canada. Pour I es francophon
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peuvent apmpgleaidy el d 6Ganada est une destination de

fonctionner en fran-ais et en angl ai s. Pour | es
| 6anglais que | e fran-ais. En effet, parfoiplaendr e
moti vati on principale, coOest |l e cas déAdrien, u
colombienne :
€ la base, je suis venu au Canada pour apprend
partais avec ma c opianéridé dEfaie sntéchpngaljuste pourednah e qui
et moi , |l a seule fa-on que jbéai trouv® de veni
i ci . Donc, jbéai fait ma ma trise ° Ottawa pour
exp®rience 7 isje@anptaisarevenie apres. KAdrien)

| was thinking it was good to find a PhD outside Columbia. | was sure about that. Because
| wanted to improve my English level and | know that the exact experience is better outside
the country. | liked the fact that | could improve my English. And also | would like to learn
French. (Manuela)

Découvrir autre fagon de faire la science, approfondir son champ de spécialisation, ou vivre un

autre type de relation pédagogique avec les professeurs

Pour les étudiants internationaux rencontrés, le Canada et surtout le Québec, apparait comme un
lieu «entre-les-deuxé ou un type de science 7 | 6am®ricaine
dobapprenti ssage et de recherche se combinent de me
type de relation avec le directeur, moins hiérarchisé et plus direct est également fortement

apprécié. Il apparait donc que ce type de motifs impregne fréquemment le discours des étudiants.

Cbest | e cas de Jamila, une ®twdiante fran-aise d
La premi re raison pour mon d®part ~ |1 6®trang
science dans un autre pays. Autre que |l a Franc
dans une certaine région et je voulais en fait découvrir la science ailleurs. J6 a i pens® °
débautres r®gions en France et je me suis dit r
endroit plus am®ricani s®. Job6ai pens® au Canada

je ne voulais pas tout de suite aller aux Etats Unis. Voir un autre aspect de la science
surtout parce quoben -laFdesadifférences entaeVies étsdiantseet les ® ¢ u
chercheurs, des statuts a respecter. Les directeurs de projets sont accessibles mais pas

comme i ci . I ndéy a p a sscussien fierdly.lllg a vrasmernd cettea n ® C €
hi ®r archi e ° respect er-laetlelvoulaiddécoavrirgaa(@amitae t t e pr o
Le manque doopportunit®s combin® avec |l es |imites
not amment | 6 asbps®cnicael idséautnieon dans un champ do®tude

Les infrastructures de recherche attirent aussi de nombreux étudiants, provenant a la fois de pays
ou les études supérieures ne sont pas aussi développées, mais aussi de pays occidentaux qui ne

donnent pas toujours aux ®tudiants | d6occasion de
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outill ®s. Cette dimension est n®vral gique dans ce
recherche est au moins aussi importante que la formation dans les cours et séminaires, sinon

plus.Pl usi eur s e xt iluatient cettecsérie detmotieaticures . Codest | e cas de
étudiante colombienne qui a la question «Qu el s sont l es motifs qui t 0o
| 6 ®t r a nayerépdnd :

Quand j 6 ai commenc® mon bac, en Col ombi e, j e s
gradu®es ailleurs, parce que mal heureusement |
priorit®s pour | e gouvernement <col ombi en. Cbes
monde qu i veut faire des sciences mais il nédy a
l abos qui ont un peu dobébargent, on est tr s |im
conf ®rences, et c. Et en sciences, m° me sti j e n¢

fortement recommandé de faire tes études ailleurs, parce que ¢a te donne un autre type
de connaissance et de formation. Tu dois essayer de « voir » les réalités des différents
laboratoires idéalement de différentes institutions et apprendre a travailler autrement.
(Valentina)

Les | imites du syst me ddé®ducation du pays dbéorigi
le cas de Faliarivo, une étudiante de Madagascar :

Je suis partie faire
néa pas vraiment de s
a m°me pas de cours ¢
notre recherche. (Faliarivo).

des ®tudes " | ot@atrilgnger p
yst me dbébencadrement et t
u 6 o n: omobdisit un sujetf evpuieonpaid ur | e

Fatoumata, étudiante camerounaise, Joan, étudiant brésilien et Sarah, étudiante tunisienne,

abondent dans le méme sens :

Cbest surtout pour | es opportunit®s do®tude. P
coup, quand | 6ai ifparcegueanezmoeus ahiappalarcs licenbed chien,

je nbébavais plus déopportunit®s en allant ° |6
opportunit®s dobéempl oi mai s surtout des opportu
matériel. (Fatoumata)

Au Br®sil, |jo6®tais uhamnvsruwne ®ise sd umepialylse u rceds®t ai t
mai s ce no®tait pas magni fique. Co®t ait une

opportunités pour faire des études avancées a la maitrise ou au doctorat sont tres faibles
parce que premiérement, si vous avez une bourse, vous ne pouvez pas travailler. Les
bourses sont trés faibles donc vous ne pouvez pas payer les dépenses liées a vos besoins.

Donc co6®tait tr s difficile. Jb6ai essay® do®t u
entreprise,etdonc j e néavais pas de temps pour | es ®t
des plans de sortir du Br ®si | pour ®tudier ou
est venu avant, donc me \oan)l ° aux ®tudes © | 6®
Je suis partie étudier au Qu ® b e ¢ , surtout parce que | a reche
d®vel opp® et on nbéa pas vraiment | es moyens po
bonne th se. Donc il y avait des offres de bol

mon dossieretilsmé ont acceptS@mh)” | 61 NRS.
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Le cas de Babak illustre une situation quelque peu différente. Les opportunités professionnelles
étant intimement liées a la situation politique du pays fait en sorte que plusieurs étudiants irakiens

souhaitent quitterpourd ®v el opper | eurs vies professionnell es
Especially in 1ran, the sancti on, in that tim
private company. And | donot l' i ke to be in thi

government you mustf ol | ow the rules of the government .
government. So generally | decided to come out of the country. My first choice was United-

States, because U.S. was perfect environment for making you a professional. However the

second one was Canada, North America generally. So, | came here finally. So it [my

motivations] can be economical yes. Motivation was to enhance my C.V. yes. The level of

education in Canada is especially very high so | have no doubt to come here. So it was the
firstopport uni toynd dand la&came Withautea ddubt (Babak)

Sur |l e plan des possibilit®s adlé®reahgechsese t Doenpe
not amment par | 6existence de champs doé®t utdteats part i
des ®tudi ant s, comme cOest |l e cas de Bo, ®t udi ant

répond de cette maniére :

That 6s because my background is Physics. So af
technology, | realized | needed to extendt he st udy é .-supemigbr immGhinag he
recommended me to the XXX Center, because my supervisor is an expert in this field. (Bo)

En somme les motifs stratégiques réferent a des éléments divers qui ont un lien avec le parcours
scolaireetprofessionn el de | 6®t udi ant et | e d®sir de faire ceé

| 6®t ranger et d®vel opper ses comp®tences profe
langue anglaise, découvrir une autre facon de faire la science, approfondir son champ de

spécialisation, ou vivre un autre type de relation pédagogique avec les professeurs, le manque

déopportunit®s combin® avec |l es | imites du syst m
| 6absence ddune sp®ciali sat®roens sdea nlsd @tnu ccihaamtp sIdMLt L
déordre instrument al qgui ressortent de | 6anal yse
de | 61 NRS qui ont fait | 6objet de notre recherche.
représente la migrat i on ° | 6®t ranger mai s aussi et peut °
déopportunit®s do6®tudes et de carri re et des pos
vue, | es ®tudiants i nt er n eosnopolitiame forcé>aBetk 200€)pourpor t eur
qui l a migration pour | es ®tudes est souvent moti
®conomigue des choses plut®t qué”™ wune harmonie g®

les frontieres nationales et culturelle s . Ces motifs strat®giques, Il i ®s
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scolaire et professionnel sur fond de recherche dboé
| e di scour s des ®t udi ant s internati onaux ®t udi ®
professionnel domine le discours de nombreux étudiants interrogés, la recherche de satisfaction

et doé®panoui ssement personnel sont ®gal ement ®voq

Les motifs « expérientiels »

Les motifs stratégiques, dominants, sont imbr i qu ®s ° des raxpérientiedls» dubor dr e
expressifs |i®s ° | 6id®e de d®couvrir dbdautres pa)
Il sbagit de motifs qui caract®risent des @&tudiant
pr®ci s pour faire | 6exp®rience deadreade th@®iseaverte
| 6®pr euve des connaissances acquises dans | eur pa

se découvrir eux-mémes et étre plus autonomes dans leurs vies. Derriere ces motifs cependant,

| 6enjeu d6®tudes ou de |l a carri re, sans °tre mis
Mais | e projet scolaire ndest jamailsedi®@tnuded n" dlud
donneront doaillidurddiwmn tdiagn ale ppeds idte (Raw2005).t ® pou
Selon | es contextes dbéorigine, ce genre de motif |

logique de distinction.

Le désir de voyager et le réve de découvrir le Canada sont présents dans les motifs invoqués par
Celina, étudiante italienne et par Seydou, étudiant du Mali:

Jobai toujours voulwu partir ~° | 6®tr arnvgyager. par ce
Je trouve que | a seule fa-on de voyager vrai me
part . Du coup, je voulais changer de mon pays

niveau scientifique de changer de systéme, de facon de faire de la recherche. (Celina)

Je suis arriv® au Qu®bec via mon r°ve doé®tudie

Canada que | e Qu®bec. Jb6avoue que jobdbavais car e
depuis tr s jeune parce que pe, mausbMali ens 06qgqmE
du Canada avait un programme de bourse pour | e:
de bourses je pense deux fois. Mais je noai p e
Canada. Co6®tait mon r°ve. (Seydou)
Ces motifs stratégiques et expérientiels sont aussi alimentés par ce que Godin et Réa (2011)
appellentdesst r uct ur es ,d &cooppmer tl WiIftf ® e de bonogémdiasts Pr at i
re-oivent une bourse de | 61l NRS, dont wune partie pt

qui dirigent l es ®tudiant s. Une seule ®tudiante
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étudiantd 6un organi smé&i i it edHomockss&Ucs samtlappelés des « professeurs
chercheurse, | es ®tudi ant s p o«étudiants gavdilleufst> (Patsarika 2014) f i ®s d
voir de « travailleurs étudiants é . Nous aur ons d dedisdutereplus lain du ®le c casi o
névralgique souvent joué a cet égard par les directeurs de recherche qui ont besoin de

collaborateurs compétents pour faire fonctionner leur laboratoire.

Un autre ® ®ment entrant dans | a actraitta@xgpolitigues des s
déi mmi gration qui, au Canada, ont connu des ®voluwu
au chapitre de | 6i mmigration temporaire. Cette ¢

temporaires (qualifiés ou non) et les étudiants dont les études forment le but du séjour. Comme
dans | 6ensemble du Canada, | 6i mmi gration des trave
importante que celle des immigrants dits économiques. Et on considére parfois que les futurs
résidents permanents proviendront de plusenplusde | a f i | i r etengp@aird. Bei mmi gr ¢
MIDI encourage les étudiants internationaux a acquérir une expérience de travail sur le marché
canadi en, ce qui |l es positionnerait de igraéiomi r e a\
Cette évolution donne un relief particulier a la troisieme catégorie de motifs sous-tendant les

carri res migratoires des ®tudiants internationau

Les motifs liés a la saisie des opportunités pour émigrer au Canada

La troisi me s®rie de motifs pour justifier | e d
do®mi grer au Canada. Certains ®tudiants ont mis e
ent amer un processus do®migradi mmi quatCiammda . ICE® q
tenant compte dobébun projet de vie plus | arge ou d
déorigine. Pour ces ®tudiants |l es motifs de d®par

sph re prof essi oavererktldes contlaiates sqriales pivetses. Les&as de figure
c-rdessous, rapport®s par des ®tudiants du S®n®gal ,

algérienne qui vivait en France, sont illustratifs dans ce sens.

A la base je ne voulais pas contnuer mes ®tudes, mai s je voul ai

deuxi me plan. Le Canada -a me tentait. Je se
Canada cbébest compligu® et je pouvais passer pa
le bon profil pour avoir un doctorat au Québecd onc | 6 ali exploit® -a pou

doc ici. (Amadou)

Dans mon travail au Mexique, y a eu une opportunité de faire un Congres international et
nous avons invité des chercheurs de Québec spécifiquement et ce sont eux qui ont
proposéun ®c hange entre | &6dinstitution 0% je trava
| 6£tat de Veracruz. Nous avons discut® et <coes
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Québec parce que ma patronne avait fait un séjour de trois mois ici et elle nous a parlé
des opportunit®s repr®sent ®es par | e fai

t

de faire | 6exp®rience (gllanavenir ®t udi er au

Moi j 6ai fini | e bac, mon ®pouse et moi,

déj - dans une compagni e, el l e faisait de

coordonnatrice de recherche clinique. Normalement, quand on fait des projets dans ce
domaine-Ia, ils donnent la possibilité aux gens pour faire des conférences sur le projet

qguodils vont commencer. La conf ®rence ®tai
travai l encor e, on a d®ci d® de wvenir ensembl e.

venue faire ses r®unions au Canada. neé&sbadssi
all ® ©~ Qu®bec, mais pas Montr®al. Ainsi,
du Québec. Mais nos caractéristiques ne marchaient pas. On a laissé ¢ca comme ¢a. Apres,
sa compagnie a ouvert une possibilité de faire un transfert pour travailler ici et alors elle a
d®ci d® de wvenir. ta a ®t ® en septembre
embauch® aussi
cherch® plusi e

ma boss mbéa r ® d dans | e m°me mo me niens
I, jobéai wvu to V, |joai parl ® avec tes

étudiant. » Alors je suis venu en septembre. (Fabio)

(0]

J
ur s
pon
n C

Dans | e cas de Babak, on observe une vari ®t

etparmiceux-ci , | 6i mportance du r ®seau soci al est

Almost the half of my colleagues and best friends are in the U.S. or Canada. Even | have
two friends here in Montreal. So | think | was successful enough in my country. It is a big
wave in Iran especially for students to continue their life in North America. Because here it
is a better situation to continue your life. When you come out of my country, in my country
it is especially important to have connection to go to work. So when you go out of the
country you lost those connections. So it is very important when you choose a host country
you can stay (?) in this host country. Not forever. Until you be a very professional that
wherever you come back to your home country, you can run your own business. So this is
the reason Australia, United States, Canada and Suede are for example the main destiny
of Iranian students. (Babak)

Pour Anissa, le fait de vivvre des situations de discrimination dans le milieu professionnel francais

a motiv® son choix dé®tudier au Qu®bec. On

une

fen°tre doéoopportunit® quireas@uébecxr e penda

Je vivais en France. Depuis | es ann®es

| 6ef fondr ement dunis, ilst oot cammeneélamettfetdastloss, je dirais un
peu exclusives pour les musulmans. Il y a eu la loi en 2004 sur le port du voile qui a été
interdit partout. Dans toutes les écoles, en tout cas. Dans les universités. Du coup, en tant

ai

de s
Qu®hb

on a
|l a r o

t i ci

t 7

on a

2

012.

ai d®ci d®, je pourrdisjdasay
p r o heechéspar moi-ménie ded profdsse®@a dt .
u

Joai

Co®t ai

r ®f ®r e

®

de ma
d®t er

verra

nt

2

Il e

000,

gue femme voil ®e, je ne pouvais pas travaille e

préféreé fuir. Je me suis dit « on va aller voir ailleurs ». Et tu vois, il y a mieux. On parle la
m° me | angue et cbest diff®  ent. Cbdbest vr
a été plutdt imposé. Soit on continue en France a avoir des propositions qui ne valaient
rien. Quand |idreaau doctaral, je devgisehoisirs: soit vous venez sans votre

ai

me nt
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voile, soit vous prenez votre voile et vous partez. A chaque fois que je devais trouver un
boul ot , cO®t ai t femme de m®nage, tu sais tous
venue ici. (Anissa)

Enrésumé,| 6 explication des motifs pour ®tudier =~ | 6®t
social et individuel, dans un contexte de transf ol
travail, de la nature des carriecresetdespar cour s professionnel s. I soba
ont fait | 6obj et de notfreeemoveseé hegaohenédont passb@da
i ncitation institutionnell e vi gour euse (informat
progr amme dbéassistance financi re dans | eur pays dbo
strat ®gi ques, ddbordre professionnel, scientifique

que | es politiques dbéincitat ucoupmares ks notfsyds dédaitor i gi n

des ®tudiants " | 6®tranger que | es projets indiuvi
au Canada, gui est devenue une strat®gie des uni:
gouvernements québécoisetcanadi en. Sur <c¢ce plan, il est “ noter (
i nternationaux de | 81 NRS qui ont fait | 6obj et d

institutionnelles offertes dans le cadre de leur projet et qui sont utilisées pour financer leur

formation de maitrise et de doctorat.

Léanal yse des motifs pour ®t udi er - | 6®t ranger d
identifier quelques facteurs qui ont contribué a leur venue au Canada. Nous énumérons ci-

dessous ceux qui ressortent de manieretr ansver sale. Doéabord, | 6o0offre d
facteurs comme |l a qualit® et l 6int ®r °t des cour
reconnaissance des dipldmes obtenus au Canada sur le marché international des diplédmes. Il faut

également a inclure dans cette catégorie les efforts des universités canadiennes pour attirer des

®t udiants internationaux mat®rialis®s dans des po
des bourses do®tudes of fertes. edfstencedeuelationsmdre | i e u,
les pays notamment des relations historiques et culturelles (présente dans la cas des étudiants
fran-ais et magr ®bins qui viennent au Qu®bec) de
attire des ®t udi ant ge physu En tisieme dieu, nles mpenmspectives
professionnelles que les études faites au Canada ouvrent sur le marché du travail canadien,

®l ®me n't non n®gligeable des strat®gies doé®tudi ant

dé®t udes. Ereuquatnr inonee [lidi nt ®r °t du pays not amme
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qgualit® de | a vie. Enfin, |l a |l angue de | 6enseigne
fran-ais qubden angl ais, en rai son thetmaearpaolési t i que

études au Canada.

36, Pourquoi |l 61 NRS?

Beaucoup dé®tudiants ne connaissaient pas | 61 NRS
de thése sur internet. Plusieurs ont consulté des sites web qui répertorient les offres publiées par

lesprofesseurs débuniversit®s partout dans | e monde
of fres et ddautres ont approfondi l eur recherche
®qui pes de recherche. On compt e a ghershéundabosatoigeu e s ®t U

qui leur conviendrait avant de postuler sur un projet précis.

Ces ®tudiants qui sont pass® par | dinternet ont g«
plusieurs ®tudiants, | 6oppor t womme|®@seoldol lapreamerepar | 61

qui leur convenait.

Les ®tudiants qui ont postul ® sur beaucoup dbéof fr
aller en Amérique du Nord, dans un contexte anglophone. Anissa, Aude, Celina, Chingduu et Bo

étaient enthousiaste s | 6i d®e de fr®quenter une wuniversit®@
faciliter | a r®daction de |l a th se, ou encore | e
fran-ais. €& | dédinverse, Humbert, Zai miteanglopharei ar i vo
mais | 6opportunit® quobéils ont trouv®e ~ | 61 NRS | e

Répertoires d'offres de projets de thése et autres moteurs de recherche sur internet

Pour Celi na, Emma et Flabt®d winddltedl, NR S o p o fewpan ®®e nt @

hasard en faisant des recherches sur internet et en contactant différents professeurs. Elle ne

connaissait pas du tout | 61 NRS. Celina croyait qu
contexte Nord-Américain ou elle pourrait pratiquer et | e fran-ais et | 6angl ai
JO®tais int®ress®e ° chercher un doctor at N |
cherchai s, j 6ai trouv® une proposition de th ¢
contacté et au final je fais son Docaveclui. Mai s j e nbéavais pas pens®,
Qu®bec. Cbest vrai que |l e fait qudédon parlait d

j6avais d®j " ®tudi ® en France pour un an. Du ¢c
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est meilleur que mon anglai s . Du ¢ oup,bonjau&anadp e nass ®ien agoir
| 6opportunit® de pratigqguer | es deux en m°me t e
langues en méme temps » (Celina)

[Comment avez-vous trouvé votre directeur de recherche?] Sur internet, je regardais les

projets et du coup -a méint®ressait ce quodil f
Pour Fat oumat a, |l a recherche doéoopportunit® sur [
aléatoire, sans égard a un lieu ou un pays en particulier, elle était ouverte aux opportunit ®s . Cob e st

seul ement suite aux ®changes avec son futur direct

avait appliqué pour étudier au Québec!
Co®tait juste un [

S e 0% ils proposaient des o
savoir gueico®t £€o6e B

t

f

t r

st bien apr s, guand on moba
h  se méa envoy® un courriel,
re et bi en, dis donc, j e pos

mon directeur de
all ®e revoir | 6of

JulesetMarconeconnai ssait pas non plus | 61l NRS mais ont

les opportunités de recherche en contexte francophone, principalement frangais.

Non, je suis tombé sur une annonce sur internet. Pas par hasard, mais sur un site qui

répertorie des annonces de th se. [Cbest quoi | e siH
th ses fran-aises, mais il y a aussi des th se
La premi re fois que jobai contact® | 61 NRS, | da
BernardGregory. CoOest une fondation fran-aise qui
partout, mais surtout francophone, dans les universités francophones. Mais parfois tu
trouves des sujets de th se en All emagne qui s
sujet , j 6 ali contact® | e prof. (Marco)

Nour, Ines et Nicolas ont également trouvé leur directeur et projet de recherche en effectuant une

recherche sur internet. Pour leur part, Nour et Nicolas ont fait plusieurs « candidatures

spontanées é caédd v te s ontudidectément contacté des professeurs dont les activités de

recherche les intéressaient :
En fait, job6ai commenc® ~ céneronndment» « Quebed»nt er net
« institut & . Donc jbéavais une | iste daprggrdan$ lesseur s
domaines qui moéi nt ®r essanaess abBndefdaci tj, 6 gid afi aietnv

ontan®e babDmacai $ 6ad fHatreguencdo

candidature sp
ch

®qui pe de re erche, sOi b,etpiendl aacoeptds. (Nbur)l i t ® de m
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Jbéai fait une liste déinstituts, dbéuniversit®s
méi nt ®r essai ent . Et j e faisaiEs-cediesucanmaissdhis dat ur e
déjale centre XXX?]Nonjesuistombédessus comme -a. Je pense que
qui répertorie les laboratoires et je pense que je suis tombé sur la page internet, pas de
l 6institut, mais du groupe de recherche. Donc
recherche avantde savoirce qudé®t ait | 61 NRS. ( Nicol as)
Final ement, pour Binh, cb6est ° travers un forum we
de son professeur, et donc québil a pris connai ssa:

| find my professor first. | said you the forum. Normally professors post the position opening
for PhD in Vietnamese forum. | found my professor first. Then, | find my school later. (Binh).

Stratégies de recrutement de I'INRS et campagnes publicitaires

Jamila est la seule étudiante de notre échantilo n - avoir particip® -~ une
internationale dans laquelle les universités envoient des représentants dans le but de recruter de

futurs étudiants.

1 y avait une conf ®rence qui ®t ait donn®e wu
| 6obhtoemntde ma maitrise. Alors | " je me suis dit
conjoint qui est aussi d aom g vab.dOond enraliamt a eetteet o n s
conférence on a rencontré différents directeurs de différentes institutions au Québec.
L6I NRS qui mbéavait marqu®e. [€é] Une fois que | ¢
et un mois apr s joai eu ma r ®ponse et |joai er
administratif, -a a pris du tsquamaréflexodenfat. pl us
Donc quelgques mois apr s joOo®tais ici. CoO®tait
[ €]
Cbest surtout parce que | e stand que jodai tout
une partie de |l a conf®rence ed®bait| DANRSa EOi
cette raison |7 que joai choi si XXAXR| NROSe sett |j"e gm
j 6ai d®couvert quoéil y avait dbéautreEleéianst i tut
la et elle a fait bonne figure?] Oui. (Jamila)

Pour Aude, Adrien, Fabio et Binh, qui avaient appliqué dans plusieurs institutions et parfois dans

plusieurs pays, l e choix do6o®tudier ° | 61 NRS sobes

r®ponse positive quobil entaleutscrtétee et qui correspond.
[Q: Pourquoi tu as choisi | 61 NRS pou+étrefdeuk r e t on
choses: cbest | a seuleé | e seul endroit o0% joai t
au moment oY% | 06®t aihsosle’, etd,eslta qdieeu xi6 ®heaics pas

I 6 e

avant devant | NNReS seetr ajigd nmd enuiqsueg j 6 ®t udi I
tout neuf é . Donc -a avait quand m°me une bell e i mag
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regardé sur le site internetet j 6ai trouv® -a bien, qubéil y av
services que bien des universit®s nooff t
choses comme ¢ca. Comme les ordinateurs, les portables. (Adrien)

Pourquoi |l e Qu@bepdstiud® dianns. pj dsieurs p
coObest parce que <cobOest l e premier qui mo a
choix. Donc | e Qu®bec parce quoil avait |
Nord, un peu plusanglo p hone. Donc qui me permettait dbéavc
atterri dans pays parfaitement anglophone. Et
de d®couvrir. [ Et pour quoi | 61 NRS?] Parce que
I 61 NRS. pdchoix..0Bn &ait, je ne connaissais pas et comme le % des étrangers...

(Aude)

o @Y
o
e)

[Q: For what reason you have decided to come INRS specifically?] Normally, the US and

Canada is the most difficult environment in research in the world. You know the number

one is always US because the US has a | ot é Ma)
you havechosen s omet hi ng, c¢ h daherthesecone chdice is Eahada. So,

| just keep applying in the admission in some schools and finally | got acceptance here.

(Binh)

Jb6bai cher enBmedepasr pmoif esseurs [ Montr®al], et m
m° me moment . CoO®t ai t supevi efnasc ill e, ajvbeaci ev u et, 0 ne
avec tes r ®f ®r e nc e s»Aloilje suis yeau es septesnbred. Omacdisauté d .
directement, on a fait un petit rendez-vous. (Fabio)

Jbai eu 3 r®ponses, elaprofesseuse Ca été la lus accusillame®p on s e s
Quand je suis venue, c év®tuasi.t Vmo nq uper ejndi aevra i rse ned
répons e, j 6ai ®cr it aux autrdau gues jgauderbVeiaai
accueillante? Ca a joué dans ton choix?] Oui, les autres disaient « oui oui, on va en

discuter ».La professeure C, el |l e méa:«dGai vdes memur s éens, pour |
je tbenvoie me travaux, | e »EBirmlersentorenespuaidpas u pour
vrai ment ce qubébon pourrait faire. Mai s au moin

Pl usieurs ®tudiants se sont r eirt chomsie. \E® sffet,’dang 1ésl NRS s 3

extraits qui suivent, on note que ces ®tudiants Vv
dans un contexte anglophone. LesEtats-Uni s ®t ai ent do6éabord vis®s et | e
de | 61 NRS, a u dofrua®dpéecomme gténe wtbon compromis. Tout en étant en

proximité avec le monde anglophone, ils ont recu une offre positive (et du financement) de la part
de |1 61 NRS.

Au d®but jo6®tais plus int®ress® par un progr an
Partout ailleurs, pas en Afrique. Je voulais changer de systeme de formation. Mais comme
j e nbdai pas -pu, opeenursceénmit © | 61 NRS. [ €] j e

serait différent. Le systeme est différent. Peut-étre que je vais apprendre plus et que je
vais avoir plus dbéaptitudes, de comp®tence dan
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Au d®but, quand on ®tait encore chez nous, mon
anglaise. Normalement nous on voudrait vraiment aller la ou on parle anglais, donc au
Canada, autre que | e Qu®bec. Mais jbai contact
gue j O6®tais d® " wvenus i ci en 2004, ° Waterl oo
bas, mais ils partaient tous en retraite et puis la je ne pouvais pas trouver doal
professeures. Joai recontact® mon prof qui est
condition que joOoaurais une bourse do®tude. Coe
normalement je voudrais vraiment retourner a Waterloo. Par ce que cdest vraim
guodil y a ma sp®cialit®. Je faisais physique n
Di sons que de mani re g®n®rale je voulais mbor
Quand j b6ai retenu |l e Canada,- ®@dome cHwastMang!l au a
choi si la fin je nobéai pas fait attention, | 0
0% cbest francophone, mai s je serais all ® dan
(Nicolas)

Recommandation d'un professeur par un tiers

Dans tous |l es extraits qui suivent , | es ®tudi ant s

professeur en particulier & travers un professeur, un collégue ou ami dans une autre institution ou

dans un autre pays. Daneml detst aiftai quir eswimman Ma

empl oy®e de | 8UQAM “ qui ell e s6®tait adress®e po

do®t ude. Ell e ®tait alors en visite du Maroc, c h e

alorsaformulersonpr oj et doé®t udes.

Oui, je suis pass®e par H®I ne et ce qui moba e
opportunit®s qubdéoffre | 61 NRS plut®t que | 6UQAM

Pour Ani ssa, Bo, Liliana et Seydou, cobesétésd eur an

| 61 NRS ou " un professeur de | 61 NRS pour continue:
Cbest ° cle” moenkendt l a prof qui dirigeait l e M
Canada. El I®c omGa& diat ag Canada, |j e caunumasi s que
beaucoup plusdechancee. Jbéavais pris | e contact, je me :
parl e en fran-ais. ¢ta ne demandait pas doeffor
reconnu. Que si je devai s paspgéal luani se nmerneetri e
encombre. Je me suis donnée a fond sur ce contact-l © . J 6 ai regard® ce qubd
travail , cobest guoi ses axes de recherches. J o
rev®e quoj €] eEp®raia.aarch®. (Ani ss

After learning about some XXX technology, | realized | needed to extend the study. My
ex-supervisor in China, he recommended me to the XXX, Center, because my supervisor,

he is an expert in this field. [ €] tAinkabkaph er e, t
this could be interesting, | can learn another language. (Bo)
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[Q: Pour quoi vous avez choi si | 61 NRS?] Directe
contact®s au Mexigue sont de | 61 RDA et de | 61 NI
una mi au Mexique. |1 travaille dans | 61 RDA, c O ¢
chercheurs. Tous | es chercheurs de | 81 NRS et C

Congreés et pour faire une entente Mexigue-Québec.

Dans les extraits suivants, on constate | &6i mportance des proces:
| 6®dudansoha trajectoire des ®tudiants rencontr ®s
d®l ocali s® dans | e Moyen Orient, pour Cl autédi ne, d
Laval et des organismes de statistique au Mali, ef

un réseau de chercheurs hautement mobile.

LOEgypt e, coOest une wuniversit® de | a francoph
Alexandrie. Une universités e ni or . L, |l es professeurs de | 6urt
soi du Québec, généralement. Et 14, surtout dans mon programme, la directrice de
d®partement, el l e est qu®b®coi se. Donc, guand
participation citoyenne a la gouvernance locale, je voulais partir, peut-étre en France ou

i ci . EII| e, ®t ant gu®b®coi se, el l e mBanpropest®
mon pays, tu vas aimer ce qui se faiticié . Je pense que cdest apr s -
jedevrais faire mon stage ©~ Montr®al, mais | a pe
|l a personne qubell e avait contact®e devait
a dit « Bon, moi je ne serai pas sur Montréal, mais je vous mets en contactave ¢ qu el qu
déautres dont vraiment coO&e.stAppar eammarn th ec &ees
gue cette personne que je ne connais pas de Montréal aurait mis la directrice XXX en

contact avec XXX. Etla, XXXa accept ®, cdest commBeydoula que | e

s e
oun
tr e

1 ®t ait en partenariat avec certains chercheu
j6ai atterri dans un bureau de recherche au Ma!
Donc on a commenc® ~ travai l litiative dedémoeratibation s u -
des donn®es statistigues du XxXXawihmieaenglace. dob
Donc ° |l a suite de -a je suis venu " | O6univer
demi en 2009. Quand je lui ai parlé de mes projetsd 6 ®t ude ~ cbest | ui qu
ct

P

| 61 NRS. 1 méa mis en cont €audngvec mon dire

I didnot meet t he -pgocimsansimdraws who didihes PhDawithpmy s t
professor. So he did his PhD here and he went Scotland for post-doc. And | met with him
because | worked with him. From him, | heard for the first time about INRS.

(Humbert)

Final ement , pour Manuela, cb0est avec | 6aide doun
pu d®ni cher une opp®&%tunit® d6®t udes ~ |1 061N

| was very lucky because | have a friend in Columbia. He has a lot of contact around the
world. So once, | was in a coffee with him. He told me that | have been contacting in
Canada. He is a professor. He is working with signal. | asked him, tell me if there are
opportunities to go there to do a PhD. My friend told me yes, | think there are opportunities.
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I am going to ask the professor. Then he told me Manuela | need your CV. Because the

professor is looking for a student to do a PhD. | was surprised. | prepared my CV, and |

sent my CV to him. And then | got an email from the professor from here that he wants to

do an interview. Then | said ok. So we connected through Skype. And he did an interview

and told me OK [youbdve gyouknowwhbout dNRSaothaatime?hi p] ! [
From my friend, | remembered that once | saw a presentation that he did about his project.

And | saw that he mentioned INRS. He said it is an institute that belongs to the University

of Quebec. That is the way | knew about INRS. (Manuela)

Laréputation de I'INRS et excellence des professeurs

Pl usieurs ®tudiants ont dédabord pris connaissanc
professeur reconnu dans son domaine. lls ont contacté directement ce professeur puis celui-ci est

devenu leur directeur de recherche.

En 2004, oui, par hasard. Parce que | j 6ai [ u
regard® cel ui gui avait ®crit |l 6article et |6
travailletouldl-MRS Cétest I que jo6ai pris cont
travailler avec moi et tout ¢a. (Faliarivo)

Jbavais envie deé de venir au Canada, mai s ce
mai s je suis venu icCi ) | 660 AItRSBI tpre¥mi moe mantr e
recherche travaill ait Parce que jb6ai é je | o6ai
pour mon travail et il a des recherches tr s |
(Joan)

From his publications. Because he is in my field. | mean, in the master, | worked in

antennas. The same field. So, |l used to know p
professor, I donét care about wuniversity. Just
contacted to my supervisor,ldi dnét hear about | NRS. He is in 1
(Zaim)

La bonne r®putation de | 61l NRS et de ses professeur

programmes ont attiré plusieurs étudiants. A travers ses recherches sur internet, Amadou a trouvé

| 61 NRS un programme doOoO®tude qui correspondait t
[Q: Et pourquoi sp®cifiquement | 61 NRS?] LGOI NRS
spécifique: tr ait ement des eaux. Par ioeentémesétulespui s | ¢
par rapport & ce domaine et en faisant mes recherches sur les universités québécoises je
suis tomb® sur | 61 NRS et jbéai vu qubils avaien
des eaux et -a mbéa vrai mgut, mMdral mec®. sP&Ji OuUi
j 6ai trouv® | 61 NRS en premier, donc | dai post

(Amadou)
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Pour sa part, Chingduu raconte quoil a pris |l a de
travaillaitenBelgi que, apr s avoir fini sa maitrise en Alle
un«beaupaysé quodi ci | 6on f aintéressante >d Bref, il aénuméré deexmotifse ¢

principaux pour le choix du Québec: | a qual it ® dex pear triesceh edec hled IeNR S
l a qualit® de vie et | a francophonie (une bonne o
Qu®bec. Le choix de | 61l NRS sbdéest fait parce que | ¢

domai ne de r e c hdantc(@hrengddue*EK 6 ®B i t du rapport déentre

enregistrée)
Pour Emma, cbest | adesghanps ddtudes ®e pladgituNR d |6ia rag t i r ®e .

[Q: Pourquoi avec vous <choisit | 61 NRS?c Parce
domaine. C 6 e satspécialisation.Je cherchai s un stage dans ce d
pas mal reconnu la-dedans. (Emma)

Et pour Ines cbest |l a r®putation :du Qu®bec dans |
Jesusdans un domai retreddvatéadel GUNRn pl us j 6ai de
i ci, qui méa conseill ®. Joai choi si depui s | «
conseill ® © cause de - a, parce que c'es:it vrai.l
Quand vous dites ici, a quelle échelle? Au Québec,ou au centre ici?] Quand
l e Qu®bec. Mais ®videmment |je suis ici cbest bi
un an et je me sens bien. Je vois que cbOest as:
[Q: Estcequevousavezent endu parler du centre ° |1 01 NRS &
choisi de demeurer ici sp®cifiquement?] Avant |

une maitrise, mai s comme <ce n o6 ®daasinta psaps®cv radii mMe®Ntj e nod
continuer. (Ines)

Expér i ence pr®al able © | "I NRS dans | e cadre ddéun st

Pour Dri ss, Ad |l e et Emma, cObest " travers | es |
d'attache qudéils ont pris connaissance des activi

stageal 61 NRS avant dobéentamer | eur programme do®tude

En fait, au d®but, je suis venu ici en tant qu
simplement rempli une demande pour une maitrise ici. [Q : Est-ce que vous connaissiez
I 61 NRS aagme2] |En sftai t , non. Joai d®couvert | 61 1

On avait une liste en fait, une liste de lieux ou faire des stages, puis il y avait la France, il

y avait des paysoh bb®hrangers, paGéest giteddoccasi o
ce stage-la e . Parce quoéil y avait dbéautres ®tudiant s
tous satisfaits et il s ont vrai ment ai m® - a. L
ce qui allait avec. (Adele)
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[Q:Commentavezvous conShu] |IBaANMsR mon ancienne ®col e d
se fait plus, il y a des gens qui avaient fait des stages a cetinstitut-l © et - a sbdéest ¢
comme - a, de bouche © oreille. |1 y avait dans

J 6 ai dé&ce guachacun faisait. (Emma)

Pour Valentina, i ne sobagissait pas doéun stage

l equel elle sb6est familiaris®e davantage avec | a
Pendant que |j 6®t ai s da ndefarsounéclBange acadendicueaveeu | a c |
| 6UQAM, fait gluéeh RPoEZ20 0 Bt ®COH ®t ai't surtout pour
fran-ais acad®mi que, mai s en m°me temps | Oai r
mes cours ° | 6UQAM, qpéad pommeme®ti ooh®r qgber |
el | epawbla® d.dValenlina)N R S

3.7. Accuell, intégration, logement

Léarri v®e dans une nouvelle ville, un nouveau mi
exp®rience d®concertant@, rets bs60®f abhlti sbsieemme nsto udvee n

personnes ressources. Les étudiants interrogés dans notre étude ont fait appel a diverses sources

déinformadadmi ni stration de | 01 NRS, | 6association
c ol I g uguige derechdrche®la famille et amis déja sur place ou encore les réseaux de co-
ethniques.

3.7.1. Le personnel de | 61 NRS

La moitié (16/32) des étudiants internationaux interviewés ne considerepasque | 61 NRS ne |
pas soutenus dans leur installationet | eur i nt®gration ~ |l o0universit
certains affirment avoir eu un accueil formel, la plupart disent avoir étés assez indépendants dans

leur démarche.

On nous a organi s®s une fois ici une .s ®Jamyceaid?o
assisté. On avait pris contact avec le directeur du centre, les directeurs des programmes
of ferts ici. Léinformation sur | es programmes

technique ici aussi. Les gens ici sont trés serviables. (Ines)

Plusieurs mentionnent avoir établi un lien avec une personne ressource parmi les employés de

soutien de | eur ®tablissement, et cbest ~ <ces per .
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Si jobavais besoin doéinfor martti othgutj 6l®e rtiesmpse.s G

-a queé si jobai eu des doutes, par exemple au
Des choses comme - a. Je suis toujours en cont
(Marco)

There is one or two | see often, luckily they speak English. | just go these two people |
know. And they direct me. (Humbert)

3.7.2. Rble du directeur de recherche

Le directeur de recherche semble jouer un rtl e maj
déautres coll guesesd®9G uiipnets®gde®st rdaawasi |d. Les col |
rtle d®terminant dans | d&dint®gration des ®tudiant

recherche ont fait un accueil de base aux étudiants interrogés : un bref tour guidé des locaux de
| 6 IS,NaRoratoires, etc. et la présentation des personnes ressources des centres. On dénote les
®tudiants dont | e directeur a offert une int®grat
a ®galement ®t ® au ni vagdd u epequsioimpte rssomnnie®s acdesdavoi
®t ai t bien install ® dans un | ogement convenabl e,

ressources qui pouvaient | 6orienter, etc. Cet aid
majorité qui affirme que leur directeur ne les a pas aidé dans leur intégration et leur installation a

| 81 NRS et au Qu®bec.

Co®t ait mon directeur qui méa fait connaitre |
informé de toutes les démarches. |l était avec moi, je me souviens. On a parlé avec un peu
tout le monde, des gens de la scolarité, aprés des trucs administratifs, la carte, tout ca.
Co®tait bien. (Marco)

Certains directeurs de recherche sembl ent s6i mpl i

®t udi ant spuigsusoei qsuddbaigli r de cas i sol ®s.

Lbexp®rience de Faliarivo et de Joan se distingue

notamment financiérement, de la part de leur directeur de recherche.

Au d®but, cbest | ui qui anamd&idnipguRlabourse. Emseits, | et t r e
il méa aussi dirig®e; il méa assist®e pour des
au d®but i y avait un retard de payement pou
financiérement jusqu'a ce que la bourse arrive. Il a aussi acheté, normalement on pouvait

me faire un pr°t doéordinateur, et I ui i mbéa a
Qui , personnel |l ement aussi , jbavais ce probl
dans ma premi re sessionpoeur iadi debdra “dopnany® run |Ibl
tout, mais apr s -a, | 61 NRS méa donn® une bour
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3.7.3. Les collégues et le laboratoire

Pl usieurs ®tudiants (Jul es, Bo, Dri ss, Chicagduu,

de | eur ®quipe de recherche non seul ement dans |
| 61 NRS et au Qu®bec. I'l's | eur ont fourni Il es infc
savoir comment se d®roul e | 0iisas tes bapgues,oeh autres 6 app !l i

questions ponctuelles sur la vie quotidienne. En effet, certains étudiants semblent avoir intégré

des équipes de recherches avec une trés bonne cohésion sociale.

I'ls mbéont expligqu®, pour | a RFeMGup de papierssaur anc e

faire. Mon prof nédest " aucun moment i nter ven|
souviens pas avoir recu un mail. Je sais que maintenant ils le font. Les étrangers qui

d®sirent demeur er i ci , i Y ea | dbead wv@®andad sddi n
on ne moavait pas fait visiter | 061 NRS, cO®tait
visiter qui mdéa expliqu® un peu. Je no®tais m
guatre bus en aprés-midi, situlesrates t u restes ~ | 61 NRS. Jbai tr

mal fait. (XXX)

Quel ques ®tudiants ont mentionn® avoir eu des di
qu®b®cois et affirment qubéune aide de |l a part de
destin®e aux ®tudiants ®trangers aurait ®t® tr s

Jamila et Marco ont tous les deux eu besoin de soins de santé a leur arrivée et ils ont dit avoir été
mal informés du fonctionnement et des frais a payer, selon leur situation personnelle, en tant que
boursier. En effet, dans le cas de Marco, il a réalisé apres étre arrivé au Québec, avec sa femme

enceinte, qudils ndéd®taient pas ¢ OO0 dersa wchepppur | a RA

couvrirlesfraisl i ®s ~° | 6accouchement et il est toujours el
déassurance affili®e afin de pouvoir avoir une co
4 . Lébassociation ®tudiant e

Ayant wune visibilit® et un dtyenesasscsiaiens étudianiearne! e d 6 u i

sont pas ressorties comme étant les points de repéres de premier plan identifiés par les étudiants
internationaux. En effet, quoique plusieurs étudiants de notre échantillon aient mentionné leur
importance au sein des activités sociales du centre, plusieurs ont déploré le fait que la rencontre
déint®gration pour l es nouveaux ®tudiants ait I i
trimestre doaut omne. Les ®tudiants interatenti onaux

g®n ®r al ement | eur programme ° nodédimporte quel mo me |
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(! y a eu une s®ance doaccuei l et elle a I|lieu
mois que jO®tais arrive®. Cbest toujours bon dbé
de | 6avoir 7 | 6arri v®e. Par exempl e, tous | es
pas de date ou tout le monde arrive en méme temps. (XXX)

Je sais quodil y a une r®union pour approcher |
débutdutri mestre dbéautomne, alors que je suis arri

attendre 10 mois pour avoir cette réunion. (XXX)

Pour plusieurs doentre eux, | a rencontre doint®gr
étudiante de maniére plus générale (5 a 7, les BBQ, des sorties ou activités thématiques, etc.)
sont des occasions privil ®gi ®es pour tisser des |

leur nouveau milieu.

On essaie de faire d® " uneljamumm®e &di rte®d reantb
gue les nouveaux communiquent, rencontrent des gens. On organise aussi des sorties, ¢ca
peut °tre 7 |l a cabane © sucr e, dans un chal et
deux ou trois semai nea saprrt ise dhdaalietp.ar@a ecs tp ®l
presqgue tous mes amis en fait, -a mbéa bien ai
(Nicolas)

Débune part, | e manque dodéinitiative de | a part des

mangue dtion des éudiane internationaux, cependant, comme Jules le mentionne, ces

derniers ne participent pas toujours activement aux activités offertes.

Il y a quelques ann®es, il y avait un pamphl et
gui n 0 ®tisaibué, ond'd réédité pour le redistribuer. Ca, ¢a aide un peu. Et du coup

on dit aux étudiants de venir nous voir si vraiment il y a des soucis. Et on les aide un peu

comme -a. Mais on nb6éba pas eu grand monde ~ ma

5. Réseaux personnels et sociaux

Plusieurs étudiants ont affirmé avoir puisé dans leurs réseaux personnels, aupres de membres

de |l a famille d® " ®tablis au Qu®bec ou encore auyf
premi re doéinformati on, edranougeaupnilieurGo eestt dlbea cccause id e dE
a fait appel “ un ancien coll gue dobéune universi:t
Chinois ®tudiant =~ 1061 NRS.

|l 6m really lucky because there are a |l at of Ch

Before | came here | connected with them, and asked them where are the places to live,
how about transport, and related details. They shared their experience with me personally.
I have a friend who graduated from the same university as me. He came to INRS several
years ago. So | connected with him. (Bo)
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Déautres r®pondants ont cherch® des ressources Vi

une association des Viethamiens™ Montr ®al ) ou encore en sodinscrive
telquelesoccer, comme | 6a fait Amadou. Seydou a rencor
compatriote quoil avait rencontr® | ors doéun st age
gr©ce © ce contact qubdil a re-u toustaldtiendéssgmpor t n ¢
arriv®e ° | 6a®roport de Montr ®al . Nour, qui a choi

Laval & Québec, a également participé aux activités du Bureau de la Vie Etudiante de cette méme

universit® et cdedtt ®s tqrudwdrl £ ce Rt adtl | un petit r

Comme le décrit Adrien, certains étudiants (Bo, Humbert, Emma) se sont aussi impliqués
personnell ement dans | daccueil des nouveaux ®tudi
formel offertauxét udi ants i nternationaux. Ces derniers ont

et de parrainage organisé par leur association étudiante.

Entre fran-ai s, on soéint grel! Mai s |jO6i magine ¢

monde ou pour qparelpas biéndrancacs, ca doinéere compliqgué. Dans ce

sensl ', on a quand m°me fait un programme de par

vriai ment juste |l a premi re session, cet aut omn
Parallelement, certains ®t udi ants comme Nicol as, Aude ou Ani s:¢
ont eu " sb6int®grer dans | eur ®quipe de recherche

des compatriotes francais.

Et apr s mes coll gues, pauii ss,q uddens t®twan tg rtowme
guasiment. (Anissa)

I I f a ut Adneo,tnesr Joam,Mériem, et Zaim étaient déja installés au Canada ou au Québec
avant dobéentamer | eur pr ®sent programme do®tudes

pass®e plus facil ement que pour |l es autres ®tudi ant

6. Logement

Nous nous sommes interrogés sur la maniére dont les étudiants rencontrés ont trouvé leur
| ogement ainsi que sur | eur | topeatlavoissarteurexpériente | 6 i mp a
déo®t udes ° | 61 NRS.
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Centre INRS18 Quartler'/M.e'Ero a Nom de 6 @
proximité
Longueuil Bo
Saint-Michel Anissa
EMT-Varennes Crémazie Marco
n/a Humbert
Mtl-Est(?) Fatoumata
Joliette Jules
Jarry Abdel
NDG Joan
EMT-Bon Pie IX Driss
Verdun Binh
MTL-Ouest(?) Zaim
Monk Manuela
Saint-Sauveur Adrien
Saint-Jean Celina
Rés. UQ Liliana
n/a Sarah
L - Basse-ville Nour
ETE Montcalm Emma
saint-Roch Amadou
Saint-Sacrement Faliarivo
Res. UQ Chingduu
Babak
Villeray Fabio
Laval Jamila
Henri-Bourassa Valentina
IAF
n/a Aude
Ville Saint-Laurent Ines
Crémazie Nicolas
Verdun Claudine
n/a Adele
ues Rosemont Mariem
Centre-Ville Seydou
Pour 12 des 32 étudiants de notre étude le choix dulogeme nt s b6es't traver
sur l e site Ki j ji.ca. De u x (2) autres ®tudi
cherchant sur « internet e . Certains, comme pour
site Kijiji.ca en discuta n t avec des coll gues de probl mes Il i @
D6autres, ont simplement fait | édanalogie entre ki
Ad | e. Certains employ®s ou directeur odnécetteecher ch
ressources aux étudiants. En effet, 7 étudiants rencontrés ont dit avoir été dirigés vers diverses
options doh®ber gement par | eur directeur de recher
18 | laformation exacte serait disponible avec | d6obt ent i on debsetsdiantso eetableap oosid donne

cependant un apercu approximatif de la répartition géographique de nos étudiants en fonction des réponses plus ou
moins pr®cises qudils nous ont donn® au sujet de | eur |ieu d
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avec dobéautres ®tudi adesn®uesbaureodansobeonor Iéahe
Zaim a trouv® une option de r®sidence ®tudiante t

habité pendant les 4 premiers mois de ses études, grace a un autre étudiantdel 6 | NRS

Plusieurs étudiants (10/32) avaient des connaissances, amis ou membres de la famille déja

install ®s au Qu®bec avant déarriver, cobest doai | |
a choi si de do®tudi er au Qu®bec, et ens goutde ° [ 61
membres de |l a famille qui l es ont accueillis
semai nes, oOu moi s, comme cbest l e cas pour Marco ¢
devenus | a source pri nci patdllaiondlddeméfudiantmat i on et doba
Pour Bi nh, Manuel a, Faliarivo et -dhaiquescnotensment ddabor
travers des associations <culturelles qudils on

membres du groupe Facebook de Vietnamiens a Montréal, et Manuela a contacté des membres
de | 6Association des Colombiens de Montr ®al sur

contact® | 6associati:on mal gache de Qu®bec

On a une association malgache i ci audouplaidés gens
Jbhabitais avec un malgache donc -a nous a be:
trouver | 6appartement, | 6aide malgache. (Fali a
L6aide de compatriotes Malien a ® ® tr s importar
Claudine,lef ait que | 61 NRS nbdait pas de campus et de r @
stress. Heur eusement, | 6ami ddune connai ssance d®]
du commun. Ce dernier | 6a accuei ltryetseavec elld. Blla ®r opor

pour elle. Il lui faisait uncompte-r endu et cdest ainsi gudelle a choi
®gal ement bn@xcdlént accued Cel abrapatriote a également sécurisé un appartement
pour lui, dans un bloc appartement du Centre-Vi | | e que certains sbdbamusent

«L 6 amb as s a d»gproloablendra & cause du nombre de Malien quiy habitent et y transitent.

Par la suite, certains étudiants ont tissé des liens avec des compatriotes qui sont devenus
col ocataires ou encore qui ont jou® wun r*le impor
cas doAd | e et Emma (fr an-mme)stdeSprah (tdnsiendeg.l ent i na ( c.
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3.8. Cheminement scolaire

En I ien avec | es dynamiques dobéaccuei l et doéint ®gr
semble que les deux problemes principaux qui ressortent de nos entrevues concernant les
parcours scolaires (0% | 6enseignement occupe parfois une pc

et au manque déinformation concernant | a vie au Q

Problémes liés alalangue : Etudiants étrangers non-francophones

Etant donné que les trois-quarts de nos étudiants ont une langue maternelle autre que le francais
ou | danglais et qudun peu plus de |a moiti® (60%)

du frangais, pour plusieurs étudiants la question de la langue est le plus grand obstacle dans la

mi se en marche, et dans | d6ex®cution de | eur proje
Pl usieurs ddéentre e ux d®pl orent | e fait gue | 6i
communications de | 6administration de | 06leNRS en
francais (par exemple : |l es formulaires dbébadmission, l es forn
site internet de | 61 NRS, |l es I|istes dbéenvoi, etc)
Débabord, |l es ®tudiants provenant de pays non fral
souhaitentd®p oser | eur candidature pour un programme dboé

faire traduire leurs documents officiels en francais, ils doivent faire traduire les formulaires officiels

de |1 01 NRS (lettres de r ®f ®r elanguespar lears pcoprgsmeyensang !l ai s

car leurs professeurs ne maitrisent pas toujours le francais.

Un de nos interviewé nous confie avoir lui-méme complété les formulaires et lettres de références
joindre © son dossier ®t @rpourles@mofesseurgdeddnlpays®t ai t t

d 6 o r deglas faiee traduire avant de les remplir :

Les gens mdéont ai d®, mai s cO6®tait | ong parce ¢
recommandation des gens avec qui je travaillais avant. Les documents étaient aussi en
francais. Danscescas-l ', j e peux dire que cbest moi gui I
signe pour toi, je te fais confiance et tout.
Nor mal ement l es prof s, id. fAaluar squsdii | 66 essatc hemt
suffisant. Mais ce ndo®tait pas |l e cas.

Cela a compliqu® | eur d®marche dbéapplication ~ I

| 6association ®tudiante affirme avoir ae:d® des ®t
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J6ai eu des cas o% il fallait traduire | es doc
ceux qui ne sont pas francophones. (Jules)

In Jordan, in my university the language of instruction is English. So the recommendation

letter and forms, lhave no probl em t here. But when | appli
forms. OK. Only French education forms. And | said no one know about French. So first

trouble for me to fill the application in French. (Zaim)

De plus, comme le souligne un étudiant, cette situation constitue un obstacle au rayonnement

international de | 6universit®.
Ce noest pas seul ement |l e site internet, cbes
déaill eurs. Par exemple job6ai voulu montener | e
anglais, cbest seul ement un paragraphe avec | 6
Pour sa part, un autre étudiantaf f i r me quéi | sbest personnell ement

| association ®tudiante en <cr ®ant un groupe par a
repr ®sente dobéavant ag-feancophoses Batifli ames gundauparavant I
®t rangers qui ne ma trisent pas bien | e fran-ais

étudiante et que dans ce nouveau groupe, un plus grand nombre participent.

We had the student association meeting. They were French only before, then English now

with French slides. It is good. So, lot more people actually contribute now in this seminar.

Even the professor speaks English now. But the administration, they all came, they all

came to introduce themselves and said like ok. If you have question about this, come to

me . They only spoke French, which is fine. Be
but it would help a lot, if the information is available in English.

Un autre de nos interviewé constate aussi,que la communication a toujours été difficile avec
| 6administration, car, ®t ant donn® qubi l ne compr

rate syst®mati quement IleraentdesVraissde stdabté, be®ai reegendrd e p a i
alors des pénalités.

Le probl me de Il a |l angue sbest ®gal ement fait du
soumettre sa thése de doctorat, un de nos participants a la recherche devait rédiger un résumé
de 20 pages en francgais. Il était impossible pour lui de rédiger ce document en francais, il a donc
engagéuncolleguepour traduire son document, mai-émee tr av
nd®t ait pas en mesur e doe msnjois deeva et Vieat a geusajét entre®.  Apr
| 6admi ni strati on, | es traducteur s, et |l ui , un d®l

cbest finalement son directeur de recherche qui a
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Finalement, ¢ 6 ela harriere de la langue qui apparait comme un obstacle a |indégration de
certains étudiants au Québec :

Avant de venir au Qu®bec, e nbdbavais pas doi d
e

J
serait important de ma ' triser |l e fran-ada s. Cbde
gue pl us j 6apprends, plus je me trouve un p
situations de travail, de | a recherche, mais p
déamis parce que cbest toujoursujumurpeudeasé fde ci
pouvoir se sentir ° | b6aise dans une conversati

Comparai son des ®tudes ant ®rieures et avantages d

En comparant avec |l eurs exp®riences dé®tudes ant ®
déplorent le faitquel 61 NRS soi t peu connu ° | 6ext ®ri eur de
®t udiants interview®s relatent que |l eurs ®tudes

niveaux. Les trois principaux éléments qui sont ressortis sont liés aux : avantages instrumentaux
(ressources matérielles, locaux, etc.), aux avantages professionnels (encadrement de recherche,
ambiance de travail, excel |l awmtages due le pladheearsormelg n e me n -

(ouverture a une nouvelle culture de travail, diversité culturelle, etc.).

Avantages instrumentaux : Ressources et infrastructures de pointe

La forte majorit® des ®tudiants rencontr ®s ont m
| 6®qui pement mi s ° |l a disposition desress@urcasdi ant s,

matérielles et financiéres qui leur permettent de faire de la recherche de pointe efficacement.

Certains comme Driss consid rent que | e fait doa
personnel , et pouvoir y acauf@uaeudelanuitéstumpvantagee quel |
notoire. Pour Adrien, cobest
Léenvironnemeni 6de ttnabarkau au cinqui me ®tag
outils de travail int®ressants, joai pl usi eur s
ilest agr ®abl e pour travaill er. [ €] Et l es | a
déappareil s, il y a beaucoup de pl ace, cbest
(Adrien)
Dans mon paysoudgdamrdiayiome, pras de boner,deéddnor at oi |
®qui pement . Cbdest toujours des choses tr s an

comme il y a ces problemes de bourse qui sont trés faibles, personne ne veut faire de la
recherche la-bas. Tous les laboratoires sont vides. Il y a trois-quatre étudiants et la
recherche est vue presque comme une chose: «Ah, je ne trouve pas dbo



84

faire delarecherchee . Donc, ce ndébest pas une chose vraim

gue cobdest t r s leslunivefrsi®®s que fe.visitd et/aut oe f travaille, il y a

beaucoup doé®tudiants tr s bons et il y a des r
'l ressort que | es ressources tant mat®rielles que
par rapport aux autres universités " | 6i nternational, mai s aussi al

®tudi ants sont tr s reconnaissants du support fince
bonis que certains recoivent de leur directeur de recherche. De plus, certains étudiants spécifient
que leur directeur de recherche les encourage a présenter leurs travaux lors de conférences et

quodi l paie |l es frais qui sont associ®s " ce type

Avantages professionnels : Université de recherche

Une majorit® do®t uedxicaenltlse nmaeentdieo ninGents elibgnement et
professeurs, notamment au niveau de la proximité et de la disponibilité des professeurs. Plusieurs
®t udi ants comparent |l es diff®rences dans | dorgani ¢

deslabor at oi res entre |l es diff®rentes universit®s, d

Mai s par exempl e, mon boss a toujours beaucol
compliqué de lui demander des choses en paralléle, mais elle a toujours 5 minutes pour

t 6®couter. EIle arr°te tout ce quobelle fait po
débordée. Elle travaille, je ne sais pas, 12 ou 14h par jours, mais elle prend du temps pour

t 6®cout er .

Lbexceetd eheefait que Irsidd R&erch® dorit unwatowe pour plusieds
étudiants qui disent pouvoir se concentrer uniguement sur la recherche et ainsi étre « productifs »

dans leur domaine, commecete x t r ai t déentrevue | 6indique

Even compare to Concordia, here is better atmosphere, the environment. Because the

Concordia for students who have scholarships. They have to give tutorials. They have to

teach laboratories. They have to do marks grading everything. It takes your time. Here we

dondédt do anything. Wé jpusttdmer eésededhcabdleld to
waste our time for laboratory, or grading. OK. That is why, you see students here are more

productive in terms of publications and research. More productive. For example, here | see

average PhD students may be have 5 to 6 publications. If you go to Concordia or McGill,

the students in the same field 1 to 2 publications.

Et il y a vraiment une production scientifique.
seulement écrit un article scientifique. Eti ci j 6en ai d®j " trois doéo®cr
publicationémais bon en un an, jb6ai trois artic
pour ce qudéi mplique un doctorat, ce nbdbest pas

rendre les résultats utiles.
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Certains affirment gue malgr® | e fait gue | 61 NRS
notamment °~ Montr ®al, cb6est une universit® qui a

de recherche précis. Les extraitsd 6 e n t ci-dessous,rsont illustratifs dans ce sens:

L6 NRS est wune institution avec | e plus de pub
peux étre compétitive dans la recherche (Liliana)

May be INRS is not well known for example, even in Montreal. Where are you studying,

they donot know. But when you go to conferenc
Because they know we have good professors, they are known figures in their fields. The

guality of research is excellent. (Zaim)

Par contre, pour certains étudiants, |l e fait gue | 61 NRS soit Vvrai men

effets négatifs, notamment du fait que le centre soit peu connu, par exemple dans les cas ou il y

a tr s peu doé®tudiants dans un m°me progr amme, d
étudiants. Moins de services également, t el |l e que | e service déh®berge
Au niveau de | 6effectif. 1 néy a pas beaucoup
S6il y a beaucoup dbé®tudiants, -a peut upartici
de connai ssances. Je nbavais pas assez de conr

maitrise. Deux ont abandonné, il ne restait que nous deux. Ca vraiment je déplore cela.

Déau®taeadi ants mentionnent | a nrrandpbm®t ®6 Wree | Wi IN\REST,
canadi enne comme ®tant un atout notoire dans | eur
Faliarivo :
Premi rement cb6best | e nom I NRS aussi, parce qgqu
ce ne sera pas pareil, du point de vue visibi | i t ® i nternational e. Si

Madagascar, les gens auraient cherché ou se trouve Madagascar et tout ¢a, mais avec
I NRS et puis | 6Universit® du Qu®bec, au Canada

En termes de formation, plusieurs soutiennent que | 6 1 NRS e st une des seul
universitaires 0% |l es ®tudiant s, m° me au niveau de
de prendre part ~ des projets de recherches, sOi I
desquelles ils apprennent énormément sur la recherche, sur le métier de chercheur, en ayant des
exp®riences concr tes. Cela |l es forme ° i nt ®grer
diverses formations en recherche qui leur permettent de développer des connaissances
importantes pour leur cheminement de carriére. Faliarivo mentionne notamment les formations
sur |l a r®daction doéarticles scientifiques, Il a val
ont mentionn® avoir grandement d ®coesidayeptpétee uhee ur aut

force de | eur parcours ° | 61 NRS et québéils nbdauraie
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Mai s ce que j e peux diesteongdérémmmedglesétudams, Wireanc e,
des éleves : on a des cours, il fautfar e nos exercices. Al ors qudal
moment ou on est en maitrise, on a vraiment une fonction au sein du département : on est

devenu ®tudiant gradu®, on a un bureau, on a u
gudune t ©c he sveecuotn.d aAlroer ssiquobnen France, | a ma’t
de cours. Cbest -a |l a grande diff ®rence pour m
Donc pour r®capituler, la diff®rence entre | a
tandis que la différence entre la France et |l e Qu®bec <coOest guden Fr

encadré. Ici on est plus autonome. En France on se sent plus encadré. (Amadou)

ll's consid rent quodéils ont ®nor m®Ament appris sur |
l 61 NRS. 1l s soadt @®gueé e memtv &@ant €« om®seau de person

champ de recherche, avec qui réseauter, échanger et développer leurs connaissances.

Avantages personnels

Somme toute, la plupart des étudiants notent le fait que tout le monde se connaisse, que les
centres soient de petits milieux, favorise une bonne ambiance de travail, chaleureuse et agréable.
Tant au niveau des collégues que des professeurs et du personnel administratif, les étudiants

affirment que les gens sont serviables et sympathigues. Sarah affirme :

Déautres avantages, cobest gue | es gens ici S0

pendant le cursus. Je parle des professeurs, je parle du personnel ici : au laboratoire ou a

| 6admi ni stration. I ' s sonternosafialressur eux, il s ess
Léexp®rience dé6®tudes ~ | dinternational est ®gal el
qui sera d®velopp® plus amplement °~ | a section 9.

par nos répondants comme étant un avantage del eur exp®ri ence do6é®tudes
Amadou considére que son rapport avec la diversité culturelle au sein du centre ou il étudie est

un aspect tres positif de son expérience.

Conna’“tre |l es autres <cultures <codegsemenom- gr and
am®ricain cdbest tr s bien, sortir du syst me f
esprits, comparer avec ma culture, les points de différences. Pour mon expérience

professionnelle et personnelle cbest i mportant

Nour mentionne également cet aspect :

Je connais pas mal de monde de différentes nationalités, de différentes cultures, donc ¢a

serait -a aussi un avantage. [ €] Moi, jo6ai me |
gubdbon est tr s bien ici,epeepenseetbiendbespryi
l e directeur, que ce soient |l es Qu®b®coi s en g
“ |l 6aise ici qubéen France. (Nour)
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Final ement , | 6exp®rience do®t udi ant internationa
dével opper et de s6®panouir au point de viue personn

En dehors des ®tudes, je peux dire que joappre
comment dire, joéapprends aussi “ me contha'tre
ou on est différents alors ¢ca permet aussi de voir ce que les autres, le comportement des
autres versus le mien. Ca me permet aussi de voir ce que je dois améliorer chez moi. Ca
méapprend © me connaitre. (Fatoumat a)
3.9. Vie sociale
l.Lerblecentraldel 6 ®qui pe de recherche dans | a socialisat
Le directeur/la directrice et les collégues comme noyaux de socialisation
Comme nous | 6avons YBocdank é8 sBBC®gDAat co,pouir | 61 NF
pl usieurs r ®p ond a n tips de recherché ont jeué un edle déteartinant dar® teur
install ati on. Nous wverrons dans cette section qubd
vie sociale des étudiants rencontrés. En effet, lorsque interrogés au sujet de leur activités sociales,
les étudiants rencontrés ont rapidement identifié leur collegues de classe ou de bureau ou encore
|l es membres des ®quipes de recherche auxquels il
recherche qui est ~ | dor i gitsrencodtes chrae dernidr @ganisen ent r
des activit®s social es, par exemple des repas doe
organi sent des sorties entres eux ~ | d6ext®rieur d
de rencontres.
J®di eu |l a chance de rencontrer tout de suite de
do®tudes, une fille qui fait | e doctorat avec |
aux autres ®tudiants i ci Du cow®s.eajubaidamost i
| 61 NRS gr ©ce ~ =-a. Apr s, l es vraies amiti®s o
je pense gqgue -a moéa ai d® pas mal (Celina)
Dans mon bureau avant, il y avait ma coll gue
chosesensemble.El | e nbdest plus I 7 mai ntenant , el l e ®t
Pour plusieurs ®tudiants, |l es activit®s avec | eur
CHhest |l e cas de Fabi o, Bo, Seydou, Mariem et Humb
des amis et ils |l es fr®quentent aussi en dehors de

Quand je suis arrivé, je ne connaissais personne. Mais au laboratoire on est bien unis, on
fait des soirées ensemble. Mes amis sont au laboratoire. (Fabio)
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We have group meetings, so, | meet the people of our research group, quite a big group.
So, | meet those people. We went for drinks. (Humbert)

Je peux dire que ce sont |l es seuls a[m]s Q@Quwie, j 6
en plus jo6ai d®em®P@maig®s pabi tempmncjdene ~ clt®,
organiser des choses, des soirées, des fois. (Mariem)

On organise des trucs dans notre labo ensemble, on sort. Il y a une fois ou on est sorti

faire une rando, je ne s ai sedpeatsurderechercharmmise me nt

| 6a autori s®, il est venu avec nous. Cbest tou
il nous invité a diner ensemble, des sushis. Puis on a célébré le Noél dans une maison

déune coll gue dans |l e |l abo. (lnes)

Tu sais, par exemple, moi et mes collegues du labo on a organisé un souper de Noél, ce

né®t ait pas un souper, cd®tait un diner “ | 6éun
un repas de Noz=l vraiment ° | a f r anotaement . Pour
différent. (Fabio)

2. La composition multiethnique des ®tudiants et |

A de nombreuses reprises, les étudiants (Emma, Fatoumata, Amadou, Humbert, Faliarivo, Adéle

et Chingduu) mentionnent la diversité des origines nationales de leurs collegues de laboratoire et

de bureau. A cet égard, ils disent vivre des échanges interculturels positifs au quotidien. Pour
certains, cbest |l 6occasion dbéapprofondir l eurs ¢
parfoip®®rdéexes tr s enrichissantes sur l e plan ¢
Fatoumata par exemple.

Oui, dans mon bureau, co0est wune I|Italienne avec
pl ein de choses. Et avec qui audrdmourletavglgue enr i c
personnell ement . ¢ta mbéa fait connaitre doéautre
bon truc. (Emma,)
Bi en, d®) "~ ici, il y en a plusieurs 7 1061 NRS.
tu le veuilles ou non tu vas apprendre des choses. Par exemple, moi ma collégue, elle est
chinoise donc, du coup, -a fait deux ans qubon
j6apprends des trucs de | a Chine, des plats, C
pas si dars ddmawersit®s cbest comme -a, mais |
donc © chaque fois que tu rencontres quelqubdu
d®couvrir un nouveau pays, une nouvelle cultur
Pour un autre étudiant, Amadou, l a composition multiethnique de
son r ®seau ddédami s, I ui a beaucoup apport® sur | ¢
déam®l i orer son angl ai s.

Parce que dans mon bureau on est cing étudiants, il y a un étudiant qui vient du Sénégal,
un autre de |06l ran, une autre de | a Tunisie, u
donc en terme de mixage culturel cbest super
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beaucoup beaucoup de c¢choses eednie@aimentdesgend 61 NRS
gui viennent des quatre coins de la planéte. Aussi un autre truc dans mon cas qui est treés
positif cbest par rapport " | 6angl ai s. Par ce
passable et | mon ni vretaiue egrt©de n’. mMmds cadmiss o
je parle en anglais souvent. (Amadou,)

Pour déautres |l a composition multietaddesartivi|ks de | 6 G

sociales autour du theme de la « découverte culinaire »

Because also my supervisor programs activities for example, in summer, to go a park to
do potluck, so this kind of activities also. It is only in my lab with my supervisor and my
partners in lab. We usually cook something very typical from the country and it is very nice
because we socialize. (Manuela)

[ é] cO®t ait vraiment p e t
| 6 Al g®ri e, du Mar oc, d a Col ombi e, de | 0E£gVyy
Cbest - a. Donc c¢' ®t ai t v emmdntnéetoutle nmoode & prépard t ur e |

®vi demment un pl at traditionnel de son pays.

coO®t ait dans |l a maison de | ' agent de recherch
guel que chose. CoO®tait IR®R.eCdHed®Gn s@estcodtests vibiae
interculturelle. (Ines)

arc que comme | 6ai di
e | 0

Tandis que les extraits précédents soulignent les avantages de la composition multiethnique des
®t udiants de | 61 NRS, l es regroupements par nation
étant présentes dans certains centres. Par exemple, aux centres EMT-Bonaventure et EMT-
Varennes, o% |l a proportion do®t udi ant s internat.
expliguent que des groupes se for mentteracéohsom | es o
lieu entre les groupes. Considérant que certaines origines sont tres représentées dans certains
groupes de recherche ou laboratoires, plusieurs étudiants parlent de «clans». Les extraits

d 6 e nt r-degsous pecvient nous aider a comprendre que dans les temps libres, les étudiants

de ces groupes restent souvent ensemble. Bien s 3%r
®t udi ants rencontr ®s, propos qui “ |l 6occasion peu
de chacun.
Bien,je dirais que cbest toujours |l es m°mes qudon
Cbest quand m° me, on reste beaucoup dans nos
Cbdest souvent gue | es ®quipes sont souvent de
prédominance. Mais apres, ¢a dépend.
Je remarque que | 861 NRS ici, cbest comme des cl
peu retir®s des autres. Non | es ®tudiants ne s¢
-a ici. Cdbest assez fsrourmetpeuarieny fare esnétudiamts dee |, ma i

chaque pays sont retir®sé
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Par ailleurs, selon certains étudiants, les équipes de recherche sont souvent formées en fonction
de

| 6origine des prof esseur dilicrescethnigges e denéquipesdav ons a
recherche :

There are Indian students there are always sitting together almost. Arabic students are

sitting together. Quebecois students are sitting together. Especially people of the same

group. For example people of that lab are sitting together, and the other lab together. So

while they are eating, theyo6re talking about w

good for their integration. Because youob6re al/l

with each other. Another example, there is an Italian professor, his students are Italian.

They have the same language, same culture, same professor, same problem, same

project, so itdés a little bit difficult to int
Déautres expliquent aussi g uled al sas opcai rattii coinp a®tiuodni aanut

et que, les groupes semblent étre polarisés, surtout entre les étudiants québécois et/ou francais,

et le reste des étudiants internationaux, comme le soulignent les passages ci-dessous.

—

6association deess sfooiirs®eosr gdabn®tsued idant s m° me si (
Je respecte qudils font des efforts pour int®
cO®t ait pas mal pol ari s®, il y avait des grouj
troodemonde, du coup -a ne mdéda pas trop motiv® al
Cbest tr s r®seau personnel je dirais, tr s an
®v nements 0% | oai rencontr® des gens. 1 y
rencontr® des personnes, mai s pas |l ors des actiyv
Au d®but joéy suis all ®eé oui, un peu parce que
coup -a mbéa ai d® rencontrer. Mais on nbdarri
é&v nement s, on néarrive pasé Mai s, guand me° me
particulier -a aussi parce que | o6ai remar qu® ¢
genre dbéactivit®s et biené d®j °tre principa
beaucoup dbébautres nationalit®s [é] pour | e cas
guben g®n®r al | e met s :quélz@coindrantais btéostletestmi s gr oup
En plus du manque de |l ieux de soci astidendfie pa n, | e
plusieurs étudiants. Pour eux, la socialisation devrait passer entre autre par les activités
organi s®es par |l 6association ®tudiant e, mai s pl v
association est trés peu active.
Whenlwasinlran, st udent association played an i mport
I didndét see that. We do have a student associ
for the university. And itdés natur al because
dondt have enough ti me.






















































































































































































































































