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Synthèse des portraits socioéconomiques des territoires de 
CLE de l’île de Montréal - CLE de Pointe Saint-Charles

Note

Ce document constitue une synthèse du Portrait socioéconomique du territoire du Centre local d’emploi de Pointe Saint-Charles. Ce portrait contient 
des informations, définitions, notes et avertissements qu’il pourrait être souhaitable de consulter afin de prendre connaissance des particularités de 
certains thèmes d’analyse, groupes statistiques ou variables étudiées.

Particularités du territoire par rapport à l’île de Montréal

•	 Des familles monoparentales plus présentes sur le territoire que dans l’île  : les familles monoparentales sont 
proportionnellement plus nombreuses (28,3% des ménages contre 20,7%) et en croissance de 2,4% depuis 2001 
(contre 1% pour l’île).

•	 Une majorité de familles monoparentales vivant sous les seuils de faible revenu  : plus de la moitié des familles 
monoparentales vivent sous les seuils de faible revenu définis par Statistique Canada (56% contre 38,8% pour l’île). 
Il s’agit du seul territoire de CLE de l’île dans cette situation.

•	 Une population très défavorisée : tout comme en 2001, la population du territoire du CLE de Pointe Saint-Charles 
vient au second rang des plus défavorisées parmi celles des quatorze territoires de CLE de l’île de Montréal en 
2006.

•	 La moitié des jeunes prestataires de l’aide sociale avec une durée consécutive à l’aide de deux ans ou plus : chez 
les jeunes prestataires de l’aide sociale (15 à 29 ans), la moitié sont demeurés à l’aide deux ans et plus depuis leur 
dernière admission (49,2% contre 36,5% pour l’île).

•	 Une présence importante du secteur secondaire : les établissements du grand secteur secondaire sont bien plus 
présents sur le territoire du CLE de Pointe Saint-Charles que sur l’île (19,3% contre 13%) et leur nombre y a moins 
diminué depuis 2001 (-8,1% contre -14,3%). Ajoutons que plus d’un emploi sur cinq sur le territoire est rattaché à 
ce grand secteur (21,5% contre 15,3% pour l’île).

Changements majeurs depuis le recensement précédent

•	 Un accroissement de la population de 20 à 34 ans et de 45 à 64 ans : la hausse de la population du territoire du 
CLE de Pointe Saint-Charles entre 2001 et 2006 se concentre dans deux groupes, soit les personnes de 20 à 34 
ans (9,9%) et, surtout, celles de 45 à 64 ans (17,6%).

•	 Une importante augmentation des personnes nées hors Canada ou issues des minorités visibles  : le nombre 
total de personnes nées hors Canada et de personnes issues des minorités visibles a fortement crû depuis 2001 
(respectivement de 30% et 31,1%, contre 14% et 21% pour l’île).

•	 Une forte hausse du chômage chez les jeunes : le nombre de chômeurs de 15 à 29 ans a fortement augmenté 
depuis 2001 sur le territoire du CLE de Pointe Saint-Charles (22,3% contre une baisse de 0,8% pour l’île). En 2006, 
le taux de chômage atteint 16,6% chez les jeunes hommes (contre 11,9% pour l’île).

•	 Un secteur des services à la production en développement  : le nombre d’établissements du grand secteur des 
services à la production est en hausse de 11,8% entre décembre 2002 et juin 2007 (contre -2,8% pour l’île).
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Faits saillants des grandes sections du portrait du territoire

Population
•	 Une part importante de la population peu scolarisée  : en 2006, trois personnes de 15 ans et plus sur dix ne 

possèdent aucun diplôme sur le territoire du CLE de Pointe Saint-Charles (29,3% contre 21,5% sur l’île).

•	 Un revenu médian plutôt bas : le revenu total médian des personnes de 15 ans et plus sur le territoire du CLE de 
Pointe Saint-Charles est inférieur à celui de l’île (19 039 $ contre 22 212 $), de même que celui de l’ensemble des 
ménages (33 225 $ contre 40 179 $).

Les personnes nées hors Canada ou issues des minorités visibles
•	 Une moindre proportion de personnes nées hors Canada que sur l’île : en 2006, le quart de la population totale est 

née hors Canada, contre le tiers sur l’ensemble de l’île (25% contre 33%).

•	 Une présence croissante des personnes nées en Asie orientale : plus d’une personne de 15 ans et plus née hors 
Canada sur dix provient d’Asie orientale sur le territoire du CLE de Pointe Saint-Charles, deux fois plus que sur l’île 
(12,6% contre 6,3%), et ce groupe a crû plus que tous les autres depuis 2001 (83,9% contre 43% pour l’île).

Défavorisation
•	 La défavorisation concerne une grande partie du territoire  : des 23 secteurs de recensement que compte le 

territoire du CLE de Pointe Saint-Charles, 20 sont considérés défavorisé ou très défavorisé.

Marché du travail
•	 Une hausse importante des personnes occupées dans les services d’enseignement : parmi les secteurs qui emploient 

les résidants du territoire, celui des services d’enseignement a connu la plus forte croissance en pourcentage entre 
2001 et 2006 (34,9% contre 15,2% pour l’île).

•	 Des services à la consommation toujours prédominants : le secteur autres services à la consommation occupe la 
plus grande part des résidants du territoire en 2006 (16,2% contre 13,7% pour l’île). Il a connu la plus forte hausse 
du nombre total de personnes occupées depuis 2001 (26,5%). 

Les prestataires de l’assurance-emploi
•	 Une hausse importante des prestataires ayant des compétences de niveau élémentaire et manœuvre : entre les 

périodes d’avril 2000 à mars 2001 et d’avril 2006 à mars 2007, on constate une croissance, par rapport à l’île, du 
nombre mensuel moyen de prestataires de l’assurance-emploi ayant des compétences de niveau élémentaire et 
manœuvre (17,3% contre -11,5% sur l’île) et de niveau technique (14,8% contre 3,6%).

Les prestataires de l’aide sociale et de la solidarité sociale
•	 Une importante baisse des prestataires de l’aide sociale, surtout chez les couples : entre mars 2001 et mars 2007, 

on observe une diminution plus forte du nombre de prestataires de l’aide sociale sur le territoire du CLE de Pointe 
Saint-Charles que sur l’île (-17,8% contre -13,3%). L’écart est particulièrement grand pour les couples avec enfants 
(-17,5% contre -4,7%), et sans enfants (33,2% contre 23,3%).

•	 Davantage de familles monoparentales parmi les prestataires de l’aide sociale  : un plus grand nombre de 
prestataires sont des familles monoparentales que sur l’île en 2006 (21,9% contre 16,8%).
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Déplacement domicile-travail
•	 Près d’un emploi sur quatre du territoire est occupé par un résidant  : il s’agit d’un taux de couverture (24%) 

similaire à ceux de la majorité des quatorze autres territoires de CLE de l’île.

Les entreprises et les emplois
•	 Un nombre stable d’établissements alors qu’il diminue sur l’île : le nombre d’établissements a peu changé, entre 

décembre 2002 et juin 2007, sur le territoire du CLE de Pointe Saint-Charles, alors qu’il a diminué sur l’île (0,1% 
contre -5,3%).

•	 Un secteur de la construction en croissance : on observe entre décembre 2002 et juin 2007 une hausse de 6,9% 
du nombre d’établissements du secteur de la construction, dont les effectifs ont diminué de 5,5% sur l’île durant 
la même période.

Situation des personnes nées hors Canada ou des personnes issues des minorités 
visibles

•	 Une situation de l’emploi plus précaire chez les personnes nées hors Canada : le taux d’emploi des personnes de 15 
ans et plus nées hors Canada est inférieur à celui des personnes nées au Canada en 2006 (50,4% contre 56,5%), 
en particulier chez les jeunes de 15 à 29 ans (45,8% contre 63,1%). De plus, le taux de chômage des personnes nées 
hors Canada surpasse nettement celui des personnes nées au Canada (14,8% contre 9,3%).

•	 Un chômage très élevé chez les jeunes hommes issus des minorités visibles et nés hors Canada  : chez les 
personnes de 15 ans et plus, le taux de chômage des personnes issues des minorités visibles dépasse celui de 
l’ensemble de la population (16,7% contre 10,8%). Chez les jeunes hommes de 15 à 29 ans issus des minorités 
visibles et nés hors Canada, ce taux atteint 22,8%.

•	 Une réduction de la prévalence de l’aide sociale chez les personnes nées hors Canada : alors que les effectifs des 
personnes nées hors Canada ont crû de 31,8% entre 2001 et 2006 (14% pour l’île), le nombre de prestataires de 
l’aide sociale nés hors Canada a diminué de 9,3% (contre -3% sur l’île) entre mars 2001 et mars 2007.



FFFEEEEMMMMMMMMMMEEEESSS

00 11 22 333 4

HOMMES

CLE d’Ahuntsic

01 00234
ÎÎleeee dddee MMMMooonnnnttrrééééaaall

00 - 44
55 - 99

1100 -- 1144
1155 -- 1199

77700 -- 7744
77755 -- 7799

8855 ++
88800 -- 8844

55555 -- 5599
66600 -- 6644
66655 -- 6699

55500 -- 5544

44400 -- 4444
44455 -- 4499

22255 -- 2299
22200 -- 2244

33300 -- 3344
33355 -- 3399

Source : Statistique Canada, receeenssemmeennntt ddeee 22000006,,  ccoommmmppilaaattioonn ssspppééccciaaallee.
Traitement et analyse : INRS-UCCCS..

%%

Pyramide dess ââgggeeeesss eeenn 22200000006666

CLE d’Ahuntsic Île de Montréal

200006
NN % % de l’îlle

dde MMontrréal
Δ%

20001-2006
2006

N % Δ%
2001-2006

223 645 100,0 6,8 1,0 1 823 900 100,0

HHommmmeess 559 110 47,8 6,7 2,0 880 190 48,3 2,8

Femmmmeess 664 540 52,2 6,8 0,2 943 710 51,7 1,9

NNéééss aauu Caaanaddaa 777 270 62,5 6,3 -2,9 1 221 845 67,0 -2,6

HHommmmeess 335 920 29,1 6,1 -0,9 586 235 32,1 -1,8

Femmmmeess 441 350 33,4 6,5 -4,7 635 605 34,8 -3,3

NNNésss hhor Canaddaa 446 380 37,5 7,7 8,5 602 060 33,0 14,0

HHommmmeess 223 190 18,8 7,9 6,8 293 955 16,1

Femmmmeess 223 185 18,8 7,5 10,1 308 105 16,9

tééss visssibleess 334 820 28,2 7,6 14,5 455 970 25,0

HHommmmeess 117 515 14,2 7,8 11,7 223 575 12,3

Femmmmeess 117 300 14,0 7,4 17,4 232 400 12,7

e 11155 annns ettt pluss 11004 1465 84,5 6,8 0,7 538 335 84,3

CCaaarraaccccttééérrissttiques des effectifs en présence en 2006

14,0

22222,,333

33,,11

11199,,777

22222,,333

11144,,666

22211,,000

11133,,333

0

2

4

666

88

100

122122

11155 annss eet ppluuuss 115 ààà  2299 aannss 300 àà  444  aaannss 4445 à 64 ans 65 ans et plus

%%

22,3

14,0

13,3

2

2

2001 2006
CCLEE dd’Ahhhuntsic

ÎÎle dde Mooontréal

SSooouurcce :: Sttaattiissttiiqque CCCanaadda,, reecceenssemmmeentts ddee 22000001 ett 2200006, compilations spéciales.
TTrrraaiteeemmmeentt  ettt aannaalyysseeee : INNNNRRSSS-UUUCCSS. 

22,33

22 88
Évvoooluutioonn dduu ttaauuuxxx ddee cchômage

444

MMMMinnorité

pulaatation deee

M téM

puuPoopuupuu

Source : S: S: St: StStStSttStatisatisatististtististiqstiqttiqutiquiquequeque Cue Ce Ce CCCCe Catatiataa anadnadaada, ada, da, rda, rec, receeceanaananan nsemnsement dement de nsemn 2006 compi2006 compi02006, compilatiolatilations spions spépépéciacialciales. ales. 
Traitement nt nt tt etetet aett anananaananalnalynalysalyslyseyseyse yse eetet aee : INRNRNRNRSNRS-RS-US-UCS-UC-UC-UCS.CS.: I: I: : 

Aucun
diplôme

Diplôme
d'études 
secondairesDDiDipplplplôômômômememe e e eD p ôD

cocoolollollélééégigiagiagialallccc ia

CCeCeeerrtrttt iiffff iiccccaaatater att i22222 3333
unii i iÎÎÎleeee dddee MMMMooonnnnttrréééaaÎle de MÎle de MMontMontle réaéa

DDDiDippplplôlôômômômmemememe sssusupuppplô sDDip me pppééérér ieeururur éDDDiipplôômômmeDip mp eôD meee
aauuu bbbaaacccccaaalalaauauuuca rréaéatttaaaauu bbabaccccccb cba ca

BBBBaaaccccccaaalalaaauuuurééééaau éac a atttttBBBBBaaacccccccala Baccalauréat

Diplôme
collégialégial

Cert if icat
universit aire

AAAAuuuccuunnn nnhhorrss Caaanaororsss Cannn

ddidiippplôôôômmmmeeei mHHommmmeeHHHommmmmemem

DDDDippplplôôômômmmmmemeeD p ee
Fdddd éééétttuuudddedeeess ss  é dess d eFemmmeessFeememmmmmmeessmFe

sseececcoooonnndndddaaae daandaiiirrreeesssrs ett pluusss eet pplee ususs 110041004

DDiDDiplôplômememe de d'u'unnenenene e 
écoécoleolele dede me mémémémééttt ieieerere

Diplôme supér ieueur  
au baccalauréat

CCCCCLCLELELELELE dE d’Ad’AhAhAhhununtsntsictsicsiccc Île dee de e de de MMÎle Île ononontrntréréaéaéaléalalal

DipDipDiplômlôme dme d'ume d'e d'u'uune nn
écécoleoleole dede méméméét ierierertt

PoPopopupupulaulatatatioonionon n toton tp iop taalee 11SSSScoScoScolacolacolaolarolariolaritaritSco ritritritééé dé de lde la é e la de la la a poppopupopulatipopulatilati d 15on de 15on de 15 ans et s et etans et plus elus en s en en enenplusplusplup 202002002000000600606 06 06 6222ee

Centre local d’emploi d’Ahuntsic• 

Centre local d’emploi de Côte-des-Neiges• 

Centre local d’emploi d’Hochelaga-Maisonneuve• 

Territoire d’Hochelaga-Maisonneuve –

Territoire de Mercier –

Centre local d’• emploi de LaSalle

Arrondissement de LaSalle –

Territoire de Lachine –

Centre local d’emploi de Montréal-Nord• 

Arrondissement de Montréal-Nord –

Territoire de Rivière-des-Prairies –

Centre local d’emploi de l’Ouest-de-l’Île• 

Centre local d’emploi du Plateau-Mont-Royal• 

Territoire du Plateau-Mont-Royal –

Territoire de Saint-Alexandre –

Centre local d’emploi de Pointe-aux-Trembles• 

Centre local d’emploi de Pointe Saint-Charles• 

Centre local d’emploi de Rosemont–Petite-Patrie• 

Centre local d’emploi de Saint-Laurent• 

Centre local d’emploi de Saint-Léonard• 

Arrondissement de Saint-Léonard –

Territoire d’Anjou–Montréal-Est –

Centre local d’emploi de Saint-Michel• 

Centre local d’emploi de Verdun• 

Synthèse pour l’île de Montréal

25 documents à télécharger à l’adresse suivante :  
www.emploiquebec.net/montreal

Les portraits socioéconomiques des territoires des 
centres locaux d’emploi de l’île de Montréal
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