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PORTRAIT SOCIOÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE

DU CENTRE LOCAL D’EMPLOI

ANJOU–MONTRÉAL-EST

Structure par âge
La pyramide des âges de la population du territoire du CLE Anjou–
Montréal-Est est un peu plus vieille que celle de l’île de Montréal : 
proportions moins grandes de presque tous les groupes d’âge en bas de 
35-39 ans (femmes) ou de 45-49 ans (hommes), suivies d’une plus grande 
proportion des groupes de population plus âgés (sauf toutefois à 75 ans 
et plus). Le graphique illustrant l’évolution des effectifs par groupe d’âge 
entre 1996 et 2001 montre que la population du territoire du CLE a vieilli 
dans son ensemble : ce sont surtout les groupes d’âge après 40 ans qui ont 
vu leurs effectifs augmenter.

Situation familiale
 Les familles se distribuent par genre à peu près de la même façon sur le 
territoire du CLE que dans l’ensemble de l’île. Par exemple, le cinquième 
d’entre elles sont monoparentales et cinq familles monoparentales sur six 
ont un parent de sexe féminin. Par ailleurs, 15,2% des personnes vivent 
seules, ce mode de vie étant moins fréquent que dans l’ensemble de l’île 
(17,1%).

POPULATION

Effectifs en présence
Avec 41 562 personnes (données intégrales) en 2001, soit 2,3% de la 
population de l’île de Montréal, le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est 
est le moins populeux des 17 territoires de CLE de l’île. Sa population 
était de 40 831 en 1996; elle s’est donc accrue de 1,8% entre 1996 et 
2001, moins que dans l’ensemble de l’île (2,1%). Seulement 17,3% 

des personnes du territoire du CLE sont nées à l’extérieur du Canada, 
soit beaucoup moins que dans l’ensemble de l’île (29,6%), et 14% ont 
déclaré au recensement appartenir aux minorités visibles (un peu plus 
du cinquième dans l’ensemble de l’île). Cependant, la population née à 
l’extérieur du Canada et surtout les personnes des minorités visibles se 
sont beaucoup plus accrues dans le territoire du CLE (respectivement 
de 15,6% et de 46,6%) que dans l’ensemble de l’île (respectivement de 
5,6% et de 15,4%). Comme dans l’ensemble de l’île, il y a un peu plus de 
femmes que d’hommes dans tous ces groupes.

Caractéristiques des effectifs en présence en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

N %
% de l’île 

de Montréal

∆ % 
1996-
2001 N %

∆ % 
1996-
2001

Population totale 41 095 100,0 2,3 1,8 1 782 830 100,0 1,9
  Hommes 19 345 47,1 2,3 1,6 856 525 48,0 2,2
  Femmes 21 745 52,9 2,3 1,9 926 305 52,0 1,6
  Nés au Canada 33 995 82,7 2,7 -0,7 1 254 555 70,4 0,4
    Hommes 16 010 39,0 2,7 -0,1 597 195 33,5 0,9
    Femmes 17 980 43,8 2,7 -1,3 657 365 36,9 -0,1
  Nés à l’extérieur du Canada 7 100 17,3 1,3 15,6 528 275 29,6 5,6
    Hommes 3 335 8,1 1,3 10,2 259 335 14,5 5,2
    Femmes 3 765 9,2 1,4 20,9 268 940 15,1 6,0
  Minorités visibles 5 740 14,0 1,5 46,6 376 820 21,1 15,4
    Hommes 2 725 6,6 1,5 44,6 186 735 10,5 15,3
    Femmes 3 015 7,3 1,6 48,2 190 085 10,7 15,5
Population de 15 ans et plus 34 785 84,6 2,3 1,8 1 491 910 83,7 2,3
  Hommes 16 020 39,0 2,3 1,5 707 910 39,7 2,7
  Femmes 18 765 45,7 2,4 2,2 784 000 44,0 2,0
Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Pyramide des âges en 2001

Les données du recensement présentées ici proviennent de l’échantillon (20 %); elles ne correspondent donc pas exactement aux données 
intégrales. De plus, elles sont arrondies, ce qui explique que la sommation des catégories peut être sensiblement différente du total indiqué ou 
encore que la sommation des pourcentages peut ne pas égaler 100 %.
Veuillez par ailleurs noter que les termes spécialisés sont défi nis dans le lexique qui fi gure à la fi n de ce document.

Situation familiale en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal 
N % du 

total
% des familles 

monoparentales
N % du 

total
% des familles 

monoparentales
Total des familles 11 905 100,0 466 595 100,0
Familles avec conjoint 9 530 80,1 369 310 79,2
Familles monoparentales 2 375 19,9 100,0 97 285 20,8 100,0
  Parent de sexe féminin 1 990 16,7 83,8 81 650 17,5 83,9
  Parent de sexe masculin 385 3,2 16,2 15 635 3,4 16,1
Personnes vivant seules 6 235 15,2* 303 275 17,1*
Source  : Statistique Canada, recensement de  2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* En % de la population totale.

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
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car tous ses membres n’ont pas terminé leur scolarité : il s’achemine 
toutefois vers une plus grande scolarisation, puisque déjà, il affi che une 
proportion moindre que les autres groupes au bas de l’échelle de scolarité 
(niveau scolaire inférieur à la 9e année). Par ailleurs, les femmes sont 
globalement à peine un peu moins scolarisées que les hommes, mais ce 
n’est pas le cas des plus jeunes (15-29 ans) qui détiennent plus souvent un 
diplôme universitaire que les hommes du même groupe d’âge. Déjà à 30-
44 ans, la sous-scolarisation des femmes est beaucoup moins prononcée 
qu’à 45-64 ans.

De 1996 à 2001, la scolarité a augmenté sur le territoire du CLE : il 
y a, en 2001, à la fois moins de personnes avec un niveau de scolarité 
inférieur à la 9e année qu’en 1996, et plus de personnes ayant un diplôme 
supérieur au certifi cat d’études secondaires.

Scolarité
La population de 15 à 64 ans du territoire du CLE Anjou–Montréal-
Est est moins scolarisée que celle de l’ensemble de l’île de Montréal, 
comportant moins de diplômés universitaires (15,7% contre 24,2%). 

Les différences de scolarité selon le sexe et l’âge sont similaires 
sur le territoire du CLE et dans l’île de Montréal. La population âgée 
de 30 à 44 ans est plus scolarisée que celle âgée de 45 à 64 ans. Quant 
au groupe des 15-29 ans, il ne peut se comparer aux autres groupes 

POPULATION

Scolarité selon le sexe et l’âge (15-64 ans)* en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

Niveau 
inférieur à la 

9e année

De la 9e

à la 13e 
année

Diplôme 
d’une école 
de métiers

Autres études
non universitaires Études universitaires

Total 

Niveau 
inférieur à 
la 9e année

De la 9e

à la 13e 
année

Diplôme 
d’une école 
de métiers

Autres études
non universitaires   Études universitaires

Total Sans diplôme Avec diplôme
Sans 

baccalauréat
Avec 

baccalauréat Sans  diplôme Avec diplôme
Sans 

baccalauréat
Avec 

baccalauréat

15-64 ans 27 995 9,2 32,9 3,9 8,2 19,2 11,0 15,7 1 235 920 8,7 27,3 2,8 7,8 15,7 13,6 24,2
15-29 ans 7 375 4,9 34,4 2,4 15,5 20,9 10,2 11,5 377 185 4,1 29,3 1,6 13,1 16,5 16,7 18,7
30-44 ans 9 215 5,4 27,8 3,9 6,2 22,6 13,7 20,4 431 045 5,2 23,6 3,1 6,3 17,6 13,6 30,6
45-64 ans 11 405 14,9 36,1 4,8 5,0 15,3 9,4 14,5 427 690 16,3 29,1 3,5 4,6 13,0 10,8 22,7

Hommes
15-64 ans 13 285 8,5 33,6 4,4 8,2 18,8 10,7 15,9 605 695 8,1 27,5 3,1 7,9 15,2 13,3 24,9
15-29 ans 3 630 5,5 39,5 2,8 15,4 20,1 9,4 7,0 186 900 4,8 32,2 1,7 13,5 15,9 15,7 16,3
30-44 ans 4 530 5,3 28,7 3,3 6,4 21,4 12,8 22,1 217 535 5,2 23,6 3,4 6,4 17,0 13,5 31,0
45-64 ans 5 130 13,4 33,6 6,3 4,6 15,6 9,6 16,7 201 260 14,5 27,4 4,0 4,3 12,6 11,0 26,3

Femmes
15-64 ans 14 705 9,9 32,3 3,4 8,1 19,6 11,3 15,4 630 225 9,3 27,0 2,5 7,6 16,1 13,9 23,6
15-29 ans 3 745 4,4 29,6 2,1 15,6 21,8 10,8 15,9 190 280 3,5 26,4 1,5 12,7 17,0 17,7 21,1
30-44 ans 4 685 5,5 26,9 4,4 6,0 23,8 14,5 18,9 213 510 5,2 23,6 2,7 6,1 18,2 13,8 30,3
45-64 ans 6 275 16,3 37,9 3,6 5,2 15,1 9,2 12,6 226 430 17,8 30,7 3,1 4,8 13,3 10,7 19,5
Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
*Les effectifs sont à l’annexe 2.

Évolution de la scolarité

Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Scolarité des 15-64 ans selon le sexe et l’âge en 2001

Source  : Statistique Canada, recensements de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Scolarité des 15-64 ans en 2001

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
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Connaissance des langues offi cielles
La moitié de la population du territoire du CLE Anjou–Montréal-Est est 
bilingue (connaît le français et l’anglais), moins que dans l’ensemble de 
l’île (57%). Le reste de la population se répartit toutefois différemment 
sur le territoire du CLE et dans l’île : sur le territoire du CLE, 46,6% 
de la population parle seulement le français parmi les deux langues 
offi cielles contre 29% dans l’ensemble de l’île. De plus, il n’y presque 
personne qui parle seulement l’anglais sur le territoire du CLE (1,6% de 
la population, soit 665 personnes), alors que c’est le cas de 11,6% de la 
population montréalaise. Le nombre de personnes bilingues a augmenté 
de 7,7% entre 1996 et 2001 sur le territoire du CLE, tandis que celui des 
personnes ne connaissant ni l’anglais ni le français, très peu élevé (445 
personnes), a baissé de 17,6%.

Revenu
En 2000, les hommes touchent le même revenu moyen, qu’ils habitent sur 
le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est ou l’île de Montréal, alors qu’en 
1995, le revenu moyen des hommes était plus élevé de 1 038$ (en dollars 
de 2000) que dans l’ensemble de l’île. Bien que le revenu moyen soit 
quasi identique, la distribution du revenu est différente sur le territoire 
du CLE par rapport à l’île de Montréal : les classes intermédiaires de 
revenu (de 30 000$ à 60 000$) sont plus fréquentes sur le territoire du 
CLE Anjou–Montréal-Est que dans l’ensemble de l’île. Pour leur part, 
les femmes du territoire du CLE touchent en moyenne 347$ de moins 
que les femmes de l’ensemble de l’île, alors que cette différence n’était 
que de 116$ en 1995. Elles aussi sont plus présentes dans les classes 
intermédiaires de revenu que dans l’ensemble de l’île. Comme dans 
l’ensemble de l’île, les femmes sont plus nombreuses que les hommes à 
ne toucher aucun revenu. Et quand elles bénéfi cient de revenus, ils sont 
moins importants que ceux des hommes, les femmes touchant 67% du 
revenu des hommes sur le territoire du CLE. 

Le revenu moyen a augmenté de 1995 à 2000, mais moins que dans 
l’ensemble de l’île (7% contre 10,6% chez les hommes et 9,1% contre 
10,2% chez les femmes). Il a plus augmenté chez les femmes que chez 
les hommes.

POPULATION

Revenu total de la population de 15 ans et plus

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

1995** 2000** ∆ % 1995** 2000** ∆ % 1995** 2000** ∆ % 1995** 2000** ∆ % 1995** 2000** ∆ % 1995** 2000** ∆ % 
N N % 1995-

2000
N N % 1995-

2000
N N % 1995-

2000
N N % 1995-

2000
N N % 1995-

2000
N N % 1995-

2000
Total 34 150 34 790 100,0 1,9 15 795 16 020 100,0 1,4 18 360 18 765 100,0 2,2 1 458 300 1 491 910 100,0 2,3 689 510 707 910 100,0 2,7 768 790 784 000 100,0 2,0
  Sans revenu 2 380 1 530 4,4 -35,7 665 580 3,6 -12,8 1 715 950 5,1 -44,6 111 765 77 540 5,2 -30,6 35 405 29 925 4,2 -15,5 76 360 47 615 6,1 -37,6
  Avec revenu 31 765 33 255 95,6 4,7 15 125 15 440 96,4 2,1 16 640 17 815 94,9 7,1 1 346 535 1 414 375 94,8 5,0 654 110 677 990 95,8 3,7 692 425 736 385 93,9 6,3
Revenu total moyen* - - - - 31 702 33 936 - 7,0 20 804 22 698 - 9,1 - - - - 30 664 33 920 - 10,6 20 920 23 045 - 10,2
Revenu total médian* - - - - 28 076 28 383 - 1,1 16 357 18 626 - 13,9 - - - - 21 809 24 068 - 10,4 15 378 17 006 - 10,6
Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* $ constants de 2000. L’IPC utilisé est celui de la RMR de Montréal et provient du tableau 326-0002 de Statistique Canada.
** Le revenu déclaré est celui de l’année précédant le recensement.
-  : non disponible. 

Population selon la connaissance des langues en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

2001 ∆ % 2001 ∆ % 
N % 1996-2001 N % 1996-2001

Total 41 095 100,0 1,8 1 782 835 100,0 1,9
  Anglais seulement 665 1,6 -24,4 206 405 11,6 -7,7
  Français seulement 19 135 46,6 -2,4 517 450 29,0 -4,5
  Anglais et français 20 845 50,7 7,7 1 016 840 57,0 9,3
  Ni l’anglais ni le français 445 1,1 -17,6 42 140 2,4 -21,6
Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Les effectifs sont à l’annexe 3.
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Il y a proportionnellement moins de personnes appartenant aux 
minorités visibles sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est que dans 
l’ensemble de l’île de Montréal (14% contre 21,1%). La minorité noire 
domine encore plus sur le territoire du CLE (38,7% des minorités visibles) 
que dans l’ensemble de l’île (30,1%), mais elle ne représente que 5,4% de 
la population (6,4% dans l’île). Viennent ensuite, à égalité, les minorités 
latino-américaine et arabe/asiatique occidentale sur le territoire du CLE 
(19% chacune), alors que la minorité arabe/asiatique occidentale est 
plus importante que la minorité latino-américaine dans l’ensemble de 
l’île (respectivement 17,1% et 11,8%). Les minorités visibles sont donc 
moins diversifi ées sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est que dans 
l’ensemble de l’île.

Entre 1996 et 2001, si la population totale a très peu augmenté sur le 
territoire du CLE, celle des minorités visibles s’est accrue de 46,6%, soit 
beaucoup plus que dans l’ensemble de l’île (15,4%). Si l’on fait exception 
des groupes dont l’effectif représente moins de 1% de la population du 
territoire du CLE, ceux qui se sont le plus accrus dans le territoire du 
CLE sont les groupe arabe/asiatique occidental (68%), latino-américain 
(47,3) et noir (47%).

Caractéristiques
Les personnes nées à l’extérieur du Canada sont moins souvent âgées de 
15 à 29 ans, et plus souvent âgées de 45 à 64 ans sur le territoire du CLE 
que dans l’ensemble de Montréal. Par contre, la proportion de personnes 
âgées est très semblable dans les deux territoires. La population née hors 
Canada de tous les groupes d’âge a augmenté entre 1996 et 2001, mais 
surtout celle de 65 ans et plus (31,2%).

Les immigrants récents s’installent proportionnellement moins 
sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est : seulement 15,8% des 
immigrants recensés en 2001 sont arrivés entre 1996 et 2001, contre 
20,5% dans l’ensemble de l’île. Il reste qu’ils sont presque deux fois plus 
nombreux à être arrivés entre les recensements de 1991 et 2001 (34,7%) 
qu’à chacune des trois périodes décennales précédentes.

Les personnes nées à l’extérieur du Canada qui habitent le territoire 
du CLE Anjou–Montréal-Est proviennent surtout d’Europe (40,6%), 
dans une proportion encore plus élevée que dans l’ensemble de l’île 
(36,3%). Dans les deux territoires, la population née en Europe provient 
surtout d’Europe méridionale. Le continent de provenance qui suit 
l’Europe est l’Asie dans les deux cas, mais de façon beaucoup moins 
marquée sur le territoire du CLE (16,5%) que dans l’ensemble de l’île 
(29,4%); à l’intérieur de l’Asie, c’est l’Asie du Sud-Est qui fournit le 
plus de population née à l’extérieur du Canada, à la fois au territoire 
du CLE et dans l’ensemble de l’île. Par ailleurs, les personnes nées 
dans les Caraïbes et Bermudes ou en Amérique centrale et du Sud sont 
proportionnellement plus nombreuses sur le territoire du CLE que dans 
l’ensemble de l’île. Entre 1996 et 2001, c’est le nombre de personnes 
nées en Afrique qui a le plus augmenté sur le territoire du CLE (45,4%) 
comme dans l’ensemble de l’île (37,1%). Pour leur part, les effectifs 
des personnes nées en Amérique centrale et du Sud et celles nées dans 
les Caraïbes et Bermudes ont augmenté du tiers sur le territoire du 
CLE, alors qu’ils n’ont presque pas augmenté dans l’ensemble de l’île 
(respectivement de 1,6% et de 2,1%).

PERSONNES NÉES À L’EXTÉRIEUR DU 
CANADA ET MINORITÉS VISIBLES

Âge des personnes nées à l’extérieur du Canada en 2001
 Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

N % ∆ %
1996-2001

N % ∆ %
1996-2001

Total* 7 100 100,0 15,6 528 275 100,0 5,6
15-29 ans 1 055 14,9 7,1 96 590 18,3 0,5
30-44 ans 2 070 29,2 16,3 152 210 28,8 5,9
45-64 ans 2 405 33,9 15,9 156 465 29,6 7,9
65 ans et plus 1 135 16,0 31,2 88 170 16,7 12,4
Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
*Comprend les 0-14 ans.

Période d’immigration
Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

N % N %
Total* 6 920 100,0 492 230 100,0
  Avant 1961 830 12,0 63 790 13,0
  1961-1970 1 115 16,1 67 040 13,6
  1971-1980 1 255 18,1 76 945 15,6
  1981-1990 1 310 18,9 100 120 20,3
  1991-1995 1 305 18,9 83 300 16,9
  1996-2001 1 090 15,8 101 035 20,5
Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : 
INRS-UCS.
*Les nombres ne correspondent pas à ceux des personnes nées à l’extérieur du Canada; 
pour une explication, voir « Population immigrante » au lexique.

Lieu de naissance des personnes nées à l’extérieur
du Canada en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
N % ∆%

1996-2001
N % ∆%

1996-2001
  Total 7 100 100,0 15,6 528 275 100,0 5,6
    États-Unis et Europe 3 005 42,3 3,1 205 330 38,9 -3,2
      États-Unis 120 1,7 -25,0 13 425 2,5 -6,7
      Europe 2 885 40,6 4,7 191 905 36,3 -3,0
        Europe occidentale et septentrionale 640 9,0  - 54 560 10,3 -
        Europe orientale 405 5,7  - 43 720 8,3 -
        Europe méridionale 1 835 25,8  - 93 625 17,7 -
    Amérique centrale et du Sud 965 13,6 32,2 42 185 8,0 1,6
    Caraïbes et Bermudes 1 090 15,4 32,1 55 930 10,6 2,1
    Afrique 865 12,2 45,4 68 455 13,0 37,1
      Afrique du Nord 675 9,5  - 46 015 8,7 -
      Afrique subsaharienne 190 2,7  - 22 440 4,2 -
    Asie 1 170 16,5 9,3 155 505 29,4 10,4
      Asie occidentale et centrale 325 4,6 -7,1 50 990 9,7 2,4
      Autre Asie 845 11,9 17,4 104 515 19,8 14,8
        Asie orientale 195 2,7  - 27 665 5,2 -
        Asie du Sud-Est 600 8,5  - 41 010 7,8 -
        Asie méridionale 50 0,7  - 35 840 6,8 -

Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
-  : non disponible.

Appartenance aux minorités visibles en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

N %* %**
∆ %

1996-2001 N %* %**
∆ %

1996-2001
Population totale 41 095 100,0  - 1,8 1 782 835 100,0 - 1,9

Minorités visibles 5 740 14,0 100,0 46,6 376 815 21,1 100,0 15,4
     Noir 2 220 5,4 38,7 47,0 113 445 6,4 30,1 14,0
     Sud-Asiatique 135 0,3 2,4 107,7 51 495 2,9 13,7 27,4
     Chinois 410 1,0 7,1 32,3 40 195 2,3 10,7 16,7
     Asiatique du Sud-Est 620 1,5 10,8 5,1 30 835 1,7 8,2 4,9
     Arabe–Asiatique occidental 1 075 2,6 18,7 68,0 64 275 3,6 17,1 9,6
     Latino-Américain 1 090 2,7 19,0 47,3 44 550 2,5 11,8 12,4
     Coréen, Japonais, Philippin 110 0,3 1,9 450,0 21 565 1,2 5,7 21,4

Non appartenance aux minorités visibles 35 355 86,0  - -3,0 1 406 015 78,9 - -1,2
Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
 -  : ne s’applique pas.
 * En % du total de la population.
** En % des minorités visibles.



6

PORTRAIT SOCIOÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE

DU CENTRE LOCAL D’EMPLOI

ANJOU–MONTRÉAL-EST

Scolarité
Quand on ne les distingue pas par région de naissance, les personnes 
nées à l’extérieur du Canada qui habitent sur le territoire du CLE 
Anjou–Montréal-Est semblent à la fois moins scolarisées et plus 
scolarisées que les personnes du territoire du CLE nées au Canada : 
elles sont proportionnellement à la fois plus nombreuses à ne pas 
avoir atteint la 9e année de scolarité et plus nombreuses à avoir fait des 
études universitaires. C’est que la scolarité varie beaucoup en fonction 
de la provenance. En effet, les personnes nées en Europe méridionale 
sont nettement plus nombreuses à ne pas avoir atteint la 9e année de 
scolarité que les personnes nées au Canada. À l’autre bout de l’échelle 
de scolarité, les Africains et les Asiatiques sont plus nombreux à détenir 
un diplôme universitaire. Par rapport à l’ensemble de l’île, les personnes 
qui habitent le territoire du CLE détiennent moins souvent des diplômes 
universitaires, qu’elles soient nées au Canada ou à l’extérieur. 

PERSONNES NÉES À L’EXTÉRIEUR DU 
CANADA ET MINORITÉS VISIBLES

Évolution de la scolarité selon le lieu de naissance
Évolution de la scolarité de la population totale

et des minorités visibles

Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS. Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Par ailleurs, les femmes sont proportionnellement plus nombreuses 
que les hommes à avoir moins qu’une 9e année de scolarité; par contre, 
elles sont presque aussi diplômées universitaires que les hommes. Plus 
que dans l’ensemble de la population, à moins de 30 ans, la proportion 
des femmes qui ont un diplôme universitaire surpasse celle des hommes 
(respectivement 15,6% et 4,5%). 

Pour leur part, les membres des minorités visibles sont un peu plus 
scolarisés que la population totale du territoire du CLE, mais les Noirs 
et les Latino-Américains ont des proportions de diplômés universitaires 
légèrement inférieures à celle de la population totale. 

La scolarité des personnes nées à l’extérieur du Canada et des 
minorités visibles prises dans leur ensemble a augmenté entre 1996 et 
2001 : la proportion des personnes de niveau scolaire inférieur à la 9e 
année a diminué, alors que la proportion des personnes détentrices d’un 
diplôme universitaire a augmenté.

Nés à l'extérieur du Canada Nés au Canada

0 10 20 30 40%

Autres études non universitaires
avec diplôme

Études universitaires sans baccalauréat

Autres études non universitaires sans diplôme

Diplôme d'une école de métiers

Études universitaires avec
baccalauréat ou diplôme supérieur

Niveau inférieur à la 9e année

De la 9e à
la 13e année

2001

1996

2001

1996

2001

1996
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1996

2001

1996

2001

1996

2001

1996
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Autres études non universitaires sans diplôme
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Niveau inférieur à la 9e année

De la 9e à la 13e année
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PERSONNES NÉES À L’EXTÉRIEUR DU 
CANADA ET MINORITÉS VISIBLES

Scolarité des personnes nées à l’extérieur du Canada (15 à 64 ans)* en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
Autres études

non universitaires 
Études

universitaires
Autres études

non universitaires 
Études

universitaires

Total 
(100 %)

Niveau 
inférieur 
à la 9e 
année

De la 9e 
à la 13e 
année

Diplôme 
d’une 

école de 
métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans 
bacca-
lauréat

Avec 
bacca-
lauréat

Total 
(100 %)

Niveau 
inférieur 
à la 9e 
année

De la 9e

à la 13e 
année

Diplôme 
d’une 

école de 
métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans 
bacca-
lauréat

Avec 
bacca-
lauréat

Total 15-64 ans 27 995 9,2 32,9 3,9 8,1 19,2 11,0 15,6 1 235 920 8,7 27,3 2,8 7,8 15,7 13,6 24,2
  Nées au Canada 22 460 7,8 35,2 3,7 7,9 20,2 10,1 15,1 830 650 6,5 28,4 2,7 8,5 17,0 13,5 23,3
  Nées à l’extérieur du Canada 5 530 14,9 23,6 4,4 9,0 15,3 14,7 18,0 405 270 13,1 24,8 2,9 6,2 12,9 13,9 26,1

Total (nées à l’extérieur du Canada)
    15-64 ans 5 530 14,9 23,6 4,4 9,0 15,3 14,7 18,0 405 270 13,1 24,8 2,9 6,2 12,9 13,9 26,1
      15-29 ans 1 055 6,2 29,9 3,8 20,4 16,6 12,8 10,9 96 590 5,8 31,0 1,8 11,0 12,0 18,0 20,5
      30-44 ans 2 070 8,2 21,0 3,9 8,2 16,9 21,0 20,8 152 210 8,0 22,4 2,7 5,5 14,6 14,7 32,2
      45-64 ans 2 405 24,3 23,3 5,4 4,8 13,3 10,0 18,7 156 465 22,7 23,4 3,7 4,0 11,8 10,6 23,8
Hommes
    15-64 ans 2 635 12,0 27,5 5,9 7,8 13,1 15,2 18,8 201 625 11,0 24,3 3,1 6,2 12,6 14,1 28,8
      15-29 ans 445 4,5 43,8 0,0 18,0 11,2 13,5 4,5 47 905 5,5 32,8 1,6 11,4 11,2 17,8 19,7
      30-44 ans 1 015 7,4 22,2 5,9 8,4 13,8 20,7 21,7 77 410 7,0 21,6 2,8 5,2 13,9 14,7 34,8
      45-64 ans 1 175 18,3 26,0 6,4 3,8 13,2 11,1 21,3 76 310 18,6 21,8 4,2 3,9 12,0 11,0 28,5
Femmes
    15-64 ans 2 900 17,8 20,2 3,3 10,2 17,6 14,1 17,2 203 640 15,2 25,3 2,7 6,3 13,2 13,7 23,5
      15-29 ans 610 7,4 19,7 2,5 22,1 20,5 12,3 15,6 48 680 6,2 29,2 1,9 10,5 12,8 18,2 21,2
      30-44 ans 1 055 9,5 19,9 1,9 7,6 19,9 20,9 19,4 74 800 9,0 23,2 2,7 5,8 15,3 14,6 29,5
      45-64 ans 1 230 30,1 20,7 4,5 6,1 13,4 9,3 15,9 80 160 26,6 25,0 3,2 4,2 11,6 10,2 19,2

États-Unis et Europe 1 990 25,6 23,6 5,3 7,8 15,3 8,0 12,8 135 510 19,1 19,3 3,6 4,8 13,4 11,6 28,2
    États-Unis 50 - - - - - - - 9 080 1,7 16,2 1,1 4,5 7,5 18,9 50,1
    Europe 1 940 26,3 23,2 5,4 8,0 15,7 8,2 13,1 126 430 20,3 19,5 3,7 4,9 13,9 11,0 26,7
      Europe occidentale et septentrionale 420 0,0 20,2 4,8 0,0 29,8 11,9 27,4 40 110 1,7 12,4 3,9 5,1 17,5 16,0 43,4
      Europe orientale 305 6,6 24,6 0,0 16,4 18,0 11,5 19,7 26 995 2,3 17,1 3,6 5,3 17,6 13,9 40,2
      Europe méridionale 1 215 39,1 23,9 6,2 7,8 9,9 6,6 6,6 59 325 41,2 25,4 3,7 4,5 9,7 6,3 9,2
Amérique centrale et du Sud 845 5,9 35,5 6,5 10,1 10,1 19,5 14,2 36 505 11,8 30,4 3,1 8,2 15,3 15,0 16,3
Caraïbes et Bermudes 970 10,3 15,5 4,1 9,3 29,4 19,1 11,9 46 800 13,5 32,3 4,4 10,0 18,0 11,4 10,4
Afrique 700 2,9 17,9 4,3 15,0 7,9 19,3 32,1 55 620 4,7 18,2 2,9 5,5 13,6 18,6 36,6
     Afrique du Nord 525 2,9 19,0 5,7 14,3 8,6 19,0 31,4 36 150 4,0 15,9 3,4 4,7 13,4 17,7 40,9
     Afrique subsaharienne 170 0,0 17,6 0,0 17,6 0,0 23,5 32,4 19 475 5,8 22,4 2,2 7,0 13,9 20,2 28,5
Asie 1 025 14,1 24,9 1,5 6,3 10,2 15,6 26,3 130 145 10,8 29,2 1,6 6,1 9,5 14,9 27,9
     Asie occidentale et centrale 280 0,0 30,4 0,0 8,9 12,5 10,7 26,8 41 765 8,6 24,7 2,1 5,7 10,4 17,5 31,0
     Asie orientale 155 9,7 25,8 0,0 0,0 12,9 9,7 38,7 21 590 7,5 24,3 1,1 4,7 8,0 15,0 39,4
     Asie du Sud-Est 545 19,3 19,3 0,0 6,4 9,2 20,2 24,8 36 380 13,5 25,5 1,7 6,9 11,0 17,1 24,3
     Asie méridionale 45 - - - - - - - 30 420 13,1 43,4 1,0 6,7 7,6 8,6 19,6

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Les effectifs sont à l’annexe 4.
-  : Effectif trop restreint pour que les pourcentages soient ventilés par niveau de scolarité.

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Les effectifs sont à l’annexe 4.
-  : Effectif trop restreint pour que les pourcentages soient ventilés par niveau de scolarité.

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

Autres études
non universitaires 

Études
universitaires

Autres études
non universitaires 

Études
universitaires

Total 
(100 %)

Niveau 
inférieur
à la 9e 
année

De la 9e

à la 13e 
année

Diplôme 
d’une 

école de 
métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans 
bacca-
lauréat

Avec 
bacca-
lauréat

Total 
(100 %)

Niveau 
inférieur
à la 9e 
année

De la 9e

à la 13e 
année

Diplôme 
d’une 

école de 
métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans 
bacca-
lauréat

Avec 
bacca-
lauréat

  Total des groupes de minorités visibles 4 020 8,7 23,4 3,9 12,4 13,7 19,0 19,0 263 255 9,9 29,3 2,4 8,1 12,7 15,2 22,3
    Noir 1 470 8,8 19,4 4,1 13,3 21,4 18,7 14,6 76 005 9,8 31,2 3,5 11,1 16,2 14,3 13,8
    Sud-Asiatique 95 - - - - - - - 36 210 11,7 40,4 1,3 7,1 8,8 10,5 20,2
    Chinois 295 18,6 22,0 0,0 6,8 10,2 18,6 22,0 28 375 11,3 25,4 1,0 5,8 8,7 14,4 33,4
    Asiatique du Sud-Est 425 16,5 24,7 0,0 9,4 4,7 18,8 25,9 21 905 14,2 29,7 1,8 8,3 9,8 13,0 23,1
    Arabe–Asiatique occidental 740 4,7 17,6 4,1 15,5 8,8 20,3 27,7 45 300 5,9 21,2 2,7 5,4 12,2 18,3 34,3
    Latino-Américain 845 6,5 36,1 5,3 10,1 10,7 18,9 13,6 32 325 13,3 32,5 3,2 8,6 14,9 14,6 12,9
    Coréen, Japonais ou Philippin 90 - - - - - - - 16 110 2,3 20,2 1,1 6,6 12,2 26,4 31,2

Scolarité des minorités visibles de 15 à 64 ans* en 2001
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DÉFAVORISATION

Effectifs En pourcentage
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Indice de 
défavorisation

La défavorisation renvoie à la pauvreté relative des individus, c’est-
à-dire qu’elle se manifeste lorsque les conditions de vie sont bien en 
dessous de celles atteintes par la majorité de la population d’une société 
donnée. L’indice de défavorisation présenté ici varie potentiellement de 
0 à 5 soit d’une défavorisation minimale à une défavorisation maximale. 
Pour plus de détails sur la défavorisation, consultez le lexique.

Comparativement à l’ensemble de la population de l’île de Montréal, 
celle résidant sur le territoire du CLE Anjou-Montréal-Est est beaucoup 
moins défavorisée avec notamment une présence moins marquée des 
familles monoparentales, des personnes à faible revenu, des immigrants 
récents et des chômeurs. Une telle situation explique que la population 
du territoire du CLE Anjou-Montréal-Est est la 4e moins défavorisée des 
populations des 17 territoires de CLE de l’île de Montréal. À l’intérieur 
du territoire du CLE, sept secteurs de recensement sur neuf sont 
d’ailleurs classés dans les catégories « très peu défavorisé » ou « peu 
défavorisé ».

Indicateurs de l’indice de défavorisation en 2001 

570

590.01

590.02

591.01

591.02
592

593

594.01

594.02

2 km

Très peu défavorisé

Peu défavorisé

Défavorisé

Très défavorisé

Très peu défavorisé (de 0,165 à 1,181)
591,01 130 315 105 260 45 17,6 12,5 7,7 12,8 1,8 1,079
591,02 190 465 155 375 90 16,9 12,2 7,9 12,5 2,3 1,081
594,02 260 1 280 195 905 145 13,0 19,4 5,8 16,8 2,2 1,153

Peu défavorisé (de 1,181 à 1,579)
593 305 1 270 235 1 025 180 15,3 18,9 6,9 17,6 2,7 1,257

590,01 335 1 355 210 575 70 23,1 26,4 7,2 15,1 1,4 1,391
592 385 1 560 320 665 390 20,1 22,9 9,0 12,4 5,7 1,426
570 275 865 140 490 0 28,5 25,5 8,0 18,8 0,0 1,551

Défavorisé (de 1,579 à 1,976)
594,01 215 905 105 370 105 26,4 30,6 7,5 16,1 3,5 1,625
590,02 290 990 140 500 65 32,6 32,4 8,0 21,5 2,1 1,868

Anjou−Montréal-Est 2 375 9 005 1 600 5 170 1 090 19,9 22,0 7,5 15,8 2,7 14/17
Île de Montréal 97 285 514 925 86 585 205 585 101 035 20,8 29,0 9,2 14,7 5,7 --

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
(1) personnes de 20 ans et plus ayant un niveau de scolarité inférieur à une 9e année.
(2) immigrants arrivés entre 1996 et 2001.
(3) en pourcentage du total des familles.
(4) en pourcentage de la population totale.
(5) en pourcentage de la population de 15 ans et plus.
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MARCHÉ DU TRAVAIL

Principaux indicateurs économiques
Au recensement de 2001, la population totale de 15 ans et plus sur le 
territoire du CLE Anjou–Montréal-Est se chiffrait à 34 785 personnes, 
soit à peine 2,3% de celle de Montréal. La population active atteignait 
21 470 individus pour un taux d’activité de 61,7%, légèrement inférieur à 
la moyenne montréalaise (62,8%), tandis que son taux d’emploi à 57,1% 
était identique à celui établi pour Montréal. Il en résulte que le taux 
de chômage s’établissait à 7,5% en 2001, comparativement à 9,2% sur 
l’ensemble de l’île de Montréal.

L’âge est un facteur important pour expliquer les différences entre les 
principaux indicateurs caractérisant le marché du travail des résidants 
du CLE Anjou–Montréal-Est. Ainsi les jeunes présentent des taux 
d’activité et d’emploi supérieurs à ceux observés pour l’ensemble de l’île 
de Montréal (71,5% contre 69,3% et 65,4% contre 61,5%), mais aussi un 
taux de chômage nettement inférieur (8,4% contre 11,3%). De la même 
manière, les taux d’activité (87,7%) et d’emploi (81,4%) des 30-44 ans 
sont nettement supérieurs à ceux de Montréal d’où un taux de chômage 
plus faible (7,2% contre 9,4%).

En contrepartie, les taux d’activité et d’emploi des adultes de 45 à 64 
ans se chiffrent à 67,8% et 63,2%, et sont donc légèrement inférieurs à 

ceux de Montréal. Le taux de chômage des 45-64 ans du territoire du 
CLE demeure toutefois inférieur à celui de Montréal (6,8% contre 7,4%), 
du fait de la proportion plus grande des personnes inactives dans ce 
groupe d’âge, par rapport à l’ensemble de l’île.

Dans le territoire du CLE, la répartition hommes-femmes de la 
population active diffère sensiblement de la moyenne montréalaise : 
51,1% d’hommes contre 52,7%. En outre, parmi les jeunes actifs de 15 à 
29 ans, les femmes sont plus nombreuses que les hommes.

Le tableau permet de comparer les principaux indicateurs 
économiques qui découlent des données des recensements de 2001 et 
de 1996. Tout d’abord, la population de 15 ans et plus sur le territoire du 
CLE Anjou–Montréal-Est a crû moins rapidement qu’à Montréal (1,9% 
comparativement à 2,3%). De même, la population active et le nombre 
de personnes occupées ont connu une croissance beaucoup moins rapide 
qu’à Montréal (2,2% contre 6,8% et 5,7% contre 11,7%). Parallèlement, les 
taux d’activité et d’emploi se sont faiblement améliorés (respectivement 
de 0,2 et 2,1 points) alors que, pour la même période, les taux d’activité 
et d’emploi pour Montréal croissaient de 2,6 et 4,8 points. 

En cinq ans, le taux de chômage global a baissé de 3,1 points. C’est 
chez les jeunes (15-24 ans) que la situation s’est le plus améliorée (baisse 

Évolution des principaux indicateurs économiques
15 ans et plus 15-24 ans 25-44 ans 45 ans et plus

1996 2001 ∆ % 1996 2001 ∆ % 1996 2001 ∆ % 1996 2001 ∆ %
Anjou–Montréal-Est Population totale 34 150 34 785 1,9 5 005 4 720 -5,7 12 785 11 865 -7,2 16 355 18 200 11,3

Population active 21 005 21 470 2,2 2 815 3 020 7,3 10 840 10 330 -4,7 7 350 8 120 10,5
Personnes occupées 18 790 19 865 5,7 2 295 2 715 18,3 9 720 9 605 -1,2 6 770 7 545 11,4
Chômeurs 2 220 1 605 -27,7 515 305 -40,8 1 115 725 -35,0 585 575 -1,7

Personnes inactives 13 145 13 320 1,3 2 190 1 700 -22,4 1 950 1 540 -21,0 9 005 10 080 11,9

Taux d’activité (%) 61,5 61,7 0,2* 56,2 64,0 7,7* 84,8 87,1 2,3* 44,9 44,6 -0,3*
Taux d’emploi (%) 55,0 57,1 2,1* 45,9 57,5 11,7* 76,0 81,0 4,9* 41,4 41,5 0,1*
Taux de chômage (%) 10,6 7,5 -3,1* 18,3 10,1 -8,2* 10,3 7,0 -3,3* 8,0 7,1 -0,9*

Île de Montréal Population totale 1 458 305 1 491 910 2,3 227 150 237 615 4,6 588 825 570 610 -3,1 642 330 683 685 6,4
Population active 877 745 937 225 6,8 125 105 145 835 16,6 475 385 475 915 0,1 277 250 315 475 13,8
Personnes occupées 761 680 850 640 11,7 101 240 126 640 25,1 412 275 431 815 4,7 248 170 292 185 17,7
Chômeurs 116 060 86 585 -25,4 23 865 19 190 -19,6 63 110 44 105 -30,1 29 080 23 290 -19,9

Personnes inactives 580 560 554 685 -4,5 102 040 91 780 -10,1 113 440 94 700 -16,5 365 080 368 205 0,9
Taux d’activité (%) 60,2 62,8 2,6* 55,1 61,4 6,3* 80,7 83,4 2,7* 43,2 46,1 3,0*
Taux d’emploi (%) 52,2 57,0 4,8* 44,6 53,3 8,7* 70,0 75,7 5,7* 38,6 42,7 4,1*
Taux de chômage (%) 13,2 9,2 -4,0* 19,1 13,2 -5,9* 13,3 9,3 -4,0* 10,5 7,4 -3,1*

Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Variation en points de %.

Les principaux indicateurs économiques par sexe et par catégorie d’âge en 2001
15 ans et plus 15-29 ans 30-44 ans 45-64 ans

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Anjou–Montréal-Est Population totale 34 785 16 020 18 765 7 375 3 630 3 745 9 215 4 530 4 685 11 405 5 130 6 275

Population active 21 470 10 965 10 505 5 275 2 595 2 675 8 080 4 190 3 890 7 740 3 910 3 830
Personnes occupées 19 865 10 030 9 835 4 820 2 310 2 515 7 495 3 860 3 640 7 210 3 620 3 590
Chômeurs 1 605 940 665 445 290 155 585 330 255 530 290 240

Personnes inactives 13 320 5 055 8 260 2 105 1 030 1 075 1 135 340 790 3 670 1 225 2 450

Taux d’activité (%) 61,7 68,4 56,0 71,5 71,5 71,4 87,7 92,6 83,0 67,8 76,2 61,0
Taux d’emploi (%) 57,1 62,6 52,4 65,4 63,6 67,2 81,4 85,3 77,7 63,2 70,6 57,2
Taux de chômage (%) 7,5 8,6 6,3 8,4 11,2 5,8 7,2 7,9 6,6 6,8 7,4 6,3

Île de Montréal Population totale 1 491 910 707 915 784 000 377 185 186 900 190 280 431 045 217 535 213 510 427 690 201 260 226 430
Population active 937 225 493 680 443 550 261 570 132 450 129 115 360 180 193 240 166 945 296 265 155 160 141 105
Personnes occupées 850 640 445 355 405 280 232 010 115 995 116 015 326 445 174 290 152 150 274 295 142 930 131 370
Chômeurs 86 585 48 320 38 265 29 560 16 455 13 105 33 735 18 945 14 790 21 965 12 225 9 740

Personnes inactives 554 685 214 235 340 455 115 620 54 450 61 165 70 860 24 295 46 570 131 430 46 105 85 325
Taux d’activité (%) 62,8 69,7 56,6 69,3 70,9 67,9 83,6 88,8 78,2 69,3 77,1 62,3
Taux d’emploi (%) 57,0 62,9 51,7 61,5 62,1 61,0 75,7 80,1 71,3 64,1 71,0 58,0
Taux de chômage (%) 9,2 9,8 8,6 11,3 12,4 10,1 9,4 9,8 8,9 7,4 7,9 6,9

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
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Les principaux indicateurs économiques, personnes nées à l’extérieur du Canada en 2001

15 ans et plus 15-29 ans 30-44 ans 45-64 ans
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Anjou–Montréal-Est Population totale 6 665 3 150 3 520 1 055 445 610 2 070 1 015 1 055 2 405 1 175 1 230
Population active 4 015 2 130 1 890 655 270 380 1 655 885 770 1 655 925 735
Personnes occupées 3 535 1 870 1 665 595 245 350 1 450 755 695 1 450 820 630
Chômeurs 480 260 225 60 25 40 210 130 80 215 105 110

Personnes inactives 2 650 1 020 1 635 400 170 230 420 130 290 745 250 495

Taux d’activité (%) 60,2 67,6 53,7 61,8 60,7 62,3 80,0 87,2 72,6 69,0 78,7 59,8
Taux d’emploi (%) 53,0 59,4 47,3 56,1 55,1 57,4 70,0 74,4 65,6 60,4 69,8 51,2
Taux de chômage (%) 12,0 12,2 11,9 9,2 9,3 10,5 12,7 14,7 10,4 13,0 11,4 15,0

Île de Montréal Population totale 493 440 241 810 251 625 96 590 47 905 48 680 152 210 77 410 74 800 156 465 76 310 80 160
Population active 288 055 161 290 126 760 55 025 29 260 25 765 117 750 66 340 51 415 107 915 60 410 47 510
Personnes occupées 249 300 140 065 109 240 45 495 24 150 21 345 100 015 56 485 43 530 96 875 54 420 42 455
Chômeurs 38 750 21 220 17 530 9 530 5 105 4 420 17 735 9 855 7 880 11 045 5 990 5 050

Personnes inactives 205 385 80 520 124 865 41 560 18 650 22 915 34 465 11 070 23 390 48 550 15 900 32 650
Taux d’activité (%) 58,4 66,7 50,4 57,0 61,1 52,9 77,4 85,7 68,7 69,0 79,2 59,3
Taux d’emploi (%) 50,5 57,9 43,4 47,1 50,4 43,8 65,7 73,0 58,2 61,9 71,3 53,0
Taux de chômage (%) 13,5 13,2 13,8 17,3 17,4 17,2 15,1 14,9 15,3 10,2 9,9 10,6

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

de 8,2 points entre 1996 et 2001) alors que le taux ne diminuait que de 
5,9 points à l’échelle de l’île. Le marché du travail pour les 25-44 ans 
s’est aussi amélioré puisque le nombre de chômeurs a diminué de 35% 
entre les deux recensements tandis qu’il baissait de 30,1% à Montréal; 
de sorte que le taux de chômage pour cette catégorie d’âge est de 7% 
comparativement à 9,3% à Montréal.

En résumé, entre 1996 et 2001, les taux de chômage de la population 
de 15 ans et plus résidant sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est 
ont été moins élevés que celui de l’ensemble de Montréal; par contre, 
en 2001, l’écart entre les taux a été plus faible. Cette situation diffère 
cependant selon les catégories d’âge. Ainsi, le taux de chômage des 
jeunes de 15 à 24 ans s’est nettement amélioré; non seulement a-t-il 
énormément baissé (8,2 points), mais il a aussi agrandi positivement 
son écart par rapport à Montréal (écart de 0,8 points en 1996 et de 3,1 
points en 2001). Chez les 25-44 ans, la situation a été différente puisque 
la baisse du taux de chômage entre 1996 et 2001 a été plus faible que celle 
enregistrée à l’échelle de Montréal. 

L’évolution du taux de chômage pour le groupe des 45 ans et plus 
sur le territoire du CLE est plus préoccupante car il a connu une faible 
amélioration (0,9 points) pendant qu’on enregistrait une baisse de plus de 
trois points à l’échelle de Montréal.

Personnes nées à l’extérieur du Canada
En 2001, on dénombrait 6 665 personnes de 15 ans et plus nées à 
l’extérieur du Canada sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est, soit 
1,4% de celles de Montréal et 19,2% de la population de 15 ans et plus du 
territoire du CLE Anjou–Montréal-Est. 

La population active née à l’extérieur du Canada est composée à 
53,1% d’hommes et à 46,9% de femmes, soit dans des proportions mieux 
équilibrées que celles observées à l’échelle de l’île de Montréal (56% 
d’hommes). 

C’est au niveau du chômage que les résidants du territoire du CLE 
Anjou–Montréal-Est nés à l’extérieur du Canada se distinguent le plus. 
Leur taux global de chômage est de 12% contre 13,5% pour l’ensemble de 

leurs homologues montréalais et 7,5% pour l’ensemble de la population 
active du territoire du CLE. 

Les écarts les plus grands par rapport à l’ensemble de la population de 
Montréal, née à l’extérieur du Canada, concernent les jeunes de 15 à 29 
ans, dont le taux de chômage est inférieur de 8,1 points sur le territoire 
du CLE, les hommes ayant un taux de chômage de 9,3% contre 17,4% 
et les femmes, de 10,5% contre 17,2%. Par contre, pour les personnes 
âgées de 45 à 64 ans, les taux de chômage sont plus élevés sur le territoire 
du CLE qu’à Montréal, particulièrement celui des femmes (15% contre 
10,6%). 

Source  : Statistique Canada, recensements de 1996 et 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
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Type d’industrie
Le tableau présente la distribution des activités dans lesquelles œuvrait 
la population active habitant le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est 
en 2001. Les résidants du territoire du CLE travaillent principalement 
dans le grand secteur des services à la consommation (28,4%) et, plus 
particulièrement, dans les secteurs commerce de détail (11,6%) et autres 
services à la consommation (11,2%). 

En second lieu, les activités reliées au grand secteur des services à 
la production rassemblent 27,7% de la population active du territoire du 
CLE dont 11,8% dans le secteur des services aux entreprises. Il demeure 
cependant que ce dynamique secteur d’activité, offrant habituellement 
des emplois de qualité, est moins présent sur le territoire du CLE 
Anjou–Montréal-Est qu’à Montréal (29,4%). 

MARCHÉ DU TRAVAIL

Les grands secteurs d’activité de la population active en 2001

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
N % N %

Toutes les industries* 20 890 100,0 904 105 100,0
Secteur secondaire 4 205 20,1 179 295 19,8
Construction 775 3,7 25 135 2,8
Fabrication 3 430 16,4 154 160 17,1

Services à la consommation 5 930 28,4 260 610 28,8
Commerce de gros 1 175 5,6 51 020 5,6
Commerce de détail 2 420 11,6 92 615 10,2
Autres services à la consommation 2 335 11,2 116 975 12,9

Services à la production 5 785 27,7 266 060 29,4
Transport et communications 1 955 9,4 84 760 9,4
Finance, assurances et immobilier 1 360 6,5 55 650 6,2
Services aux entreprises 2 470 11,8 125 650 13,9

Services publics 4 920 23,6 196 300 21,7
Administrations publiques 1 090 5,2 36 240 4,0
Services d’enseignement 1 140 5,5 65 200 7,2
Soins de santé et assistance sociale 2 455 11,8 90 565 10,0
Services publics 235 1,1 4 295 0,5
Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Y compris le secteur primaire qui représente moins de 0,5 % de la population active de Montréal en 2001.

Enfi n, les activités associées aux services publics et, plus 
particulièrement, celles reliées au secteur soins de santé et assistance 
sociale ont, pour leur part, une part plus grande sur le territoire du CLE 
qu’à Montréal : elles impliquent 23,6% (11,8% pour les soins de santé et 
assistance sociale) de la population active du territoire du CLE contre 
21,7% à Montréal (10%). 

Profession
Du point de vue des grandes catégories professionnelles, 23% de 
la population active du territoire du CLE Anjou–Montréal-Est se 
retrouve dans la catégorie affaires, fi nance et administration, 22,5% 
dans la catégorie vente et services et 12,6% dans métiers, transport et 
machinerie. 

Au regard de la répartition des professions selon le sexe, quelques 
nuances doivent être cependant énoncées. Ainsi, la catégorie 
professionnelle la plus importante, affaires, fi nance et administration, 
occupe 34,4% des femmes, mais uniquement 12% des hommes. À 
l’inverse, la catégorie vente et services occupe 24,2% des femmes et 
20,9% des hommes. Enfi n le groupe métiers, transport et machinerie 
attire 22,4% des hommes contre seulement 2,5% des femmes.

La classifi cation nationale des professions pour statistiques 
(CNP-S) par grande catégorie professionnelle ne nous permet pas 
d’établir directement le niveau de compétence des travailleurs du 
territoire du CLE Anjou–Montréal-Est. On peut néanmoins supposer 
que la population active du territoire du CLE dispose de niveaux de 
compétence élevés puisque la catégorie professionnelle dominante 
(affaires, fi nance et administration) comprend à la fois du personnel avec 
des diplômes universitaires et des diplômes collégiaux et du personnel 
avec une formation de niveau secondaire (personnel de bureau). Par 
contre, la catégorie vente et services implique surtout du personnel de 
type élémentaire et intermédiaire qui exige habituellement un niveau 
de formation minimal (diplôme d’études secondaires ou formation en 
cours).

Population active par grande catégorie professionnelle et par sexe en 2001
Anjou–Montréal-Est Île de  Montréal

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
N %▼ N %▼ %◄ N %▼ %◄ N %▼ N %▼ %◄ N %▼ %◄

Population active totale de 15 ans et plus selon la profession - CNP-S 2001* 21 470 100,0 10 965 100,0 51,1 10 505 100,0 48,9 937 225 100,0 493 680 100,0 52,7 443 550 100,0 47,3
 Gestion 1 765 8,2 1 245 11,4 70,5 520 5,0 29,5 98 185 10,5 65 075 13,2 66,3 33 110 7,5 33,7
 Affaires, fi nance et administration 4 935 23,0 1 320 12,0 26,7 3 615 34,4 73,3 185 615 19,8 61 645 12,5 33,2 123 970 27,9 66,8
 Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 1 465 6,8 1 160 10,6 79,2 305 2,9 20,8 72 835 7,8 56 020 11,3 76,9 16 815 3,8 23,1
 Secteur de la santé 1 325 6,2 250 2,3 18,9 1 075 10,2 81,1 50 590 5,4 13 540 2,7 26,8 37 050 8,4 73,2
 Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 1 570 7,3 530 4,8 33,8 1 040 9,9 66,2 83 520 8,9 30 370 6,2 36,4 53 150 12,0 63,6
 Arts, culture, sports et loisirs 640 3,0 315 2,9 49,2 325 3,1 50,8 48 510 5,2 23 680 4,8 48,8 24 830 5,6 51,2
 Vente et services 4 835 22,5 2 290 20,9 47,4 2 545 24,2 52,6 201 290 21,5 102 035 20,7 50,7 99 255 22,4 49,3
 Métiers, transport et machinerie 2 715 12,6 2 455 22,4 90,4 260 2,5 9,6 84 650 9,0 77 725 15,7 91,8 6 925 1,6 8,2
 Professions propres au secteur primaire 90 0,4 90 0,8 100,0 0 0,0 0,0 3 765 0,4 3 110 0,6 82,6 655 0,1 17,4
 Transformation, fabrication et services d’utilité publique 1 545 7,2 980 8,9 63,4 565 5,4 36,6 75 150 8,0 42 115 8,5 56,0 33 035 7,4 44,0
 Profession - Sans objet** 580 2,7 320 2,9 55,2 260 2,5 44,8 33 125 3,5 18 360 3,7 55,4 14 765 3,3 44,6
Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Classifi cation nationale des professions pour statistiques, 2001.
**Chômeurs de 15 ans et plus qui n’ont jamais travaillé à un emploi salarié ou à leur compte ou qui ont 
travaillé la dernière fois avant le 1er janvier 2000 seulement.
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Les prestataires d’assurance-emploi
Le tableau suivant présente la situation des prestataires d’assurance-
emploi actifs et aptes au travail (ci-après appelés prestataires 
d’assurance-emploi par souci de simplifi cation) sur le territoire du CLE 
Anjou–Montréal-Est selon le sexe et les niveaux de compétence.

La moyenne mensuelle pour les douze derniers mois de la période 
d’observation (d’avril 2000 à mars 2003) s’établit à 1 248 prestataires 
au total, soit une diminution de 2,8% par rapport à la moyenne des 
douze premiers mois de la période. Cette baisse contraste avec la hausse 
moyenne de 10,7% enregistrée à l’échelle de l’île de Montréal durant la 
même période.

Le groupe de prestataires d’assurance-emploi le plus important est 
celui ayant un niveau de compétence de type personnel intermédiaire 
(formation de niveau secondaire ou spécifi que) où les femmes sont 
nettement plus présentes que les hommes. En effet, au cours des douze 
derniers mois, ce niveau de compétence représente 37,5% de tous 
les prestataires, mais 44,7% des femmes. Les sous-groupes les plus 
importants sont ceux du personnel de bureau (12,3% des prestataires 
mais 20,7% des femmes) et le personnel intermédiaire en transport et en 
machinerie (11,6% des prestataires mais 14,7% des hommes). 

Le second niveau de compétence le plus important est celui 
du personnel technique et spécialisé avec 31,5% des prestataires 
d’assurance-emploi, et qui regroupe 36,3% des hommes et 24,8% des 

femmes. Le sous-groupe personnel des métiers et personnel spécialisé 
en conduite de matériel implique 15,1% des prestataires (24,6% des 
hommes). Pour ce qui est des femmes prestataires ayant une formation 
technique ou spécialisée, elles appartiennent majoritairement au sous-
groupe personnel spécialisé en administration et en travail de bureau 
(9,5%).

Enfi n, le niveau de compétence personnel élémentaire (formation 
en cours d’emploi, sans exigence de diplôme) rassemble 20,7% de 
prestataires d’assurance-emploi du territoire du CLE comparativement à 
19,2% pour l’île de Montréal. Ces derniers relèvent surtout du personnel 
élémentaire de la vente et des services (8,5% des prestataires et 10,3% 
des femmes) et du personnel élémentaire dans la transformation (8%). 

MARCHÉ DU TRAVAIL

Profession des prestataires d’assurance-emploi selon le sexe, moyenne mensuelle d’avril 2002 à mars 2003

Anjou–Montréal-Est    Île de Montréal
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

N % N % N % N % N % N %

Total 1 248 100,0 726 100,0 523 100,0 52 836 100,0 30 102 100,0 22 734 100,0

Gestion 47 3,8 34 4,7 13 2,5 2 489 4,7 1 564 5,2 924 4,1

Personnel professionnel 82 6,5 40 5,4 42 8,1 6 821 12,9 3 656 12,1 3 165 13,9
Personnel professionnel en gestion des affaires et en fi nance 15 1,2 - - - - 690 1,3 386 1,3 304 1,3
Personnel professionnel des sciences naturelles et appliquées et assimilé 20 1,6 - - - - 2 192 4,1 1 776 5,9 416 1,8
Personnel professionnel des soins de santé - - - - - - 104 0,2 21 0,1 84 0,4
Personnel professionnel des sciences sociales, de l’enseignement… 39 3,1 15 2,1 24 4,6 2 860 5,4 1 066 3,5 1 794 7,9
Personnel professionnel des arts et de la culture - - - - - - 976 1,8 408 1,4 568 2,5

Personnel technique et spécialisé 393 31,5 264 36,3 129 24,8 14 515 27,5 9 098 30,2 5 418 23,8
Personnel spécialisé en administration et en travail de bureau 66 5,3 16 2,2 50 9,5 2 371 4,5 515 1,7 1 857 8,2
Personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées 30 2,4 - - - - 1 749 3,3 1 443 4,8 306 1,3
Personnel technique et personnel spécialisé du secteur de la santé - - - - - - 164 0,3 44 0,1 120 0,5
Personnel paraprofessionnel du droit… 30 2,4 - - - - 1 206 2,3 206 0,7 1 000 4,4
Personnel technique et personnel spécialisé des arts… 24 1,9 11 1,5 13 2,6 2 002 3,8 1 107 3,7 895 3,9
Personnel spécialisé de la vente et des services 39 3,1 25 3,4 14 2,6 1 934 3,7 1 224 4,1 710 3,1
Personnel des métiers et personnles spécialisé conduite du matériel… 188 15,1 179 24,6 10 1,9 4 675 8,8 4 271 14,2 404 1,8
Personnel spécialisé du secteur primaire - - - - - - 88 0,2 60 0,2 28 0,1
Personnel de supervision dans la transformation… - - - - - - 326 0,6 228 0,8 98 0,4

Personnel intermédiaire 469 37,5 235 32,4 234 44,7 18 851 35,7 9 706 32,2 9 145 40,2
Personnel de bureau 153 12,3 45 6,2 108 20,7 5 738 10,9 2 082 6,9 3 656 16,1
Personnel du soutien des services de santé - - - - - - 352 0,7 76 0,3 276 1,2
Personnel intermédiaire de la vente et des services 75 6,0 30 4,1 45 8,6 3 531 6,7 1 582 5,3 1 949 8,6
Personnel intermédiaire transport et machinerie 145 11,6 107 14,7 38 7,3 5 062 9,6 3 884 12,9 1 178 5,2
Personnel intermédiaire secteur primaire - - - - - - 146 0,3 119 0,4 27 0,1
Personnel relié à la fabrication, transformation et montage 86 6,9 51 7,0 35 6,8 4 023 7,6 1 963 6,5 2 060 9,1

Personnel élémentaire 258 20,7 154 21,2 104 19,9 10 160 19,2 6 078 20,2 4 082 18,0
Personnel élémentaire de la vente et des services 107 8,5 53 7,3 54 10,3 3 977 7,5 2 130 7,1 1 847 8,1
Personnel de soutien des métiers, manœuvres… - - - - - - 1 084 2,1 1 041 3,5 43 0,2
Personnel élémentaire du secteur primaire - - - - - - 260 0,5 229 0,8 31 0,1
Personnel élémentaire dans la transformation… 99 8,0 49 6,8 50 9,6 4 839 9,2 2 678 8,9 2 161 9,5
Source  : ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences, 2003. Traitement  : INRS-UCS.
-  :donnée non disponible.
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L’âge et le sexe semblent aussi des facteurs importants pour l’analyse 
des prestataires d’assurance-emploi. Au total, 58,1% des prestataires sont 
des hommes et 41,9% des femmes, mais cette répartition diffère selon 
l’âge. Premièrement, plus des trois quarts des prestataires d’assurance-
emploi du territoire du CLE Anjou–Montréal-Est sont âgés de 30 ans 
ou plus; cette catégorie d’âge rassemble d’ailleurs 43,1% des hommes et 
33% des femmes prestataires. 

Les hommes sont plus nombreux que les femmes chez les prestataires 
de moins de 25 ans (64,4% d’hommes), de 25 à 29 ans (61,8%) et de 30 à 
44 ans (61%), alors que la répartition par sexe tend à s’équilibrer dans les 
tranches d’âge supérieures. 

Le graphique montre l’évolution mensuelle du nombre de prestataires 
d’assurance-emploi sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est au 
cours des trois dernières années (d’avril 2000 à mars 2003). 

Les courbes évolutives des trois catégories les plus importantes, c’est-
à-dire le personnel de type intermédiaire, celui de type technique et celui 
de type élémentaire, sont très semblables et traduisent des cycles assez 
réguliers avec notamment des pics en début d’année et, à l’inverse, des 
creux à l’automne. Ainsi, au cours des trois dernières années, le volume 
mensuel a varié de 400 à 600 pour le personnel de type intermédiaire, de 
300 à 500 pour celui de type technique et de 200 à 350 pour celui de type 
élémentaire. L’évolution du volume de prestataires d’assurance-emploi 
associés au personnel professionnel et de gestion est bien différente. 
Tout d’abord, leurs effectifs sont plus restreints (moins de 100 personnes 
par mois) et leur cycle évolutif est peu prononcé, voire quasi inexistant 
dans le cas du personnel de gestion. De plus, contrairement aux autres, 
les prestataires d’assurance-emploi appartenant à la catégorie personnel 
professionnel enregistrent leurs plus fortes hausses durant les périodes 
estivales. 

Âge Total Hommes Femmes
N % N % N %

Total 1 248 100,0 726 58,1 523 41,9
Moins de 25 ans 146 11,7 94 7,5 52 4,2
25-29 ans 152 12,2 94 7,5 58 4,7
30-44 ans 479 38,4 292 23,4 187 15,0
45-54 ans 269 21,5 142 11,4 127 10,1
55 ans et plus 202 16,2 103 8,3 98 7,9
Source  : ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences, 2003.
Traitement  : INRS-UCS.

Les prestataires d’assurance-emploi par catégorie d’âge, moyenne 
d’avril 2002 à mars 2003

Évolution du nombre de prestataires d’assurance-emploi entre
avril 2000 et mars 2003

Source  : ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences, 2003.
Traitement  : INRS-UCS.
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Prestataires de l’assistance-emploi
En mars 2003, il y a 2 113 prestataires de l’assistance-emploi sur le 
territoire du CLE Anjou–Montréal-Est, dont 67,6% (les 1 428 qui sont 
décrits au tableau) sont considérés sans contraintes ou avec contraintes 
temporaires. Le nombre de ces derniers a fortement diminué depuis 
mars 2000 (-16,5% contre -7,6% pour l’île de Montréal).

Les prestataires ont, en mars 2003, beaucoup de points communs 
avec ceux de l’ensemble de l’île, notamment en ce qui a trait à la 
situation familiale, aux répartitions par groupe d’âge et selon les durées 
qu’elles soient cumulatives depuis 1975 ou prises en compte en fonction 
de la dernière admission. Par contre, il y a proportionnellement plus de 
femmes prestataires que d’hommes, situation inverse à celle observée 
à l’échelle de l’île de Montréal. Ils sont beaucoup plus nombreux à 
avoir une scolarité secondaire : 57,4% contre 45% pour l’île, mais cette 
différence doit être considérée avec prudence car nous ne connaissons 
pas le niveau de scolarité d’une grande partie des prestataires de l’île 
(32,4%). Inversement, les prestataires nés à l’extérieur du Canada sont 
moins nombreux (37,2% contre 51,8%), du fait de leur présence moins 
marquée dans la population totale. Ils sont aussi proportionnellement et 
nettement moins nombreux que les prestataires nés au Canada à avoir 
accumulé dix ans et plus de prestations depuis janvier 1975. Finalement, 
comme dans l’ensemble de l’île, près d’un prestataire sur trois accumule 
au moins 10 ans de prestations depuis 1975 et, pour près d’un prestataire 
sur six, il s’est écoulé au moins dix ans depuis la dernière admission.

Entre mars 2000 et mars 2003, le nombre de prestataires a 
diminué dans presque toutes les catégories. Ces diminutions sont 
d’ailleurs particulièrement importantes chez les jeunes, les familles 
monoparentales et ceux cumulant de nombreuses années de prestations, 
que ce soit depuis 1975 ou depuis la dernière admission (entre 4 et 10 
ans).

Durée cumulative en mois depuis janvier 1975 des prestations 
de l’assistance-emploi sans contraintes ou avec contraintes 

temporaires selon le lieu de naissance, mars 2003 Durée cumulative en mois depuis janvier 1975 des prestations 
de l’assistance-emploi sans contraintes ou avec contraintes 

temporaires, mars 2003

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal

N %

∆% 
2000-
2003 N %

∆% 
2000-
2003

Total 1 428 100,0 -16,5 106 909 100,0 -7,6
Femmes 768 53,8 -21,6 52 433 49,0 -10,5
Hommes 660 46,2 -9,6 54 476 51,0 -4,7

Groupes d’âge
Moins de 30 ans 313 21,9 -26,5 23 990 22,4 -11,0
Moins de 25 ans 153 10,7 -32,0 11 680 10,9 -13,2
25-29 ans 160 11,2 -20,4 12 310 11,5 -8,8

30-44 ans 596 41,7 -12,2 44 807 41,9 -9,0
45-54 ans 258 18,1 -18,6 21 349 20,0 -3,9
55 ans et plus 261 18,3 -9,4 16 763 15,7 -3,4
Situation familiale
Personnes seules 731 51,2 -15,0 58 019 54,3 -5,7
Couples sans enfant 124 8,7 3,3 8 231 7,7 -6,0
Couples avec enfants 278 19,5 4,5 21 562 20,2 -1,3
Familles monoparentales 284 19,9 -38,1 18 593 17,4 -19,6
Scolarité
Primaire 110 7,7 -30,4 8 279 7,7 -28,7
Secondaire 820 57,4 -22,8 48 079 45,0 -21,9
Collégiale 108 7,6 -7,7 7 052 6,6 -17,3
Universitaire 166 11,6 41,9 8 870 8,3 -10,2
Inconnue 224 15,7 -12,5 34 629 32,4 43,5
Pays de naissance
Nés au Canada 897 62,8 -23,3 51 564 48,2 -15,8
Nés hors Canada 531 37,2 -1,7 55 345 51,8 1,5
Durée depuis la dernière admission
moins de 2 mois 47 3,3 -13,0 3 651 3,4 1,6
2-5 mois 172 12,0 -11,3 13 116 12,3 -6,3
6-11 mois 219 15,3 7,4 14 708 13,8 9,4
12-23 mois (1-2 ans) 229 16,0 -6,1 18 293 17,1 5,4
24-47 mois (2-4 ans) 263 18,4 -7,7 17 923 16,8 -8,5
48-119 mois (4-10 ans) 295 20,7 -43,7 22 770 21,3 -31,8
120 mois et plus (10 ans et plus) 203 14,2 -1,0 16 448 15,4 14,5
Durée cumulative depuis janvier 1975
moins de 2 mois 23 1,6 43,8 1 502 1,4 -1,8
2-5 mois 64 4,5 18,5 5 963 5,6 -1,7
6-11 mois 115 8,1 10,6 8 694 8,1 21,4
12-23 mois (1-2 ans) 134 9,4 -14,1 12 229 11,4 15,7
24-47 mois (2-4 ans) 200 14,0 -19,0 15 018 14,0 -11,8
48-119 mois (4-10 ans) 441 30,9 -33,6 30 697 28,7 -26,8
120 mois et plus (10 ans et plus) 451 31,6 -3,8 32 806 30,7 4,3

Source  : MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la statistique, juillet 2003. 
Traitement  : INRS-UCS.

Les prestataires de l’assistance-emploi sans contraintes ou avec 
contraintes temporaires en mars 2003

Source  : MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la statistique, juillet 
2003. Traitement  : INRS-UCS.

Source  : MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la 
statistique, juillet 2003. Traitement  : INRS-UCS.
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En 2001, le nombre de personnes occupées résidant sur le territoire du 
CLE Anjou-Montréal-Est était de 18 485 alors que le nombre d’emplois 
disponibles se chiffrait à 35 605; il y a donc près de deux fois plus 
d’emplois que de personnes occupées sur le territoire du CLE. Par 
contre, 4 065 personnes résident et travaillent sur le territoire du CLE 
pour un taux de couverture de 11,4%. Autrement dit, seul un emploi sur 
dix situé sur le territoire du CLE est occupé par une personne résidant 
aussi sur le territoire.

Lieu de travail des résidants
Les résidants du territoire du CLE Anjou–Montréal-Est travaillent 
principalement dans leur propre territoire (22%), puis au centre-ville 
dans Saint-Alexandre (17,8%) et sur le territoire limitrophe du CLE 
Hochelaga-Maisonneuve (8,5%). Notons aussi que 10,6% d’entre eux 
travaillent à l’extérieur de l’île de Montréal.

Les distributions des destinations des déplacements diffèrent 
néanmoins selon le sexe et les niveaux de compétence. Tout d’abord, le 
personnel élémentaire, qu’il soit féminin ou masculin, travaille surtout 
sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est (respectivement 33,7% et 
30,3%) alors que 27,7% du personnel professionnel masculin et 30% 
des femmes du groupe cadre et personnel de gestion travaillent sur le 
territoire de Saint-Alexandre.

DÉPLACEMENT DOMICILE-TRAVAIL

Lieu de travail des résidants par niveau de compétence en 2001
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Total 480 680 1 090 1 575 980 3 285 465 135 840 4 065 255 1 055 120 110 40 970 395 16 515 1 745 220 18 485
Total (%) 2,6 3,7 5,9 8,5 5,3 17,8 2,5 0,7 4,5 22,0 1,4 5,7 0,6 0,6 0,2 5,2 2,1 89,3 9,4 1,2 100,0
Cadre et personnel de gestion 1,8 6,6 3,6 5,4 4,2 18,6 1,2 1,8 5,1 19,5 0,6 3,3 0,9 1,2 0,0 6,9 2,7 82,3 15,3 2,4 1 670
Personnel professionnel 2,4 3,2 10,6 9,7 5,7 23,4 3,4 0,8 4,4 13,6 0,7 2,7 0,5 0,3 0,0 4,4 1,0 86,9 10,6 2,7 2 975
Personnel technique et spécialisé 2,6 3,5 6,0 8,4 5,1 14,7 3,1 0,8 5,5 22,6 1,8 6,0 0,9 0,6 0,4 4,0 2,4 88,4 10,6 1,0 5 460
Personnel intermédiaire 3,4 3,8 5,1 7,5 5,6 18,4 2,0 0,3 3,3 22,8 1,3 7,1 0,5 0,6 0,2 6,8 2,7 91,4 7,8 0,9 6 375
Personnel élémentaire 1,7 2,0 3,5 12,7 4,7 15,5 3,0 1,0 6,2 31,9 2,2 7,0 0,5 0,0 0,0 3,0 1,2 95,3 5,0 0,0 2 005
Total hommes 170 330 290 720 460 1 415 185 70 425 2 010 140 540 50 60 25 600 245 7 730 1 075 160 8 965
(%) 1,9 3,7 3,2 8,0 5,1 15,8 2,1 0,8 4,7 22,4 1,6 6,0 0,6 0,7 0,3 6,7 2,7 86,2 12,0 1,8 100,0
Cadre et personnel de gestion 1,7 7,7 3,4 5,6 3,8 13,2 1,3 2,1 6,4 19,7 0,9 4,7 1,3 1,3 0,0 7,3 3,0 82,1 15,0 3,0 1 170
Personnel professionnel 1,4 3,2 7,9 6,5 6,1 27,7 0,7 0,7 2,2 17,3 0,0 4,3 0,7 0,0 0,0 5,8 1,4 84,5 10,8 4,3 1 390
Personnel technique et spécialisé 2,4 4,1 2,6 7,1 5,4 11,9 2,4 1,1 6,7 21,9 2,6 6,5 0,9 1,1 0,4 5,0 3,0 85,2 13,7 1,3 2 695
Personnel intermédiaire 1,7 2,6 1,9 8,4 5,1 15,5 2,1 0,0 3,7 24,0 1,7 7,3 0,0 0,4 0,6 9,0 3,7 88,0 10,5 1,1 2 670
Personnel élémentaire 0,0 1,0 1,0 14,9 6,3 13,5 3,8 1,9 5,3 30,3 1,9 5,8 0,0 0,0 0,0 5,3 1,4 91,3 8,7 0,0 1 040
Total  femmes 305 345 800 860 515 1 870 285 65 420 2 055 110 520 65 50 15 370 150 8 785 670 70 9 520
(%) 3,2 3,6 8,4 9,0 5,4 19,6 3,0 0,7 4,4 21,6 1,2 5,5 0,7 0,5 0,2 3,9 1,6 92,3 7,0 0,7 100,0
Cadre et personnel de gestion 2,0 6,0 4,0 6,0 4,0 30,0 0,0 0,0 2,0 20,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 7,0 2,0 83,0 16,0 1,0 500
Personnel professionnel 2,8 3,5 13,2 12,9 5,7 19,6 5,0 1,3 6,9 10,7 0,9 1,6 0,6 0,6 0,0 3,2 0,6 88,6 10,1 1,3 1 585
Personnel technique et spécialisé 2,5 2,5 9,0 9,8 4,9 17,2 3,8 0,5 4,3 23,3 1,1 5,6 1,1 0,4 0,4 3,1 2,0 91,7 8,0 0,7 2 765
Personnel intermédiaire 4,2 4,6 7,3 6,7 6,2 20,4 1,9 0,5 3,1 22,1 1,2 7,0 0,7 0,7 0,0 5,1 2,0 93,8 5,5 0,7 3 705
Personnel élémentaire 3,1 3,6 5,7 9,8 3,6 18,1 2,6 1,0 7,3 33,7 2,6 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 99,5 1,0 -0,5 965
Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Zone métropolitaine de l’emploi.

Les données concernant le navettage proviennent d’une compilation spéciale établie par Statistique Canada pour Emploi-Québec, Table 
métropolitaine de Montréal. Celles-ci ne concernent que les personnes occupées en fonction des types d’industries et des types d’emplois. Ces 
données ne sont donc pas comparables avec les autres données du marché du travail analysées précédemment.

Traitement  : INRS-UCS.
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18 485 personnes occupées
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Toutes les industries* (effectifs) 680 1 205 1 385 3 345 675 145 280 275 4 675 4 065 1 545 1 515 270 135 120 295 425 21 030 12 655 1 920 35 605
Toutes les industries* (%) 1,9 3,4 3,9 9,4 1,9 0,4 0,8 0,8 13,1 11,4 4,3 4,3 0,8 0,4 0,3 0,8 1,2 59,1 35,5 5,4 100,0
Secteur secondaire 1,8 4,4 3,3 9,2 1,6 0,4 1,0 0,6 14,6 7,5 5,5 3,2 0,8 0,4 0,2 1,2 1,2 56,7 37,5 5,8 9 025
  Construction 2,0 2,6 2,0 8,7 1,0 0,0 0,0 1,5 9,2 10,2 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 40,3 48,5 11,2 915
  Fabrication 1,8 4,6 3,4 9,2 1,6 0,4 1,1 0,5 15,1 7,3 5,8 3,3 0,8 0,5 0,2 1,2 1,3 58,0 36,6 5,4 8 110
Services à la consommation 1,9 2,9 4,6 10,6 1,3 0,4 0,6 0,4 14,2 12,6 4,5 6,8 0,7 0,1 0,6 0,8 1,3 64,3 31,2 4,5 15 170
  Commerce de gros 1,7 2,1 5,0 7,1 0,8 0,6 0,6 0,6 9,0 6,6 4,5 4,1 1,1 0,0 1,1 1,4 2,6 49,2 43,1 7,8 2 695
  Commerce de détail 2,0 2,8 4,7 12,8 1,2 0,4 0,6 0,3 17,4 13,4 4,9 9,2 0,7 0,3 0,2 0,4 0,9 72,4 23,9 3,8 5 650
  Autres services à la consommation 1,9 4,5 4,1 10,3 2,2 0,0 0,4 0,4 13,6 19,0 3,2 4,7 0,0 0,0 0,9 0,9 0,6 65,7 32,1 1,3 6 825
Services à la production 1,8 2,2 3,6 7,9 2,2 0,4 0,6 0,9 10,6 13,2 3,2 3,0 1,1 0,4 0,6 0,5 1,1 54,4 39,7 5,9 8 010
  Transport et communications 0,4 2,9 2,2 7,9 1,8 0,0 0,7 0,4 13,4 12,5 4,2 2,8 0,9 0,0 0,4 0,9 1,1 52,7 40,3 7,0 2 435
  Finance, assurances et immobiliers 3,1 1,9 3,1 8,2 3,3 0,9 1,2 0,7 7,5 11,8 3,5 6,4 0,9 0,5 1,4 0,5 1,9 59,1 37,9 2,8 2 330
  Services aux entreprises 2,2 1,9 4,8 7,8 1,8 0,4 0,3 1,4 10,3 14,5 2,2 1,4 1,3 0,6 0,3 0,3 0,8 53,1 40,2 6,8 3 245
Services publics 2,7 4,1 4,7 10,3 4,9 0,4 0,4 1,9 8,7 19,8 1,2 2,5 0,8 0,8 0,0 0,0 0,4 64,5 30,5 4,9 14 270
  Administrations publiques 2,3 2,3 5,7 10,8 5,1 0,0 0,0 4,0 12,5 16,5 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 61,4 32,4 5,7 3 680
  Services d’enseignement 5,7 7,6 3,8 8,6 5,7 1,9 0,0 1,9 4,8 16,2 0,0 4,8 0,0 1,9 0,0 0,0 1,9 66,7 27,6 4,8 3 070
  Soins de santé et assistance sociale 1,7 3,4 5,1 10,9 5,1 0,0 1,1 0,0 8,6 26,9 3,4 2,9 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 70,9 25,7 4,0 7 215
  Services publics 0,0 6,9 0,0 10,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,3 0,0 6,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,9 58,6 6,9 305
Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.
* Y compris le secteur primaire.
** Zone métropolitaine de l’emploi.

Provenance des travailleurs
Le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est se distingue par une forte 
proportion d’emplois occupés par des résidants de l’extérieur de l’île de 
Montréal (40,9%). Il est également l’un des territoires où les emplois sont 
les moins occupés par des personnes qui y résident (11,4%). Une autre 
particularité provient d’une plus forte proportion de travailleurs qui 
résident sur le territoire du CLE voisin de Pointe-aux-Trembles (13,1%). 
Les territoires des autres CLE voisins fournissent, dans l’ordre, 9,4% 
(Hochelaga-Maisonneuve) et 4,3% (Montréal-Nord et Saint-Léonard) 
de la main-d’œuvre travaillant dans celui du CLE Anjou–Montréal-Est, 
tandis que chacun des autres territoires de CLE de l’île de Montréal 
compte pour moins de 4%. 

Les proportions varient de façon importante pour deux grands 
secteurs d’activité. Ainsi, 43,3% des emplois du grand secteur secondaire 
sont occupés par des résidants de l’extérieur de l’île alors que seulement 
7,5% des emplois sont comblés par des résidants du territoire du CLE 
Anjou–Montréal-Est. Concernant les territoires voisins, la proportion 
grimpe respectivement à 9,2% et même à 14,6% pour ceux des CLE 
Hochelaga-Maisonneuve et Pointe-aux-Trembles. Les personnes qui 

Provenance des travailleurs par secteur d’activité en 2001

travaillent et résident sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est sont 
proportionnellement plus nombreuses dans le grand secteur des services 
publics (19,8%) et, particulièrement, dans le secteur des soins de santé 
et assistance sociale (26,9%). Les emplois de ce dernier secteur sont 
d’ailleurs principalement occupés par les résidants de l’île de Montréal 
(70,9%), situation bien différente de celle observée pour les emplois du 
secteur des services publics (37,9%).
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LES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS

Entreprises
Le graphique illustre la répartition des établissements localisés 
sur le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est en décembre 2002 où 
1 623 établissements sont répertoriés, soit à peine 2,6% des 62 943 
établissements de l’île de Montréal. Bien qu’il n’y ait pas, en principe, 
d’adéquation entre les types d’emploi offerts par les établissements 
et les emplois occupés par les résidants, 41,2% des établissements 
présents sur le territoire du CLE sont reliés au grand secteur des 
services à la consommation : 14,8% dans le secteur autres services à 
la consommation, 13,9% dans le commerce de gros et 12,4% dans le 
commerce de détail. Bien qu’importants, ces trois secteurs d’activité ne 
dominent pourtant pas la répartition des établissements puisque ceux 
reliés aux services aux entreprises occupent le premier rang (16,7% des 
établissements) et ceux relevant du secteur de la fabrication, le second 
(15,2%). Finalement, aucun autre secteur d’activité ne représente plus de 
7% des établissements répertoriés sur le territoire du CLE.

La taille des établissements est aussi un facteur déterminant pour 
évaluer l’offre d’emploi sur le territoire. Ainsi, 43,5% des établissements 
répertoriés par le registre des entreprises sur le territoire du CLE sont de 
très petits établissements comptant moins de cinq employés et, 18%, des 
établissements de cinq à neuf employés. 

Île de Montréal Anjou–Montréal-Est
Total Total Nombre d’employés

 1-4 5-9 10-49 50-199 200 et plus
Regroupement selon les principaux secteurs d’activité N % N % N N N N N
Total - Ensemble des industries 62 943 100,0 1 623 100,0 706 292 447 153 25
Distribution par taille (%) -- -- -- 100,0 43,5 18,0 27,5 9,4 1,5
Secteur primaire 187 0,3 7 0,4 3 1 3 0 0
Secteur secondaire 9 061 14,4 357 22,0 114 48 124 63 8
Construction 3 433 5,5 111 6,8 63 18 26 4 0
Fabrication 5 628 8,9 246 15,2 51 30 98 59 8

Fabrication d’aliments, de boissons et de produits du tabac* 496 0,8 21 1,3 3 3 9 6 0
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues* 1 308 2,1 12 0,7 4 1 4 3 0
Impression et activités connexes de soutien* 550 0,9 24 1,5 5 2 10 7 0
Fabrication de produits métalliques* 525 0,8 40 2,5 4 8 23 4 1
Fabrication de produits informatiques et électroniques, 
de matériel, d’appareils et de composants électriques*

377 0,6 7 0,4 2 1 1 3 0

Activités diverses de fabrication* 480 0,8 10 0,6 6 0 2 2 0
Services à la consommation 26 145 41,5 668 41,2 242 160 203 56 7
Commerce de gros 6 251 9,9 226 13,9 61 44 90 30 1
Commerce de détail 8 033 12,8 201 12,4 62 64 57 12 6
Autres services à la consommation 11 861 18,8 241 14,8 119 52 56 14 0

Arts, spectacles et loisirs* 1 112 1,8 11 0,7 6 1 3 1 0
Hébergement et services de restauration* 4 910 7,8 75 4,6 28 20 19 8 0
Autres services, sauf administrations publiques* 5839 9,3 155 9,6 85 31 34 5 0

Services à la production 21 667 34,4 486 29,9 282 65 98 31 10
Transport et entreposage 2 089 3,3 97 6,0 60 11 17 7 2
Industrie de l’information et industrie culturelle 1 761 2,8 17 1,0 11 2 1 2 1
Finance, assurances et immobilier 5 189 8,2 101 6,2 57 17 25 2 0
   Finance et assurances 2 532 4,0 57 3,5 28 12 15 2 0
   Services immobiliers et services de location et de location bail 2 657 4,2 44 2,7 29 5 10 0 0
Services aux entreprises 12 628 20,1 271 16,7 154 35 55 20 7

Serv. professionnels, scientifi ques et techniques* 8 187 13,0 145 8,9 95 15 24 9 2
Gestion de sociétés et d’entreprises* 1 225 1,9 27 1,7 13 6 6 1 1
Services administratifs et services de soutien* 3 145 5,0 86 5,3 43 12 19 9 3

Services publics 5 883 9,3 105 6,5 65 18 19 3 0
Services des secteurs publics 29 0,0 1 0,1 1 0 0 0 0
Services d’enseignement 694 1,1 8 0,5 6 1 1 0 0
Soins de santé et assistance sociale 5 000 7,9 92 5,7 58 16 16 2 0
Administrations publiques 160 0,3 4 0,2 0 1 2 1 0

Répartition des établissements selon le secteur d’activité et la taille, décembre 2002

Source  : Statistique Canada, Registre des entreprises, décembre 2002. Traitement  : INRS-UCS.
* Sous-secteurs d’activité qui regroupent plus de 0,5 % des établissements de l’île de Montréal. Pour une structure plus détaillée, consulter l’annexe statistique.

Source  :Statistique Canada, Registre des entreprises, décembre 2002.

Établissements industriels selon le secteur d’activité,
décembre 2002
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LES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS

Le secteur des services aux entreprises est composé majoritairement 
(56,8%) de très petits établissements, mais aussi de sept gros employeurs 
(200 employés et plus). Par contre, au sein du second secteur en termes 
d’effectifs – le secteur de la fabrication – 20,7% des établissements sont 
de taille réduite tandis que les deux tiers comptent dix employés et plus, 
dont notamment huit gros employeurs.

Le grand secteur des services à la consommation regroupe 41,2% des 
établissements dont les plus petits se concentrent surtout dans le secteur 
des autres services à la consommation où 49,4% des établissements 
comptent moins de cinq employés. Par contre, on retrouve aussi six 
gros employeurs dans le commerce de détail et un dans le commerce 
de gros.

Emplois
Au recensement de 2001, le nombre d’emplois sur le territoire du CLE 
Anjou–Montréal-Est était de 35 605, soit à peine 3,2% des emplois de 
l’île de Montréal. L’examen de la distribution des emplois montre qu’elle 
est dominée par les mêmes secteurs d’activité que les établissements, 
mais dans un ordre différent.

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
Grands secteurs d’activité N % N % 
Toutes les industries* 35 605 100,0 1 108 475 100,0
Secteur secondaire 12 850 36,1 217 770 19,6
Construction 980 2,8 19 675 1,8
Fabrication 11 870 33,3 198 095 17,9

Première transformation de métaux** 1 240 3,5 5 040 0,5
Fabrication de produits chimiques** 1 045 2,9 13 345 1,2
Impression et activités connexes de soutien** 1 015 2,9 11 610 1,0
Fabrication de produits métalliques** 1 010 2,8 11 410 1,0
Fabrication de matériel de transport** 1 005 2,8 22 170 2,0
Fabrication de meubles et de produits connexes** 930 2,6 7 515 0,7
Fabrication de produits du pétrole et du charbon** 845 2,4 1 645 0,1
Fabrication d’aliments** 675 1,9 14 175 1,3

Services à la consommation 11 410 32,0 299 040 27,0
Commerce de gros 3 320 9,3 66 905 6,0
Commerce de détail 5 770 16,2 106 335 9,6
Autres services à la consommation 2 320 6,5 125 800 11,3
Services à la production 8 710 24,5 338 395 30,5
Transport et entreposage 2 100 5,9 57 140 5,2

Transport par camion** 965 2,7 9 915 0,9
Transport en commun et transport terrestre de voyageurs** 505 1,4 9 275 0,8

Industrie de l’information et industrie culturelle 615 1,7 55 800 5,0
Finance, assurances et immobilier 2 125 6,0 80 775 7,3

Sociétés d’assurance et activités connexes** 965 2,7 17 410 1,6
Intermédiation fi nancière et activités connexes** 565 1,6 29 445 2,7

Services aux entreprises 3 870 10,9 144 680 13,1
Services professionnels  scientifi ques et techniques** 1 795 5,0 101 545 9,2
Services administratifs et services de soutien** 1 745 4,9 40 325 3,6

Services publics 2 425 6,8 251 755 22,7
Services des secteurs publics 145 0,4 9 300 0,8
Administrations publiques 880 2,5 54 740 4,9
Services d’enseignement 525 1,5 71 010 6,4
Soins de santé et assistance sociale 875 2,5 116 705 10,5

Ainsi, le secteur des services aux entreprises qui était au premier 
rang en termes d’établissements se retrouve au troisième rang pour ce 
qui est du nombre d’employés (10,9%) nettement devancé par le secteur 
de la fabrication (33,3%) qui, lui, était au second rang pour le nombre 
d’établissements.

Le commerce de détail prend le second rang avec 16,2% des emplois 
et le commerce de gros, le quatrième (9,3%), tandis que le secteur des 
autres services à la consommation pourtant au troisième rang quant au 
nombre d’établissements occupe le cinquième rang avec seulement 6,5% 
des emplois. 

Comparativement à la structure des emplois à l’échelle de l’île de 
Montréal, trois secteurs d’activité caractérisent la structure d’emploi sur 
le territoire du CLE Anjou–Montréal-Est. Toutes proportions gardées, il 
y a, sur le territoire du CLE, presque deux fois plus d’emplois reliés au 
secteur de la fabrication (33,3% contre 17,9%). Le territoire du CLE offre 
aussi proportionnellement plus d’emplois que l’ensemble de l’île dans 
le secteur du commerce de détail (16,2% contre 9,6%) et dans celui du 
commerce de gros (9,3% contre 6%).

Même s’il prend le troisième rang pour les emplois, le secteur des 
services aux entreprises est tout de même moins présent sur le territoire 
du CLE Anjou–Montréal-Est qu’à Montréal (10,9% contre 13,1%). De la 
même manière, le secteur des autres services à la consommation occupe 
6,5% des emplois alors que cette proportion est de 11,3% à Montréal.

Source : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement : INRS-UCS. 
* Y compris le secteur primaire.  
** Les sous-secteurs les plus importants (5% et plus) au sein des grands secteurs d’activité du CLE.

Répartition des emplois selon le secteur d’activité
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Femmes
Un peu plus de la moitié des résidants du territoire du CLE Anjou–
Montréal-Est sont des femmes. À peine moins scolarisées que la 
population totale de 15 ans et plus du territoire du CLE, ces femmes 
sont moins actives sur le marché du travail. Quand elles le sont, elles 
sont moins souvent en chômage que l’ensemble de la population active 
(6,3% comparativement à 7,5%); elles composent 41,9% des prestataires 
de l’assurance-emploi en 2003 et 53,8% des prestataires de l’assistance-
emploi en mars 2003; de plus, neuf prestataires faisant partie d’une 
famille monoparentale sur dix sont des femmes.

Jeunes
Les jeunes de 25 à 29 ans sont beaucoup plus scolarisés que la 
population totale de 15 ans et plus : 38,8% d’entre eux ont fait des études 
universitaires, contre 33% pour la population totale, et seulement 3,4% 
ont une scolarité inférieure à la 9e année (15,4% dans l’ensemble). Une 
moins forte proportion des plus jeunes (15-24 ans) ont fait des études 
universitaires, mais certains d’entre eux sont encore aux études ou trop 
jeunes pour avoir atteint le niveau universitaire. Le taux de chômage 
des jeunes de 15 à 24 ans est supérieur à celui de la population totale 
(10,1% contre 7,5%), alors que c’est l’inverse pour ceux âgés de 25 à 29 
ans (6,2%). Les jeunes âgés de 25 à 29 ans comptent pour 12,2% des 
prestataires de l’assurance-emploi en 2003 et pour 11,2% de ceux de 
l’assistance-emploi en mars 2003; les plus jeunes, bien que leur groupe 
d’âge soit deux fois plus étendu, composent une proportion similaire des 
prestataires des deux programmes (11,7% et 10,7%), en partie parce que 
certains de ces derniers ne sont pas admissibles. Un peu plus du tiers 

(34,8%) des familles monoparentales prestataires de l’assistance-emploi 
ont un jeune de moins de 30 ans comme parent.

45-64 ans
Les personnes âgées de 45 à 64 ans regroupent deux populations très 
différentes quant à la scolarité et à l’activité sur le marché du travail. 
D’une part, le groupe des 45-54 ans est plus scolarisé que la population 
totale de 15 ans et plus, plus actif sur le marché du travail et moins 
souvent en chômage au recensement de 2001. D’autre part, le groupe des 
55-64 ans est nettement moins scolarisé que la population totale de 15 
ans et plus, moins actif sur le marché du travail et un peu plus souvent 
chômeur. Ce dernier groupe compose une moins forte proportion des 
prestataires de l’assurance-emploi en 2003 que le groupe des 45-54 ans 
(respectivement 14,1% et 21,5%), mais les deux groupes reçoivent des 
prestations de l’assistance-emploi en mars 2003 dans des proportions 
quasi identiques (18,3% et 18,1%).

Personnes nées à l’extérieur du Canada
Parmi les personnes de 15 ans et plus, 19,2% sont nées à l’extérieur 

du Canada. Ces dernières sont proportionnellement à la fois plus 
nombreuses que l’ensemble de la population à ne pas avoir atteint 
la 9e année de scolarité et plus nombreuses à avoir suivi des études 
universitaires. Leur taux d’activité est un peu plus faible que celui de 
l’ensemble de la population, tandis que leur taux de chômage est plus 
élevé. Elles composent 37,2% des prestataires de l’assistance-emploi 
en mars 2003; de plus, le parent de près d’une famille monoparentale 
prestataire sur trois (32,4%) est né à l’extérieur du Canada.

LES CLIENTÈLES SPÉCIFIQUES

Population Femmes Jeunes 45-64 ans Personnes nées à 
totale 15-24* 25-29 45-54 55-64** l’extérieur du Canada

Population totale1 41 095 21 745 4 720 2 655 6 230 5 175 7 100
% 100,0 52,9 11,5 6,5 15,2 12,6 17,3

Population de 15 ans et plus1 34 785 18 765 - - - - 6 665
% 100,0 53,9 13,6 7,6 17,9 14,9 19,2

Scolarité (15 ans et plus)1 34 785 18 765 4 720 2 655 6 230 5 175 6 665
  Niveau inférieur à la 9e année (%▼) 15,4 17,4 5,8 3,4 9,9 21,1 20,9
  De la 9e à la 13e année 33,8 33,7 41,8 21,3 34,0 38,5 24,2
    Sans certifi cat d’études secondaires 15,8 14,8 27,5 12,1 12,7 13,2 11,3
    Avec certifi cat d’études secondaires 18,1 18,9 14,3 9,2 21,3 25,4 12,9
  Certifi cat ou diplôme d’une école de métiers 3,8 3,2 2,1 2,8 4,6 5,2 4,4
  Autres études non universitaires seulement 23,9 23,5 38,0 33,7 23,5 16,2 21,8
  Études universitaires 23,1 22,3 12,1 38,8 27,8 19,2 28,7
Marché du travail  (15 ans et plus)1

   Population active 21 470 10 500 3 020 2 250 5 300 2 440 4 015
    % 100,0 48,9 14,1 10,5 24,7 11,4 18,7
   Personnes occupées 19 865 9 840 2 715 2 110 4 960 2 250 3 535
    % 100,0 49,5 13,7 10,6 25,0 11,3 17,8
   Chômeurs 1 600 665 305 140 335 195 480
    % 100,0 41,6 19,1 8,8 20,9 12,2 30,0
   Taux de chômage (%) 7,5 6,3 10,1 6,2 6,3 8,0 12,0
   Taux d’emploi (%) 57,1 52,4 57,5 79,5 79,6 43,5 53,0
   Taux d’activité (%) 61,7 56,0 64,0 84,7 85,1 47,1 60,2
Prestataires de l’assurance-emploi, moyenne 20032 1 248 523 146 152 269 176 -

% 100,0 41,9 11,7 12,2 21,5 14,1 -
Prestataires de l’assistance-emploi sans contraintes 
ou avec contraintes temporaires (mars 2003)3

1 428 768 153 160 258 261 531

% 100,0 53,8 10,7 11,2 18,1 18,3 37,2
Familles monoparentales (assistance emploi) 284 257 47 52 37 7 92

% 100,0 90,5 16,5 18,3 13,0 2,5 32,4
Sources  : 1-Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. 2-Ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences. 
3-MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la statistique, juillet 2003. Traitement : INRS-UCS.
*Prestataires de l’assistance-emploi et de l’assurance-emploi  : moins de 25 ans.
**Prestataires de l’assistance-emploi  : 55 ans et plus.

Caractéristiques des clientèles spécifi ques
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Afrique du Nord  : Algérie, Égypte, Libye, Maroc, Soudan, Tunisie et 
Sahara occidental.

Afrique subsaharienne  : Afrique sans l’Afrique du Nord.

Asie du Sud-Est  : Brunei, Cambodge, Indonésie, Laos, Malaisie, 
Myanmar, Philippines, Singapour, Thaïlande, Timor Oriental et 
Viêtnam.

Asie méridionale  : Bangladesh, Bhoutan, Inde, Maldives, Népal, 
Pakistan et Sri Lanka.

Asie occidentale et centrale  : Afghanistan, Chypre, Iran, Bahreïn, Iraq, 
Israël, Jordanie, Koweït, Liban, Oman, Palestine/Cisjordanie/Bande 
de Gaza, Qatar, Arabie saoudite, Syrie, Émirats arabes unis, Yémen, 
Turquie et composante asiatique de l’ancienne URSS.

Asie orientale  : Chine (y compris Hong Kong et Macao), Corée du 
Nord, Corée du Sud, Japon, Mongolie et Taïwan.

Chômeurs  : personnes âgées de 15 ans et plus qui, pendant la semaine 
ayant précédé le jour du recensement, étaient sans emploi rémunéré, 
étaient prêtes à travailler et  :

a) avaient activement cherché un emploi au cours des quatre 
semaines précédentes ou

b) avaient été mises à pied mais prévoyaient reprendre leur emploi 
ou

c) avaient pris des arrangements défi nis en vue de se présenter à un 
nouvel emploi dans les quatre semaines suivantes.

Chômeur n’est pas synonyme de prestataire de l’assurance-
emploi.

Europe occidentale  : Allemagne, Autriche, Belgique, France, 
Liechtenstein, Luxembourg, Monaco, Pays-Bas et Suisse.

Europe orientale  : Bélarus, Bulgarie, Estonie, Fédération de Russie, 
Hongrie, Lettonie, Lituanie, Pologne, République de Moldavie, 
République Tchèque, Roumanie, Slovaquie et Ukraine.

Europe septentrionale  : Danemark, Finlande, Islande, Norvège, 
République d’Irlande (EIRE), Royaume-Uni et Suède.

Europe méridionale  : Albanie, Andorre, Bosnie-Herzégovine, 
Croatie, Espagne, État de la Cité du Vatican, Gibraltar, Grèce, Italie, 
Macédoine, Malte, Portugal, Saint-Marin, Slovénie et Yougoslavie.

Famille avec conjoints  : couple marié (avec ou sans enfants des deux 
conjoints ou de l’un d’eux) ou couple vivant en union libre (avec ou 
sans enfants des deux partenaires ou de l’un d’eux). Un couple vivant 
en union libre peut être composé de personnes de sexe opposé ou 
de même sexe et les «enfants» dans une famille incluent les petits-
enfants vivant dans le ménage d’au moins un de leurs grands-parents, 
en l’absence des parents. À noter que la défi nition a changé lors du 
recensement de 2001, par rapport au recensement de 1996.

Famille monoparentale  : parent seul (peu importe son état matrimonial) 
demeurant avec au moins un enfant dans le même logement, quel que 
soit l’âge des fi ls et des fi lles, y compris les parents seuls qui vivent 
avec un ou plusieurs fi ls ou fi lles adultes, à condition que ces derniers 
ne vivent pas avec un conjoint. À noter que la défi nition a changé lors 
du recensement de 2001, par rapport au recensement de 1996.

Indice de défavorisation  : l’indice de défavorisation présenté ici est 
une adaptation de l’indice du même nom présenté dans Germain et al. 
(2001)1. Il vise à rendre compte des disparités à l’intérieur du territoire 
du CLE tout en ne perdant pas de vue les particularités du CLE dans 
l’ensemble montréalais. Calculé par secteur de recensement, il a été 

LEXIQUE

construit à partir de cinq indicateurs en lien avec la défavorisation  : le 
pourcentage de familles monoparentales dans l’ensemble des familles, 
le pourcentage de personnes à faible revenu dans la population totale, 
le taux de chômage, le pourcentage de personnes de 20 ans et plus avec 
une scolarité inférieure à la 9e année et le pourcentage d’immigrants 
récents (arrivés entre 1996 et 2001) dans la population totale. 
Lorsque ces indicateurs sont élevés, pris dans leur ensemble, ils sont 
symptomatiques de la défavorisation dans le secteur de recensement. 
L’indice de défavorisation proposé ici est en fait la sommation des 
cinq indicateurs préalablement standardisés sur une échelle de 0 à 
1. Il varie donc potentiellement de 0 à 5, soit respectivement d’une 
défavorisation minimale à une défavorisation maximale. En dernier 
lieu, l’indice a été regroupé en quatre catégories, chacune d’entre elles 
comprenant le quart des secteurs de recensement de l’île de Montréal. 
La même méthodologie a été appliquée aux territoires des CLE, ce qui 
a permis de les classer de 1 à 17 quant à la défavorisation relative (1 
pour le territoire de CLE avec la population la plus défavorisée et 17 
pour le territoire de CLE avec la population la moins défavorisée).
1 A. Germain, Y. Martineau, J. Mongeau et P. Apparicio (2001), Caractéristiques 
sociodémographiques et socioéconomiques du centre local d’emploi. Dix-sept 
documents réalisés pour la Direction régionale de Montréal d’Emploi-Québec, INRS- 
Urbanisation, Culture et Société.

Nés à l’extérieur du Canada  : voir «population immigrante».

Personnes à faible revenu  : personnes sous le seuil de faible revenu 
selon Statistique Canada. On a arbitrairement estimé que les familles 
consacrant au moins 20  % de leur revenu de plus que la moyenne à la 
nourriture, au logement et à l’habillement (donc aux biens de première 
nécessité) sont « dans le besoin », et que les personnes qui font partie 
de ces familles sont à faible revenu.

Personnes inactives  : personnes âgées de 15 ans et plus qui, pendant la 
semaine ayant précédé le jour du recensement (15 mai 2001), n’étaient 
ni occupées ni en chômage.

Personnes occupées  : personnes âgées de 15 ans et plus qui, au cours de 
la semaine ayant précédé le jour du recensement (15 mai 2001)  : 

a) avaient fait un travail quelconque contre rémunération ou à leur 
compte ou

b) étaient temporairement absentes de leur travail ou de l’entreprise 
toute la semaine à cause de vacances, d’une maladie, d’un confl it de 
travail, ou encore pour d’autres raisons.

Population active  : personnes âgées de 15 ans et plus, qui étaient 
soit occupées (voir «personnes occupées»), soit en chômage (voir 
«chômeurs») pendant la semaine ayant précédé le jour du recensement 
(15 mai 2001).

Population immigrante  : personnes qui sont des immigrants reçus 
ou qui l’ont déjà été. Un immigrant reçu est une personne à qui les 
autorités de l’immigration ont accordé le droit de résider au Canada 
en permanence. Certains immigrants résident au Canada depuis un 
certain nombre d’années, alors que d’autres sont arrivés récemment. 
Les concepts de population immigrante et de population née à 
l’extérieur du Canada ne sont pas tout à fait identiques. D’une part, 
la plupart des immigrants sont nés à l’extérieur du Canada, mais 
un petit nombre d’entre eux sont nés ici (les enfants du personnel 
diplomatique d’un autre pays qui sont nés au Canada). D’autre part, la 
plupart des personnes nées à l’extérieur du Canada sont immigrantes, 
mais certaines sont citoyennes canadiennes de naissance même si 
elles sont nées à l’étranger, parce qu’au moment de leur naissance, au 
moins l’un de leurs deux parents était citoyen canadien. Cependant, la 
plus grande différence entre le nombre des personnes immigrantes et 
celui des personnes nées à l’extérieur du Canada est due à la présence 
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au Canada de résidents non permanents, qui sont comptés parmi la 
population née à l’extérieur du Canada et non parmi la population 
immigrante, parce qu’ils n’ont pas le statut d’immigrant reçu; il s’agit 
des personnes d’un autre pays qui détiennent un permis de travail, 
un permis de séjour pour étudiants, un permis ministériel, ou qui 
revendiquent le statut de réfugié au moment du recensement, ainsi que 
les membres de leur famille vivant avec elles.

Prestataires de l’assistance-emploi  : personnes capables de travailler 
ou présentant certaines contraintes à l’emploi (sévères ou temporaires) 
qui reçoivent de l’aide fi nancière de dernier recours parce qu’elles 
n’ont pas de ressources suffi santes pour subvenir à leurs besoins et à 
ceux de leur famille.

Prestataires de l’assistance-emploi sans contraintes ou avec 
contraintes temporaires  : prestataires de l’assistance-emploi (voir ce 
terme) aptes à être intégrés ou réintégrés au marché du travail.

Prestataires de l’assurance-emploi  : pour les fi ns de l’étude, les termes 
« prestataires de l’assurance-emploi » se limitent aux personnes 
actives et aptes au travail qui reçoivent de l’aide fi nancière du 
gouvernement fédéral parce qu’elles ont cessé d’être rémunérées par 
leur employeur et qu’elles ont exercé un emploi assurable pendant un 
certain nombre d’heures, en excluant les prestataires qui reçoivent des 
prestations de maternité, parentales ou de maladie.

Professions  : les statistiques concernant les professions sont établies 
en fonction de la classifi cation nationale des professions (CNP). 
Cette classifi cation comprend 522 groupes de base (4 chiffres), 139 
sous-groupes (3 chiffres) et 26 grands groupes (2 chiffres). Pour les 
fi ns d’analyse, nous ne retenons que les 26 grands groupes que nous 
avons regroupés en fonction des niveaux de compétences indiqués 
dans la matrice de la classifi cation nationale des professions. Celle-ci 
illustre la possibilité d’utiliser la CNP en se basant sur le niveau de 
compétence, le genre de compétence ou une combinaison de ces deux 
critères. Dans cette classifi cation, les postes de gestion n’ont pas été 
classés dans une catégorie de niveau de compétence; ils forment ici la 
catégorie cadres et personnel de gestion.

Le niveau de compétence A est attribué aux postes qui exigent 
généralement un diplôme universitaire (personnel professionnel). 

Le niveau de compétence B regroupe les postes qui exigent 
généralement un diplôme d’études collégiales ou une formation 
équivalente (personnel technique et spécialisé). 

Le niveau de compétence C est celui des postes qui demandent 
un certifi cat d’études secondaires ou une expérience de travail 
spécifi que (personnel intermédiaire). 

Le niveau de compétence D regroupe les postes élémentaires 
et de manœuvres qui exigent un minimum d’études  : quelques 
années d’études secondaires et une brève démonstration du travail 
(personnel élémentaire).

Source  : Développement des ressources humaines Canada  : « Matrice de la classifi cation 
nationale des professions, 2001 », LM-247-05-01f.

Rapport emploi-population  : voir « taux d’emploi ».

Revenu total médian  : valeur du revenu séparant en deux parties égales 
la population  : la moitié de la population a un revenu inférieur à cette 
valeur, et l’autre moitié, un revenu supérieur.

Scolarité  : Plus haut niveau atteint. 

Niveau inférieur à la 
9e année

Dernière année d’études primaires ou secondaires, 
terminée ou non. La 9e année correspond au 
secondaire III.

De la 9e à la 13e année Études secondaires, terminées ou non. La 
Versifi cation dans les collèges classiques du 
Québec correspond à la 11e année.

Certifi cat ou diplôme 
d’une école de métiers

Plusieurs années de formation à titre d’apprenti ou 
cours dans un établissement d’enseignement (école 
de métiers, école de formation professionnelle, 
centre d’emploi ou collège communautaire) ou une 
combinaison des deux.

Autres études non 
universitaires 
seulement

Au moins une année de scolarité terminée (avec ou 
sans certifi cat ou diplôme), dans tout établissement 
autre qu’une université ou une école primaire ou 
secondaire (par exemple une école de sciences 
infi rmières, un collège communautaire, un 
cégep, un institut de technologie ou un collège 
commercial privé), que l’établissement en question 
exige ou non un diplôme d’études secondaires 
comme condition d’admission. Les études en 
Belles-Lettres et en Rhétorique dans les collèges 
classiques du Québec sont incluses dans cette 
catégorie.

Études universitaires Au moins une année de scolarité terminée dans 
un établissement d’enseignement décernant des 
grades. Les niveaux Philo I et Philo II dans les 
collèges classiques du Québec sont considérés 
comme des années d’études universitaires.

Taux d’activité  : Pourcentage de la population active par rapport à la 
population âgée de 15 ans et plus.

Taux d’emploi (appelé «rapport emploi-population» au recensement)  : 
Pourcentage de la population active occupée (voir «personnes 
occupées») par rapport à la population totale de 15 ans et plus.

Taux de couverture  : Le taux de couverture traduit la part des emplois 
occupés par des habitants du CLE.

Taux de chômage  : Pourcentage de la population active en chômage 
(voir «chômeurs») par rapport à la population active totale.

LEXIQUE
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Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
N % N %

Total 41 095 100,0 1 782 830 100,0
Hommes 19 345 47,1 856 525 48,0
  0-4 ans 985 2,4 49 310 2,8
  5-9 ans 1 250 3,0 51 215 2,9
  10-14 ans 1 090 2,7 48 095 2,7
  15-19 ans 1 110 2,7 49 420 2,8
  20-24 ans 1 315 3,2 68 530 3,8
  25-29 ans 1 200 2,9 68 955 3,9
  30-34 ans 1 345 3,3 69 900 3,9
  35-39 ans 1 570 3,8 76 040 4,3
  40-44 ans 1 610 3,9 71 585 4,0
  45-49 ans 1 375 3,3 63 070 3,5
  50-54 ans 1 470 3,6 57 110 3,2
  55-59 ans 1 255 3,1 44 510 2,5
  60-64 ans 1 030 2,5 36 570 2,1
  65-74 ans 1 930 4,7 63 220 3,5
  75 ans et plus 810 2,0 38 995 2,2
Femmes 21 750 52,9 926 305 52,0
  0-4 ans 1 030 2,5 46 565 2,6
  5-9 ans 1 005 2,4 49 795 2,8
  10-14 ans 940 2,3 45 945 2,6
  15-19 ans 1 005 2,4 48 530 2,7
  20-24 ans 1 290 3,1 71 135 4,0
  25-29 ans 1 450 3,5 70 620 4,0
  30-34 ans 1 345 3,3 68 210 3,8
  35-39 ans 1 570 3,8 71 820 4,0
  40-44 ans 1 765 4,3 73 490 4,1
  45-49 ans 1 770 4,3 68 650 3,9
  50-54 ans 1 615 3,9 63 230 3,5
  55-59 ans 1 515 3,7 51 055 2,9
  60-64 ans 1 380 3,4 43 500 2,4
  65-74 ans 2 500 6,1 82 475 4,6

  75 ans et plus 1 550 3,8 71 300 4,0

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
Autres études

non universitaires 
Études

universitaires
Autres études

non universitaires 
Études

universitaires

Total 

Niveau 
inférieur à la 

9e année
De la 9e à la 
13e année

Diplôme 
d’une école 
de métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans
bacca-
lauréat

Avec
bacca-
lauréat Total

Niveau 
inférieur à la 

9e année
De la 9e à

la 13e année

Diplôme 
d’une école 
de métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans
bacca-
lauréat

Avec
bacca-
lauréat

Total
    15-64 ans 27 995 2 570 9 215 1 080 2 285 5 375 3 085 4 385 1 235 920 107 515 336 920 34 180 95 890 193 455 168 245 299 710
      15-29 ans 7 375 360 2 540 180 1 145 1 545 750 850 377 185 15 645 110 415 5 855 49 280 62 200 63 075 70 720
      30-44 ans 9 215 500 2 560 355 570 2 085 1 260 1 880 431 045 22 365 101 890 13 290 26 965 75 755 58 780 131 995
      45-64 ans 11 405 1 705 4 115 550 570 1 745 1 075 1 655 427 690 69 510 124 620 15 035 19 650 55 495 46 390 96 995
Hommes
    15-64 ans 13 285 1 125 4 460 580 1 090 2 500 1 415 2 115 605 695 49 210 166 655 18 645 47 795 91 990 80 690 150 705
      15-29 ans 3 630 200 1 435 100 560 730 340 255 186 900 8 890 60 170 3 090 25 160 29 760 29 325 30 505
      30-44 ans 4 530 240 1 300 150 290 970 580 1 000 217 535 11 210 51 430 7 455 13 895 36 890 29 310 67 345
      45-64 ans 5 130 685 1 725 325 235 800 495 855 201 260 29 110 55 065 8 095 8 745 25 340 22 050 52 860
Femmes
    15-64 ans 14 705 1 450 4 750 505 1 195 2 875 1 665 2 270 630 225 58 310 170 265 15 540 48 095 101 465 87 555 149 000
      15-29 ans 3 745 165 1 110 80 585 815 405 595 190 280 6 750 50 245 2 765 24 120 32 440 33 745 40 215
      30-44 ans 4 685 260 1 260 205 280 1 115 680 885 213 510 11 155 50 460 5 830 13 075 38 865 29 470 64 650
      45-64 ans 6 275 1 020 2 380 225 325 945 580 790 226 430 40 400 69 560 6 935 10 900 30 160 24 340 44 135

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
N % N %

Total de la population de 15 ans et plus 34 790 100,0 1 491 910 100,0
  Sans revenu 1 530 4,4 77 540 5,2
  Avec revenu 33 255 95,6 1 414 375 94,8
  Total - 100,0 - 100,0
  Moins de 15 000$ 11 270 33,9 545 460 38,6
  15 000$ - 30 000$ 9 520 28,6 394 550 27,9
  30 000$ - 45 000$ 6 810 20,5 236 055 16,7
  45 000$ - 60 000$ 2 940 8,8 109 975 7,8
  60 000$ et plus 2 720 8,2 128 330 9,1
Hommes de 15 ans et plus 16 020 100,0 707 910 100,0
  Sans revenu 580 3,6 29 925 4,2
  Avec revenu 15 440 96,4 677 990 95,8
  Total - 100,0 - 100,0
  Moins de 15 000$ 4 030 26,1 221 485 32,7
  15 000$ - 30 000$ 4 090 26,5 180 345 26,6
  30 000$ - 45 000$ 3 500 22,7 122 310 18,0
  45 000$ - 60 000$ 1 740 11,3 64 040 9,4
  60 000$ et plus 2 085 13,5 89 810 13,2
Femmes de 15 ans et plus 18 765 100,0 784 000 100,0
  Sans revenu 950 5,1 47 615 6,1
  Avec revenu 17 815 94,9 736 385 93,9
  Total - 100,0 - 100,0
  Moins de 15 000$ 7 240 40,6 323 975 44,0
  15 000$ - 30 000$ 5 430 30,5 214 205 29,1
  30 000$ - 45 000$ 3 310 18,6 113 745 15,4
  45 000$ - 60 000$ 1 200 6,7 45 935 6,2
  60 000$ et plus 635 3,6 38 520 5,2

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.

Annexe 1  : Structure par âge et sexe de la population en 2001

Annexe 2  : Scolarité selon le sexe et l’âge (15-64 ans) en 2001

Annexe 3  : Revenu de la population de 15 ans et plus en 2000
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Anjou–Montréal-Est Île de Montréal
Autres études

non universitaires 
Études

universitaires
Autres études

non universitaires 
Études

universitaires

Total 

Niveau 
inférieur 
à la 9e 
année

De la 9e 
à la 13e 
année

Diplôme 
d’une école 
de métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans 
bacca-
lauréat

Avec 
bacca-
lauréat Total

Niveau 
inférieur à 
la 9e année

De la 9e à
la 13e 
année

Diplôme 
d’une école 
de métiers

Sans 
diplôme

Avec 
diplôme

Sans 
bacca-
lauréat

Avec 
bacca-
lauréat

Total 15-64 ans 27 995 2 570 9 215 1 080 2 280 5 375 3 085 4 380 1 235 920 107 515 336 920 34 180 95 890 193 455 168 245 299 710
  Nées au Canada 22 460 1 750 7 910 835 1 780 4 530 2 275 3 390 830 650 54 260 236 290 22 480 70 645 141 230 111 940 193 800
  Nées à l’extérieur du Canada 5 530 825 1 305 245 500 845 815 995 405 270 53 260 100 625 11 695 25 245 52 225 56 305 105 910
Total
    15-64 ans 5 530 825 1 305 245 500 845 815 995 405 270 53 260 100 625 11 695 25 245 52 225 56 305 105 910
      15-29 ans 1 055 65 315 40 215 175 135 115 96 590 5 615 29 915 1 715 10 590 11 585 17 410 19 760
      30-44 ans 2 070 170 435 80 170 350 435 430 152 210 12 170 34 045 4 175 8 330 22 205 22 305 48 975
      45-64 ans 2 405 585 560 130 115 320 240 450 156 465 35 470 36 670 5 805 6 320 18 435 16 590 37 180
Hommes
    15-64 ans 2 635 315 725 155 205 345 400 495 201 625 22 235 49 010 6 170 12 455 25 325 28 340 58 090
      15-29 ans 445 20 195 0 80 50 60 20 47 905 2 615 15 700 785 5 480 5 360 8 530 9 430
      30-44 ans 1 015 75 225 60 85 140 210 220 77 410 5 435 16 695 2 175 4 000 10 795 11 410 26 900
      45-64 ans 1 175 215 305 75 45 155 130 250 76 310 14 180 16 610 3 210 2 970 9 175 8 400 21 760
Femmes
    15-64 ans 2 900 515 585 95 295 510 410 500 203 640 31 020 51 615 5 525 12 790 26 900 27 965 47 820
      15-29 ans 610 45 120 15 135 125 75 95 48 680 2 995 14 215 930 5 105 6 230 8 880 10 335
      30-44 ans 1 055 100 210 20 80 210 220 205 74 800 6 740 17 345 1 995 4 335 11 410 10 895 22 075
      45-64 ans 1 230 370 255 55 75 165 115 195 80 160 21 290 20 060 2 600 3 355 9 260 8 190 15 415

États-Unis et Europe 1 990 510 470 105 155 305 160 255 135 510 25 880 26 110 4 825 6 560 18 210 15 655 38 270
    États-Unis 50 0 20 0 0 0 0 0 9 080 155 1 470 100 410 680 1 720 4 550
    Europe 1 940 510 450 105 155 305 160 255 126 430 25 725 24 640 4 725 6 150 17 530 13 935 33 720
      Europe occidentale et septentrionale 420 0 85 20 0 125 50 115 40 110 690 4 975 1 565 2 050 7 020 6 420 17 395
      Europe orientale 305 20 75 0 50 55 35 60 26 995 610 4 620 960 1 440 4 750 3 765 10 850
      Europe méridionale 1 215 475 290 75 95 120 80 80 59 325 24 430 15 040 2 200 2 665 5 765 3 755 5 475
Amérique centrale et du Sud 845 50 300 55 85 85 165 120 36 505 4 315 11 100 1 115 2 980 5 585 5 470 5 940
Caraïbes et Bermudes 970 100 150 40 90 285 185 115 46 800 6 335 15 130 2 060 4 660 8 425 5 345 4 845
Afrique 700 20 125 30 105 55 135 225 55 620 2 590 10 110 1 635 3 050 7 555 10 335 20 345
      Afrique du Nord 525 15 100 30 75 45 100 165 36 150 1 460 5 745 1 215 1 690 4 850 6 395 14 795
      Afrique subsaharienne 170 0 30 0 30 0 40 55 19 475 1 130 4 370 420 1 355 2 710 3 940 5 550
Asie 1 025 145 255 15 65 105 160 270 130 145 14 105 38 065 2 040 7 930 12 370 19 375 36 260
      Asie occidentale et centrale et Moyen-Orient 280 0 85 0 25 35 30 75 41 765 3 590 10 335 880 2 365 4 335 7 310 12 940
      Asie orientale 155 15 40 0 0 20 15 60 21 590 1 620 5 245 235 1 025 1 725 3 230 8 510
      Asie du Sud-Est 545 105 105 0 35 50 110 135 36 380 4 910 9 275 620 2 510 4 005 6 220 8 845
      Asie méridionale 45 0 25 0 0 0 0 0 30 420 3 990 13 215 310 2 030 2 300 2 605 5 965

Total des groupes de minorités visibles 4 020 350 940 155 500 550 765 765 263 255 26 020 77 240 6 425 21 385 33 415 39 945 58 825
    Noir 1 470 130 285 60 195 315 275 215 76 005 7 465 23 745 2 645 8 440 12 325 10 875 10 510
    Sud-Asiatique 95 0 25 0 15 0 20 0 36 210 4 235 14 620 465 2 560 3 200 3 800 7 330
    Chinois 295 55 65 0 20 30 55 65 28 375 3 220 7 195 295 1 635 2 480 4 090 9 465
    Asiatique du Sud-Est 425 70 105 0 40 20 80 110 21 905 3 115 6 515 400 1 825 2 145 2 845 5 060
    Arabe–Asiatique occidental 740 35 130 30 115 65 150 205 45 300 2 675 9 615 1 210 2 440 5 520 8 285 15 550
    Latino-Américain 845 55 305 45 85 90 160 115 32 325 4 315 10 520 1 045 2 765 4 810 4 705 4 170
    Coréen, Japonais ou Philippin 90 0 20 0 0 0 0 40 16 110 375 3 250 180 1 065 1 960 4 255 5 020

Annexe 4  : Scolarité des personnes nées à l’extérieur du Canada et des minorités visibles (15-64 ans) en 2001

Source  : Statistique Canada, recensement de 2001, compilations spéciales. Traitement  : INRS-UCS.


